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ة تنظيم الدولة أذيعت رسهيا امس - 





اليناء وص وصياغته هى : 


وضع 5-0-2 
#مغالم في عملية التنظيم يسجلها تقرد 


بالشرعية والقانون [؟] تطوير .الاقتصاد 0 دفع القطاع العام 
البشسرى [5] تأكيد سلطة الشعب على كل المستويات 

بت أمس رسميا التنصوص 
ود اصبحت هذه القواين جميعها ةالول ينما ترما يس سيور . 
ع مناقشتها أمام مجلس الوزراء ٠‏ 
تطباته فى صيقتها الشرعية والقائو نية * 


'هام للجنة المركزية > أذيع أمس > هذه الا أءاتباتها ١‏ 
4 فآن الخطوة ردي الأصدار ‏ 3 


عيبي 


تحقق انطلاقه بأقصى طاقة 


خطوة حاسمة على طريق بناء المدولة العصرية » 5 
ستتمثل فى وضع خطة عمل لكل وزارة وموقع مسئولية : تحقق انطلاقه بآقصى 


قة ممكنة : ترجمة وتنفيذا لبرنامج العمل الوطني ٠‏ 
احياء كر ى القائد الخالد ' 





فذة المفعول باصدار رئيس الجمهورية لها 


يرهام للجنة المركزية: ‏ 


الكاملة تقوانينئوةرارات اعادة يتاء الدولة .وفى مقدمتها قوانين ا 


نافذةامفعول , يعد ما أصدرها رئيس الجمهورية . قور ١‏ 
وباتمامعملية الاصدار ء تكون أسس اليئاء الجددد قد ' 


قانونا وقرارا تم اعلانهسا 
والقواثين والقرارات التى أصصدرهارئيس الجمهورية . فى اطار عملية اعادة 
البسدأه اللجنة المركزية مساء الثلاثاء 
5 مسيرات شعبية لضريح | تقائد الخالد 


البناء ٠‏ وأنيعت رسيا ١‏ وعددها ؟١‏ .هى : 
00 
3 انهت التجنةا مزكزية للاتحادالاشتراكىمن اعداد ترتييات الاجتماع الخا صالذى 
ا-تعقدم اللجنة: مساء يوم الثلاثاء القادم 8؟ سبتمير س يمناسية الذكرىالاولى 
إللقائد' الخالد مجمال عبد الناصر >والذىوسوف يتحدث فيه الرئيس أنورالسادات 
وقد أذاع السيد محمد عيد السلامزيات السكرتير الاول للجئة المركزية » 
أمس ».عن نظام الاجتماع © قالفيه :© لنه سييبدا. فى الساعة السابعة 
1 ساء بزئانمة الوئيس أنور السادات' © حيث يتى ' القرآن الكْرِيم ؛ ثم يلقى 
سكرتير الاول كلمة باسم. اللجئسة الركزية تتبعها كلبات أمثلى قوىالشعيه 
لنحالفة من: العبال والقلاحين والمثقفينوالجنود والرأسمالية الوطنية ٠‏ . 
تم علقى الرئيس خطابه ء ؤيختتمالاجتماع بنلاوة القرآن الكريم » وسو 
اع وقائع هذا الاجتباج .الخاص..على اليوا-.خى “الاؤ!عة . والتليفزيون.. 
سي وقتا تترر أن تجيى لجان الإنحاد .الاقتراكى فى المحافظات والسم 
005 :والوصدات ييذه . الذكرى الخالدة © كلفى مقرها 4 حيث يجتمع آعضاء الاتحاد 
اوجماهير الفسعب للانتماع. لخطابالرئيس ولكلمات ممثلى قوى الشسيعب 
' الساملة ٠‏ 
:.. وقال بيان السكرتيي الأول للجنسة امركزية ؛ آن كثيرا من الهيئات أبدت 
4 غبتها فى تنظيم مسيرات شعبية القائد الخالد فى يوم ذكرى رحيله 
الور /هأ. وترجو الامانة العامة للجنة من- الهيئاتتنظيم هذه المشيرات »؛ بحيث تنتهى فى 
“ موفد مناسب ظهر يوم الثلاثاء القادم ليبدا الامتعدلد لاجتماع اللجتة المركزية 
. - باسم . الاتحاد الاستراكى وياسم جماهيرالقسعب فى ذكرى التائد والمعلم والابن 
* الليثر لوطته جمال عبد التلسر ٠‏ 
..وعلم. مندوب « الاهرام » أن برامعالاذاعة والطيفزيون . بيع المحطات 
توجات ستقتصر على اذاعة القرآنالكريم من الساعة السادسة: حتىالساعة 
ةٍ مسسامء يوم الثلاثاه » وهو النترةالتى جاد فيها التائد الخالد بروحه فى 
اليوم من العام الماضى . ثم تنقل الاذاعة والطيئزيون. يمد ذلك 










ان 
ل 4 

































عاد 0 يسو كامة وصاع 
00 
٠‏ متؤوصم.. فنا بالإضاف إلى شيامه 
كاذ اعمال الصرفية رشع . 


يشروعهالاثية : 


© 0 اعرعبليه١؟*‏ اص عل بوكس 1-02 ؟ 
يلك رن ريد اي قب النافة 7 0 ممرقالة 
نذك مز - لقتني وام س بويعيطلناقة - 1ه 
يتك غتض - عض اموس روعي باه ]اه ناه 
بتك جنب ليذ اا مالسا 3559م 
١‏ © ينك عض _ طنط مع ليش بلا 0 
1 © يلك مخض - عسطعية (امشاع لتقام 1 

©ه.: 0 ليطا 
مالتصيرة 599924 . 
























الخامنى بتنظيم الدلات والرو اتبالاضانية 
وهو ينص بزيادة بدل التمثيل يثنسبة 


ا 
ا 
تعرش للشفضس مرتين الاول عام 1111 ا 
وتد خنئص فى تلك السنة بنسبة 85 | 
مى الماثة » والثانية فى عام 1153 وقد | 
خنفى مرة أخرى بنسية 8؟ فى المالة * | 
وبقلك أسبح ما يتم سرفه من هذا البذل | 
0 

: 


يكون التقفبض نى حدود 0؟ فى المالة 


(3) قانون نظام العامكين المدنيبن ف ىالحكومة ‏ 

لق قانون نظام العامئين بانقطاع المام 

(©) قانون معاشات موظنى الحكومة . 

5 قاتون معاشسات ' القاض مين ؛لتامبنات الاجتساعبة [ المايلون فى 
القطاعين العام والخاص ] . 

(6) قواعد الجمع بين المرتب والمعاش 

© استمار رأس المال العربيء الاجنبي ٠.‏ 

00 تطوير الجهاز الممرفى . 

82) انشمساء الينك المصرى الدولى/لتجارة الخارجية ., 

(3) انشاء الحالس القومبة التخصصة 

() تنظيم رئاسة مجلس الوزراء ٠‏ 

:00 بدلات المسسامئين المدنيينء السكريين , 

0:5 مد خدمة بعضى اكمامئين| 9 فئات الى 8" سئنة ] ., 


الحكومة تطيق مزايا القطاع العام 
ومن أهم أحكام اكقانون الجديد للعاملين بالحكومة » تحديد موعد العلاوة 
الدورية في آول يناير من كل عام ؛ ابتدامن يناير عام 1 ؛ واستحدث القاتون 
نظاما من شانه انشاء اجنة نشنئونالعامئين فى كل وحسدة حكومية من 
أعضساء ء نتولى تعيين الموظفين :ونقلهم وترقيتهم 2 ومتحهم العلاوات ٠‏ 
طبقا لتنظام الذى كان متبما فى القطاعالعام . 
كما استحدث القائون نظايا للحوانزيما يحتق حسن استخدامها ؛ على أساس 
معدلات قياسية لاذنتاج أو الخدمات ؛وتقرير مكانآت تس جيعية للعاملين 
الممستازين © والذين يقدمون مقترحاتتساعد على تحسسين وسائل العمل ورفع 
كناءة الاداء ؛ ومنح الموظنين اجورا عنالامال الآأضسانية التى يطلب اليهم 
تأديتيا ٠‏ 
وفيا يتعلق ببدل التمثيل © قانالقساتون الجديد أقره على أباس منحه 
للوظائف الرئيسية » بحد أقصى ٠٠١‏ #من بداية ريط النئة الوظينية المترر لهسا 
البثل . 
ويركز القانون الجديد للعاملين بالقطاعالعسام » على أآس تقلال الشركات ؛ 
واعطائها الحرية والرونة الكافيتين لتىتمارسى كل وحدة انتاجية مسئوليتبا غى 
تنفيذ الخطة المومفوعة : من جائبالملإسسة العامة . 
ويلزم القانون كل وحدة يوضع هيئلتنغليس لبا » وجدول لوظائئها » وقواعد 
المكافنآت التشجيعية والحوافز .للخديات الممتازة والبحوث والاقتراحات ) 
التى تؤدى الى زيادة الانتاج ٠‏ 
ويتفى القانون يمعاملة الفلس_ليتييزيصورة 
يتمتع بها المسريون 6 فيما يتملق بالتعييزو العمل ٠‏ 
وفيما يتعلق يقانون معاشات موظفىالحكومة الجديد » قانه يتنى يتمديل 
النسسية التى تسوى على أساسهامعائاتهم عن المدة السابقة © بواتع جزء 
من هلا فى متوسط المرتب الشيرى عركل بسنة خدمة : وتعديل البيي عن 
المدة الحالية »؛ وجعلها جزءا من ه48 .بدلا من .ه : بالاضانة الى زيادة 
المعاشات الحالية بنسية ٠١‏ / 
وأضيف تعديل آخر فى قانون التامينات الاجتماعية : خاص بمعاشات العامئين 
قى القطاعين المام والخاص ؛ يتشوبزيادة هذه المعلئات بنسبة ٠١‏ بر » 
وزيادتها مرة أخرى عن المدة السايقةعلى الاشتراك فى التأمينات بواقع الثلث 
وهرف المعائش ميكر! لمن بريد اذا بلخ47 ستة على الاقل ٠»‏ بدلا من 60 سنة ٠‏ 
وآجاز القانون الجديد الجمع بين المرتبوالمعاثى » ان تجمع المرأة العاملة بين 
مرتبها من عملها وى د؟ جتيبا من معاشسزوجيا لاول مرة - كما أجاز الجمع بين 
معاشين فى حدود 78 جليها آيضا . 
[ نصوص اقوانين صفحات ؟و 6 و ه و لا و 5 و ]1 


ويان اللجنة المركزية للاتحاد الاشتراكى 

56 نلحية اخرى امدرت اللجنة!لركزية تتريرا هاما حول قرارات اعادة 
التنظيم الشايل ؛ أذاعه أممس السيدمحيد عبد السلام الزيات مكرقيرها 
الأول وعسية التترير ابعاد مجموعةالتقريمات والقرارات الجديدة فى 
ه اتجاهات + تشكل بلامح العم لالوطنى قى المرحلة القادسة 

آولا : أمادة التنليم الشسايل علىاساس الشرعية الثورية وسيادة التانون 

ثانيا : تطوير الاتتصاد القومي هي علاقته بالاتتصاد العالى وتببئة ظروف 
الاننتاح المرسوم على السوق العالميةبراأسمال مصري وادارة مصرية - 

ثالنا : تطوير تنظيم القطاع العساموادارته على ضوء التجرية والخيرة - 
: وايعا : تكريم العيل البشري ياعتياره العتصر الاناسى والت يم في علية 
اليناء من خلال نظم الترقية والحوافز ٠وتوفير‏ ظروف العمل المناسبة وازالة 
القروق بين العاملين فى مختلف القطاعات اخامسا : تأكيد نسالطة الشعب على 
كل المستويات من خلال مجالس شعبيةتكون هى الاصل 03 


ممائلة تماما للقواعد وامزايا التى 


والمرجع فى خل عمل 


( البقية صنحة 1١1‏ عبمود 1 ) 


زدادة المدالات 
ينسية 05١‏ 7 


أذيع آمس نص القرار الجسهورى | 








٠ه‏ فى المائة من تيمنة ما يثم صرفه حاليا. 
والمعروف أن هذا البدل كات قد | المصرفى - 


وبعض أعضاء مجالس الادارات ٠‏ 
١‏ 


٠ه‏ انى المائة + 
وحفلى الترار الجبيورى الجديد بأن ' 


مد الشركات 
لدى يتراو- يبن 





( البقية صفحة 11 عمود © ) 


وستتناول التنظيمات حركة تفبيرلبعفي رؤناء المؤسسات والثركات ٠‏ 
وسيتوم الدكتور عزيز مدقى النانب الاول ترئيس !د 
التنكيمات فى ضوه نقبجة تقييم العمل فوا #إساسات 


السابقة » وفى ضفوء التغبيرات التىحدثت فى الجباز المصرفي وادماج البنوك 


المناعيةيسل الي 


فيصل يجتمع بالخولى أ 


لتحديد موقق الوساطة 
بين الاردن والمقاومة 


جدة قى1؟ س من أحسان بكر بحث | 


! الملكنيمل بعدظهراليوم مع 
صبرى الخولى المثل الشخصى لارئيس 
آنور السادات © تحديد موتف الوساطة 

| الصرية السعودية ببن الاردت والمتاومة 
الفلسطينية ؛: وذلك على موه التطور'ات 

السيد 

الاردنى ٠‏ رقص 

اتفاقية عمان ؛ وطلبه ارجاء المؤتمر حتى 


الاخيرة لؤنمر جدة ؛ اعد أن إعلن 


| رياف مغلح رئيس الوفد 


| يمود التشاور مع حكومته ٠‏ 
ا وموف يفادر الدمتور 
أ ضباح قد اس البنت ل الي بيتتق 
| لحضور احقالات الثورة اليمئية ٠.‏ 
وقد بعث الوفد 
خاصة من بلاده للعودة عليبا بينيا شامع 
| الوند النلسعلينى يرئاسة السيد خالد 





الحسن اتصالائه مع الوسيط المسسرى 
الدكتور الخولى والوسيط السعودىالسيد 


عير اللستك . 


طلبت بريطانيا من الاتحاد السسونيتى 
سحب 6١‏ من الممسسئولين السوفيت 
العاملين فى بريطائيا خلال 0 
بعد أن كشصف ضايط فى البوليسالمم 
السونيتى ‏ اثر هروبه الى بريطانيا ل 
عن مدى "5 نقاطل التجبس »6 الذى 
يقومون به فى بريطانيا ٠‏ 


م ولكنهم يحملون تأثسيرات عودة آليي' 
مس سوفا يملعسون من الدخول لتفسر 
السبب . 


عن الى ترك ادق در اهدي كف || 


الومات . ووثائق بئلة | اتتضمن خط 


لتسئل مملاء ينرض التخريب 6 . 


توقع بيا 


الدكتورحسن | 


3 


3- - 4 ا ّ .- 

شاب من الحزب التازى الجديد يصقع يرانت 

رجال البوليس فى المانبا الغربية وهم باللابس المدنية ‏ يجرون الاب 
ا الالانى فيكتور روديجر جيسلو 1 ؟؟سنة ] بمد آن صفع فيلى يرانت 
| مستثامر المانيا الفربية على وجهه أثناءالزيارة التى قام بها برانت أمس لتر 
]| اللجنة الاوليمبية فى ميونيخ ‏ وقد تبينان هذا الشاب عضو فى الحزب إلنازى 
| الجديد ( ذى اللميول اليمينية المنطرفة ]وانه كان مرشها عن هذا الحزب فى 
| الانتخابات الاتلببية بمقاطعة بافاريا .وقد صاح الشاب وهو يلطم برانت : 
* هذا من آجل سياستك تجاه الشرق #وقال آاثناء استجوابه : 
المانيا مع موسكو 


أن براتت خان 
صورة بالراديو ] 







| 





|| الاسكندرية : 
| المنو أنالطغرالى : الأهرابالتاهرة 





دأن «١‏ الأهرام 4 


القاعرة : شمارع الجلاء تك 53516 
٠‏ طريق الحصرية 
ات 1.60.؟ 


ا 0 


الرئيس يستقيل” 

اسقير الاتحاد السوفيتى 
استقبل الرئيس أنور السادات يعد 
تلير أمسى اليد فيلادمير فيئوجرادوف 
سغير الاتحاد السوقييتى فى القامرة ٠‏ 





2 و ممه 
مرزيان يصل واشتطن 


لحضور أحتماع صندوق النقد 
نيويورك فى ؟؟ من ليفون كسيسيانبت 
وصسل السيد عبد ألله مرربان وزير 
الاقتساد والتجارة الخارجية المصرى الى 
تيويورك امس © وقادرها الى واشئطن 
لحخور الاجتماع الذي سبعتده صندوق 
النقد الدولى يوم الاتنين التاتم 
سيد 


ماوت الوقد مصر بالامم التحدة 

تتضمن الحركة الدبنوماسية الجديدة 
تعبين السنير الدكتور أحمد عثمان مدبر 
الادارة القسانونية يوزارة الخسارجية * 
مندويا مناوبا لرئيسس. وهد مصر الدائم فى 
الامم المتحدة . خلقا للدتتور عيد الله 
العريان الذى يتولى الان منصب اللمسسئير 
المسري في باريسس ٠‏ 


< ة الثورة تنتهى 
من الدفاع عن المتهمين ال ؟1 





س ماع مراقمة الدقاع عن جميع 
المتهمين الاثنى مثر الرئيسيين فى قضية 
المؤامرة > وذلك باتتباء الدفاع عن التيم 
قريد هبد الكريم فى جلبة اليوم 6 التى 
يحفرها المتهمون جميما ٠‏ 


1 
أى بطلب طائرة 


كندن اقى ؟؟ ا وكالات الاثباء ا : 


< مشاورات وامسعة فق الآمم التحدة 
رياض يبدأ اتصالاته بيارنج 


د الخرلن و 


وزراءالخارجيةير يركزونعلىالشرقالأوسط 


نيوبورك فى 4؟ - مزليفون كشيشيانووكالات الانباء ال تركز اليوم نساط 
الوفود فى الامم المتحدة على بحث تطورات الشرق الاوسط وقد آاجسرىي 
السيد محمود رياض نائب رئيس الوزراءووزير الخارجية المصرية الذى وصل 
بعد ظهر أمس البرأس وغد مصرا فى الجمعية العامة أتصالاته لبحث تطورات 


الازمة مع وزراء الخارجية الموجودين 
في الامم المتحدة والاستعداد لعرض 
الازمة على المنظمة الدوئية ٠.‏ 

وقد بدا نضاطه باجتماع مع الدكتور 
أشرف غربال رئيس بعثة رعاية المصالح 
المصرية فى أتسنطن ثم استعرض. مع 
ألدكتر محمد حسمن الزيات رئيس الوفد 
المصرى فى الامم المتحدة المتسكلات 
المعروضة على آلدورة الجديدة . وبعد 
ذلك أجرى عدة مشاورات مع بعض 
الوفود. العربية فى الامم المتحدة والدكتور 
جونار يارئج المبعوث الدولى الخاص 


' بالشرق الاوسط الذى كان قد بحث آأمس 
مع بوتانت السكرتير العام للامم! انحدة 
: تطورات الموقفا , 


وقد اصدرت وزارة الخارجية : 
اليريطانية بيانا رسسميا قالت نيه أن ١5‏ ! 
مسئولا ,سوفيتيا آخرين خارج بريطانيا ! 


كذلك بدا ويليام روجرز وزيرالخارجية 
الامريئىص اليوم مثساورات مع وزرامء 


خارجية الدول المتستركة فى الدورة 
الجديدة . فالتقى مع أندريه جروميكو 
على مائدة أقامها السقير السوفيتى 6 


خارجية نرنما واليابان وتركيا 
: 0 يابان وترميا بى 
وقال البيان أنالذ المنسايط النونيتى'نذى ؛: 


ىن : وكان روجرز قدا اجتسع قبل ذلك بوزراء 


٠ وايسلئد!‎ 


| دوجلاس عيوم ' وذيد خارجية بيطاي 


أ سيصل الى نيويورك قدا ٠‏ 


عن أحداث الصين 


أنباء عن 0 0 المعزول شاوثى 


هونج كونج فى 4؟ ا وكالات الانباء استمرت أليوم ا لليوم لي على 


التوائى ‏ التكهنات حول حقيقة الاحداث الاخيرة ذ 


فى الصين . وقد ذكرت وكالة 


الانباء الفرنسية ‏ نقلا عن مرا لهافى بكين سان الرد الذي أدلى به عدد 
سلل ل من المسئولين الرسميين الصيندين فى 


:| الايام الاخيرة تلى من سسألوهم من 
الاجائب عن الفغاه عرض آأول اكتوبر 
هو 5 أن الافصل الكم أن تننظروا حتى 
انفهموا خلال بضعة أيام بدلا منالانقماس 


فى التكهنات ٠»‏ . 
وقانت الوكالة آن هذه النصيحة من 


المسئولين الصينبين تشير الى احتمال 
صنور بيان عن حدث هام ٠‏ 


وفى هونح أتوند ذكرت صحيقة #ديلى 


٠‏ اكبريس» ل التى تسدي بالصيئية 


الراك المصرية يوم السبث الماضى ٠‏ 


تنظيم جديد للصناعةو الاقتصاد ! 


| تغيير رؤساء وأعضاء بعض الشركات . 
| التنظيمات تشمل١٠77شركة‏ والجهازا لصرق 


ينتظر ان تصدر خلال هذا الاسبوع ٠التنظيمات‏ الجديدة للمؤسسات العامة 
والشركات واجهزة وزارتى الصناعةوالاقتماد والنجارة الخارجية والجهاز 


.15 شركة + ومعد الشركات 


.لاو .له شركةاء الى جائب وحدات الجهار 








. والموالية لفورموزا! اس أن الرئيس الصيئى 


المعزول 


ليوتشاوتشى قد هرب من منزله 
فى بكين ايوم 17 سستمير الحالى حيث 
كان يعبقى اتحت المراقبة ملذا أبام 


( اليقية صنحة لم عيود 1 ) 








وايزمان يعترف : 
افضل من ١‏ قانقوم 
تل أبيب فى 54 ل و.أ.ف سا ففح 
الجتر ال عازر و؟يزمان ‏ قائدا مسسلاح 
اليو 
التوسعية 


الاسرائيلى السابق نوايا اسرائيل 


+ قال إن دهم واشنطن 






المذكرات خلال 4 أيام ٠‏ على ان يرد 
الدكتور مصطنى أبو زيد يمى الدهى 
العام الامسستراكى عليبا خلال الايام 
الاريعة التالية » ثم يعتب هؤلام المتهمون 
على رد الادماء خلال يومين آخرين ٠‏ 

ومن المترر ان تستائف المحكية فى 
جلسة اليوم ايضا مماع الدفاع عن يقبة 
المتهسين الاحد عشر من المجمومة الثانية 
ألثين يحاكون الان أيامها : ويخصص 
جزه من الجلسة لسماع الدفاع عن المتهم 
محمد صبرى مبدداقن ٠.‏ 





العثور على سيارة 

5 

0 طزيق سيوه مطروح 

س من جابر الجعارى س ضلت 

0 آخرى تابعة للشركة العامة 
للبترول طريقها فى الطريق من سسيوة 
لمطروح منذ يوم -؟ سبتمير 6 وقد عئر 
علييا بدون سائقها ٠‏ 

وكانت السيارة رتم , :6 يقيادة 
محمد جمعة ٠‏ تحمل شحنة من معدات 
الحفر قى طريقيا من مسيوة الى مطروح ٠‏ 
وعليها الحمال سسعدان محمد ابراهيم ٠‏ 
وقد وملت الى نتطة المرور عتد الكبلو 
٠٠١‏ طريق مطروح س سسيوة ؛ حوالى 
الساعة الحادية عثرة مساء يرم 
٠؟‏ سبتمير الحالى ؛ لكنها لم تصل الى 
متر الشركة . وقد بدأات فرق الاسن فى 


ادراج مشرو 2 آمريكا 
بعدم طرد فورموز 

الأمم المتصسدة فى 4؟ - وكالات 

الاثياء ‏ وافتت الجمعية اكمابة للامم 

المتصعدة ل على هكس قرار لجئتها 

التوجيهية أمبن ب على ادراج مشروع 

القرار الامريتى الخاص بتمثيل الصمين 


فى جلسة اليوم 
ينتظر أن تنتهى محكية الثورة اليوم 
وكانت المحكية قد نمحت لهم بتقديم 





وقد اتخة قرار ب 
صونا ضد 17 مسوتا وامتناع ١8‏ ئولة 
عن التصويت ٠‏ 

وقد وافقت الجمعية العامة ب فى 
الوتت نفئسه ‏ بالأجماع على ادراج 
مشروع القرار الالبانى المضاد الذى 
| تتبناء 19 دولة 6 والذى يقضى بطسرد 

فورمورا واعطاء متعد الصين لبكين ٠‏ 


سل إل ره ا ل 
لَك 
بجهاز أصداء الأنرعة ال 
شويج قفص رشن - المتاصرة 


وعدم 0 من مودس وصسالم سر 
9 لأربيه والاأحنبية درصة نار دئار 
١١‏ سيق اث مياد الحداحة 


عيب ديكا 3 - 
حزق ان افليق 
ياتتاهرة ١‏ 
شاي البرريتة بمديات المت 
ملل سرات صلا ُ 
يسام إلى سا 


عون من «باطرابيه ره 6لا غذة 
طلقا 4 تربور ووز مط ةجلم 
طيام وش وقيالة استمّيال ومصنادر 
متصيو برخ السام مشر 
اكرات نا ناي طابر لعرهب لشاقي. 5 





( البقية صفحة 1١‏ عمود لم ) 





كت سالمطاىا. 3 ل 

جراد شار اه 
بالبنات ارتل ى اللصك 

ِ فو !4 1 /اكا 
دينج المظا لي مشرصيزن اعناو شار وتيلك فولساء ذا 
دب زنك العاض . 3 0 5352 ا2 سيدا 3/ 8 
ممسسط :تيلو الدطاومشمرناتا عو ىلك يشلك ررك يز م٠1‏ موث لوطاو 
ديك التامين وزهاله عرب رح الزار عقو اميه #. مفاد ايلا والإستتها لاصول 
ديول و رقيات أ عطار برونك ابه رسيا" 5 

ريطب داستمرصات إضافية -. 

الرصا* امات هيام امناو اشاس - السك ١‏ دل الممستت 

د تلط ممالل بالشامرة_ ااه الله - م ةا 
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محادثات يريجيئيف وتيتو 


يصدر بيان مشترك عنها اليوم 

بلجراد فى ©2؟ ل وكالات الانباء س 
قام اليوم الرئيس اليوجوبلافى تيتي 
وليونيد بريجنيفه سكرتير عام الحرّب 
الشيوعى السوفيتى يرحلة الى احدى 
مناطق الصيد الثى نيعد قم كيلومترا عن 
بلجراد لاسدلتاف محادئاتها ٠‏ 

ومرح المسئولون اليوجوس_لافه بآن 
المحادثات التى ستجرى اليوم بين تيتسو 
ويريجنيف ستكون حاسمة بالنسية لزيارة 
الزعيم السوفيتى . واضاف المسئولون 
ان تيتو وبريجئيف سيبحثان نص البييان 


1 
0 


__ نيكسون: لزيهدأ بال أمريكابدونالحصو على الاسواقالأجنبية : 


فصل جديد من صدام المصالح الأمريكية والأوروبية 
| يتسسهد ه المؤتم ار القادم 


ديترويت اغي 14 س- ؟.ب ا أعلن 
أ الرئيس الامريكى تيكسون ليلة آمس ه 
] فى مؤتمر لرجال الاعمال بمديئة ديترويت 
أن الزيادة ألتى غرضتها حكومته مذ 
| منتصق اغسطس الماقي على الرسوم 
الجمركية س وقدرها ٠‏ في الاثة ى 
أستستير الى أن يحدث تمديل مسامل 
|تجرية » ونيا ان تدا با حي 
يحصل صناعها على صفقات أفضل في 
أنى معدلات تبادل النقد س وفلك حماية , 
| للاقتصاد الامريكى ٠.‏ 

وقال نيكسون »2 فى الهجة مصددة 


المتحدة لن تكون معتدية وكن تشن هريا 
الإسواق الاجنبية عن ريق ازاقة 
القيود التجارية أنتى فرضتها السدول 
الاخرى على السلع الامريكية » وانشاء 
نظام عادل لعدلات التبادل التقدى . 
وآكد نيكسون أن الولايات المتحصسدة 
متتخة موقنا مكنددا حبائزيا فى طرح 
معلالبها والسقط من أجل تحتيقها لمام 
مؤتمر عمندوق النقد الدولى الذى ينعته 
يوم الاثنين القادم فى واشستطن . 
وتال نيكسون أن أجراءات تجميد 
الاجور والاسمار ألتى آمئنها شدة ؟ 


ااشترك الذى ينتظر صدورة دا عتسد 
انتهاء زيارة الزميم السونيتى ٠‏ 


أنخناض شعبية 
حرب المحافظين 


وقاز حزب العمال بالمتعد + 
وفى تس الوتت 





فى الشهر الملفى ٠‏ 











موقم ديع قاض سقف مؤزل نم برددة 
صلنيات ايت عبراؤواد بشع املك يشأه بالقيارؤت 


وتي الععارات. باموالسيللرئس مر للناطر عيومياسرسالزداة 
امل وف منان باع الما 2 اش شعرهًا بالتائيه 
لساك دقرك مات منيه وزلاك قل السام كائنا تعش لوا 5 الثمر 
الاز. 1401/0/٠‏ لادان انامض .ضر إلصرك 
على ,ثروي ل العالي ميل مبتيرنه مراطوارب بإراة الشلت. 


وإلشل المرر تبر 0 أن عطار يدك إباء الأيسباب : 















هام يستخدمها من قبل » أن اقولايات 


وهزيمته فى انتخاب فرعى . 

لندن فى 6؟ اس أءب اس هزم حزب 
المحائظين اليوم فى الاتتخابات الفرمية | 
التى عقدت اله معد شائر فى مجلس 
المموم عن دائرة ويندس فى لانكثاير 


أثهر تنتهى فى ١5‏ نوثمير القسادم - 


لصندوق النقسد الدولن 


سول تتبعها كيود أخرى شرى لاجصل 
عير مسمى على كانة تواحى الاتتصاد 
ولكنها ستتركز على الصناعات الرئيسية 
وأن الهدن من ذلك حو 5 اطناء لهيبه 
التفكم » . 

وتد جاءت وقنة أمريكا المثددة التى 
أعلنها نيكسون فى آلوتت الذى كانت 
دول السوق الاوروبية المشتركة الست 
- المائيا الغريية وفرن!ا وايطاليا 
وبلجيكا وهولند! ولوكسمبورج ا تستعد 
لاتخاذ كدابير «انتقلمية» من الاجراءات 
الامريكية الخامة يزيادة الرسوم 
الحمركية . ولم تتحدد بمد هذه التدابير 





الجمعية العامة تيدأ مناقشاتها بعد غد 


ا المشاور أت 


ومن المتوقع آن تناقش فى جلسة 


العام كلامم المتحدة للذى سيتقاعد عن 
منصبه فى ١‏ ديسمير القانم » ثم 
مسللة انسمام ألصين آكى الامم اللتحدة 
ونزع السلاح الكامل »© وتعزيز الامن 
الدوئى 6 وقضصية اللاجئين القتسطينيين 
والتفرقة المنصرية فى جنوب آفريقيا ٠‏ 

ومن المترر أن يلقى أندريه جروميكو 
وزير الخارجية السوفيتى خطايه هى 
الجمعية المامة يوم الثلاتاء القادم ثم 
يتحدث سير أليك دوجلاس هيوم وذير 
الخارجية البريطانى في أليوم التالى 
[ الاربعاء ] آما وليام روجرز ودير 
الخارجية الامريكى نسيلقى خطابه في 
أوائل الشهر القادم + خروجا على 
التتليد المتبع فى أن يكون التحدث 
الامريكى الثانى فى خائمة المتحدثين ٠‏ 

وتقول أتباء الاسم المتحدة أن ميألة 
تمئيل الصين لا زالت هى محور اهتمام 
معظم الونود خصوصا بعد هزيمة 
الولايات المتحدة فى اللجئة التوجيهية 
التى رنفت أتتراحها يلدراج المشروعين 
الامريكيين والمشروع الالبانيً قى ينلسد 

واحد تجرى حوله مناتشة واحبسدة 


22000111 1 1 









حجن كد هب ( ااانه ذا 





القاهرة 5-5 المسارح والملاهىي 


الصوت والصضصوء 


عر: لم وأبوالهول ات مقرامم ب جمد 
ا رفي مراع 


اناالا الال 


علو مسرح آثبانون 869918 ٠:١‏ 
ألفرقة الاستعراشسسية الفناتية ؟ م ملك الشسسحاتين 


التثاهرة ‏ المطاعم 


1 





تتركز الآن حول مسألة الصين 


الامم المتحدة نى 4؟ م. وكالات الانباءس اوصث اللجنة التوجيهية التسسابعة 
للجمعية العامة بادراج 37 مسآلة فى جدول اعمال الجمعيةالعامة أن أثتى تبدا 
| أعمالها يوم الاثئين القادم وذلك من بين 1.4 مسائل تم عرضها على اللجنة 
]) وستكتون مشكلة الشرق الاوسسط غىءقدمة هذه المسائل . 
اظير اخهار | 
الاتجامات الرأى المام ٠‏ نكرته صحيفة | عامة فى نوفيبر التادم كما أن هناك 
ديل تلجراقف © أن حزب العمال فلقت | مسالة تعيين خليفة ليوثانت السكرتير 
شعبيته حزب المحانظين ينسية ؟ الى ١‏ 


[ بهدف الاحتفاظ يمتمد قورمول! ]1 ٠‏ 

وتد عقدت أميسى وفود الدول ألتى 
تتبنى المشروع الالبائى اجتماعات لبحث 
الخطوات التالية التى تتخذها خكسية 
محاولات آلولايات اللمتصدة لمرظة 
المشروع عند الاتتراغ عليه وذلك خلال 
المثاورات فى مجال الاجراءات ٠‏ 

كذلك لجرى امس جورج بوش رئيس 
الوند الامريكى والدول المتضامتة مسع 
الولايات المتحدة متساورات متابلة لكن 
الصادر الدبلومائسية صرحت بان 
الولايات المتحدة تررت ارجاه مجاولاتها 
للاحتناظ بمقعد فورموز! حتى تجسرىي 
مناتفة المسآلة فى الجمعية العيسسايمة 
خلال الشهر التادم . 

وتعتقد بمض الونود أن الصسين 
موف تحافظ على ما أعلنته وعى آثها 
لن تدخل المنظمة الدولية حتى يتم طرد 
نورموز! ٠‏ وتقول المسادر الطلعة أن 
هذا الاعتقاد هو الذى دنع بريطانيا الى 
التمويت ضد المشروع الامريكنى نى 
اللجنة التوجيهية ٠‏ وقد صرح سسسير 
كولين كرو رئيس الوند البريطانئيى بآن 
لديه تحليمات بمعارضة آي مشروع أو 
أجراءات تؤدى الى تأخير. انضمامالصين 
الى الاسم المتحدة [] 
















الللللل اللا 





ل 


القاهرة و الاسكندزة | 


الثى أطلق عليها يعضن. وزراء الوق 
امم « الاجراءات التمويضية 6 انتظارة 
للاجتباع الذى سيعتده مندوق التقى 
الدولى » حيث من المتوتع أن اتعنسود 
المصالح الامريكية والاوروبية خاصة 
الى التساكم 4 هلى غرار ما حدث فى 
بؤتمر الدول الغربية العثشر 64 الذي 
انعتد أخير! فى لندن ©» ووتنت فيه كول 
السوق جبهة موحصدة تطالب أمريك؟ 
بخنض الدولار والقاء الزيادة فى الرسوم 
الجمركية ؛ قيل أن تستجيب لطليها 
ياعادة تتييم عملاتها ٠‏ 

وتجىه هذه الوتتة كذلك فى أعتاب 
وقفة آمريكية آخرى شددة أتفذتها 
واشنطن تجاه " دول آسيوية بس هي 
اليابان وفورموذا وكوريا الجنوبية ب, 
بالاضامة الى هوئج كونج .»4 آذ وجيت 
اليها آخيرا انثارا سريا ؛ تدموها 
فيه الى خنض مادراتها من النسوجات 
الى الولايات المتحدة فى موعد أقصاء 
آول أكتوير > وألا تعرضست لتيسود 
دجارية ‏ بمد هذا المومد بأسبوعين سه 
تكون أقد من مجرد زيادة العثكرة في 
المتة ٠‏ 

وترجع آعصية هذا الاتذار الى أنه 
يكشضف أمكانيات تقلدد ايريكا فى 
تعاملها المتيل مع الدول الاوروبية » 
كما أن له آثارا سوف تلفكس على 
اسواق اورويا ه لان تدفق المنسوجات 
الاسبوية على على الولايات المتخدة يكن 
أن يتحول أمام التيود الامريكية الى 
الاسواق الاوروبية ٠‏ 

نيا 


تأييد كبير لنميرى 
فى الاستفتاء على الرئاسة 
الخرطوم فى 14 ل أ.ش. 1‏ ذكرت 
ممادر باللجنة المليا للاستنتاء على 
رئئة الصهورية فى السسودان ان 
التتارير التى تلقتها اللجئة من مخطف 
انحاء' السودان تكير الى أن نتيجة 
الاقتراع على الرئيس جعفر تميري وصلت 
مائة فى الممثة فى كثير من المدنو الدواثر 
3 25 3 
سحن ١١‏ سائق تاكسى , 
ف ىالجزائر تلاعبوا فى العدادات 
الجزائر فى 47 ساراس حكم لليوم 
على 17 سائق 5 تاكبى : جزائريا 
بالسجن ادد تتراوح بين ثلائة أكشسهر 
وسئة بتهية' التلاعب فى هدادات الاجور 


0 اموتذهب» 


ا 0 
سهراء أت القيله .. 








بعد 
خيلا 


منيكات الصواريخ | شنبكات الصواريخ النووية ' 
واشنطن وموسكو يتفقان . 
على تقييد 

فلستكى فى 14 سار اسه الذيع أليوم 
رنبيا أن الولايات المتحدة والأنعساد 
السوفيتي قد توصلتا الى « اتقاق 'عام 
على تقاط معيئة © يشأآن #تبيد شصبكات 
المواريغ الدنامية والهجومية وذلك فى 


مياحكات هلستكى للحسد من 
الاستراتيجية 35 
وقال البيان المشترك الذى لذيع قى 
نهاية الجولة الخامسة من المعادتاتأن 
الماتبين اثنتا على الاجتباع مرة لخرى 
فى قييثا فى 8[ توثيير التادم .٠‏ 
وذكر 'جيرارد ميث المتدوب الأمريكي 
أن البلحتات كانت مثيرة + ولكته لم 
ينكر تناصيل آأخرى م 
لللنا 5 
١‏ مليون تولار 
معونات سريةالامريكية لسابيحون 


واشسنتطن فى 14 سا ى.باءآ ا 
أعلنت اللجنة الفرعية للعملياتالخارجية 
التابعة مجلس النواب الايريكى أن 
الولايات المتحدة كدمت مرا 0.٠‏ مليون 
دولار الى حكومة سايجون خلالالستوات 
الثلاث الماضية وقال توربيرت ماكدونالد . 
عقو الجلنى فى خطابوجهه الى وليام 
روجرز وزير الخارجية يطلب منه تفسير؟ 
لهذا النبا ٠‏ 

وتال مكتونالكد ان الاجنة النرهية. 
اكتشضقت الامر بعد أن بحثت غى حقيتة" 
الاإسعار التى تستخدمها الحكومة 
لتحويل الدولار الى قروض فيتنامية ٠‏ 
وقال أن الحكونة استكديت سعرا 
ماليا لاخناء المسامدات الت قدمتها 


والتى كانت تزيد على ما مسسمح يه 
الكوتنجرس ٠‏ 

18198 18 الل . 

مهاجمة قبور اليهود 

فى ميونيع 


ميوليع فى 14 ان ارب اس ككسنر 
البوليس اليوم ان مجهولين حطموة 
حوالى ٠5٠١‏ من شواعد القبور فى 
مدان اليهود يمدينة مبونيخ نىالاسيوع 
الماقى ٠.‏ 

وتال البوليس آنه لم يخطر يالحادث 
سوى اليوم وآن من المحتمل أن يكون 
الفاعل بعش الشيان المعادين للسامية 


كت البقرنة ؛ ب ازاضيها 

- “بيروت 0 )ري سه هلم هقا'لن ن.نظمة الدول الصدرة للبترول' 55 

ا الطارىه الى عتيتمقي ل سميهاللخسشوز يد" 

لي ١ل‏ امن انتاج شركلك البتزول الت تعمل فى اد 0-53 
دول اهدء المنظة ( اادولة )2 إن سمي" أكول الخليج العربي 

ن ».والسمؤحية » والتويت وللعراقة واب .ظبى وقلر. للعصول على نسي 5 
ع الشركات التتميل. في آراشيها ٠‏ 0 1 

ا تس م ل ا 

امار - 3 النقده النولي ى واشلطن ايك 7 


اللوتفا بعد الاجتداعات التي . يه 


و 3 





يى [إرحلة الابتدائية حسب ناهج الشتركة . 
نويه للديقية ادر نجية للصف الأول الابقداتى 01 


الذكي في الحسباب للصف الرابع. . الابقدائى: 
موضوعات 1 الانشاء النموذجية للخامن وألسادس | 





2 يرلوهى الريئين 


ا 
التاق /) وعيقيىت اطاط :: 


اكت دا 





2 663 






غناءم #كره شسباب فقسطين *كره 
ختله «مرة تداء من اتقلب ٠مر٠؟‏ 
16 قنك فارب ا العا لم - 
6مر1 قتا ا امس 

م وفنا ملاره! ملفصض 


التعرق الاوسظ”. ._ 
. مم" الإقتنا 1 
0 باس وتتقر اوج . 535 

«إرة ناه فيه لبوا لو للا 


البرتامج العام 
»لخدمك البان «ثرة توق 1 















الليلة باللغة 7 السامة 35 
: غتاه «مري تق اه فكرهة غلام «مراق لقام . 
القبة السماوية ( البلانتريوم )ات 1551م ' ا 1 «كر» اغنام +حو؟ ‏ اللوعف 
3 ماهر العطار ٠‏ موفق بهجت 0 : 
اشقازنا قىالسماءةالكراكب» 05 المرخي ” م 0 35 ا عي عله لؤاست + سعط الع سهين ذكي * ليذ مصطلي 0 2 ا سالة الرصلين وعجياتي 1 عاد عدث 5 الما لمم 7 
تعرس وو مبجد 9 - م كباب «سامية مس بن | الهمام بديع ٠‏ 2 86 57 
سيو يي السينها الس يلين | دويذا اعنفان + رسائل تمس طرف 1 رز لختكم كرة حرشن الإثيباء #«ارلا عقا 6كرم للنسايطة 
منترجميامى!لصيفى 511.9 | عل الباخرة عبر الفيسام الاسكندرية ‏ دور السينما 0 0 0 1 اناقل البوم كا 0 الشرة اشر اللعلية. : سد غناء مرا شكرونون لقث ع سيا : 
فرمة تحية كاريو: ؟مماءخ كداه وعثباء راقص 3 , 2-8 - برك م 9 #ارة كيام لمرو 0 
تقدم ‏ اليفل فى الابريق | فرقة لويوينتين متلق الاهد | عر مير الت لاخكاكلا؟ ت .مة؟ سا ريات 1 مختارات “من القاعات 3 د؟ ملخص الانبانوغناء دم * لعن ما ماق ١‏ 
البجنة تلدع 42115 | بي سزين دعيو عيدج | ألليذ ايع :اعون | سكن إتيك عاد | اختعصصه 9 اقاحرة ب الفنادق وامطاعم ‏ |.2 00 تا كلذ . لتر شور الترتة. تراه ترات - 
حصن فرج العربى ٠‏ صما | شاءراقص» بال «تسديلات | بي لاجيتيه ات ه90إنا | جر اأوديون ‏ أت مانا | محمد حمام . هالد المي سبير نجي * محمد بندائى 0 لووك اما و سس ع خقاهم فكنة فلو © «لر؟ السام قط مكر "يلكا 
احمد ٠‏ شيرين ٠‏ وقاء كامل | حديئة ٠‏ يدون رسم دخول الغيرة على الطريقة الايطالية ماك شريفه ماه ٠‏ فالقكد عبده | نبيلة عزت ٠‏ عمر وهتاء. عتم صوؤوشر الانباء 0٠ر٠1‏ حول الاسرةالبيضاء 2كر8 غنام «كر> تفاع هن اللوسيتي ساس 
0 عودة دراكولا ٠‏ الوان للكبار الحب احمد رشدى» ذيفىالشوريجى ١‏ الثلاتى الطروب» باليمجوكوكي © ني عفصي تكله “مر!؟ غناء وارلا ا واحدة -در© صوت العرب وغنام هكرم ‏ برللميخ مع /اصر؟ شتلك" 
27 اسع ا جو راديق ت ااا فريال ن صسسموب. | جلال حمدى ٠‏ نجلاه مهمور جببجب-ه جل بقاط العون --ر؟ !لخ لسعب فى سمسيناء «كره تام - “ومع الخناء وارج اللصلاز 
لمم - ٠.‏ ك0 : 0 8 : 10 9 
مم من “مس0 ١‏ سس | * "تش سو | قرم م ستيه | (لبلص ررم | (للطتة) | مسستوس متو | 1 لو 0 اللي كن سينا 
١‏ آخى!لعا. 1 حانة حمام السبلحة | تجساة * 3 اه لوه . 0 3 5 ٠.‏ 
التي القت ياي 1“ تسا داس ريس ات 54.84 | جلو رويال لات 51554 0 . لحوميومياء توصيل الطلبات | العشاء فى الحديئد الجدينة | للحي عر كتاء +ر) اعلئع 0 مرقس الثياد جرد فر 
اثنائى ١نحواة‏ ديابلى ودائيال مع اوركسترة قصة هب ( بلالوان ) شريفة فاضل, - محمد العزيى ماتينيه يوميا م مسا أسعار 3 7 صهرة ايوم اللجد 5 كت 0 اذ مكرا 0 
اليونوت ٠.‏ أون 5 اه حسين ٠‏ أجيحالاطفال رست اشتراكى ٠»‏ 5 مستسلة الاطقالن 0 :. 
اساي م وين *3 2 10116 | جد المسيرة دن ولتي" | فيقى عيده " العالى بغدائى | فاخر فدات وعشاء ورعنمشوياك 0 م كر اتذرة التليان ور لخن 0 القاحرة فى القد عام لز 
مطعيم وحسام و باويسرج الاتبسرة >> الت السهم المثيف احمد ردي - عرض السكس لستمتع بالشاى اطباق البناذ بية 3 «آزلا حك ولعب وجد وحب - رج - عام عرلا 
' اتكستر 0 السسسيدة كما وباع تي بتكا رمي | اطباق البنانية ماريدة مدع اتصحافة العربية تيل إدم اغنام «كرلا هن هدى النيوة «جرلا + 
كنا 0 معيو فيكوريا عاق استعداة تام للمناسسبات | ماكر ادات يسرم يلك الترآن الكريم ؟ارع زان إوي غناه دكرلا نشرة الاخبار والتعليق 
القاهرة عاو السينما + مان يفاد 3 0 تِ لوا شح جيه عس سه ذا : ماكولات افرنديةتوصيل الطاب رك ان والثايي ور مر لسرم ل ص 
وم * ا نعي كا 0 مع الوه ديرك بوجاردء سلقاتا منجائو اجمل مكازوسط اليلد بجوار تسد علام + بير احمد ٠‏ 0 #ق امترقي هذة المساء لج الس يه نك عا سيتمائيات 
١‏ فاتن حمامة تحفة 0 الثانية 1 1 ا سينما_ حديقة التصرماكولا نعذي امين - عفاف عمرق 0 يت لست كاده لبط المع ,ارم يلا :2 د١1‏ مسالا شد 
ع ميلم مكيفة ت8065/ا | جار أويرا لات 114949 لجامرة ب سبهرات فسكية ويس داق يقسنم عمر وهناء . خرياق عبده | شرقية اطعمقترقية اثرنجية | نطيز مشكتت حسام باك عن حولك “مره غناء مر" طبيب 8 كتوم * دروو اعم دنه :مك1 الوجز مدرة! مابظيم 7 
يلا رهمة ا نماية حب ٠‏ للكبار 00 - بان ٠‏ تومميل وجبات حمام بالقرية العاثلة مار غتام مار" اتعلم للغرب للعريى +19 هزر" مسحو ا ا ل 1 
فريد شوقي ٠‏ سهير المرشدى | كاترين سسباك ٠‏ لوكاستل 8 ثانا هنوبت والايمان مجر غناء لامر اكقركن عل قط افتية ل للك أصستمى «مراة الوجيل 
عل أديانا ات /90/ا4؟4 | جد أوديون مكيفة الاه4 خت ع ارموم دعل ( ملاب بتالوار) وله لكات« لدعي 2 اللكريم 4ك آذان الممسرت | مدا مرضي الاثياء #ازا" ليالن ‏ 'السهرة للسابعة «مرزا لظ ._ 
#بنتي العزيزة بالالوإن أ مهرجان السيرك سكوب الدان | جويكن يقدم ١‏ 55 0 1 سوه تر مستعنه ات ودعاية 6 ا لجر سي انبج فيا مادكأ . الباق مكو؟1 تح 
335 8 بس 4 لوي د سمه اوس 7 هه ال مع الابخسار كل ممسالء | ميك اق لود هوك | يقدم اللحصوم كل يسوم ع -؟ر؟ الصسحاقة العاقية تر ختام . 0 
0 ٠؟؟‏ | جر قصر انيل ت 0/51١‏ | ملكة جمال مصر لعسام الا والفنائة مع اوركسترا كت بل يوبق ياد كباب طيور لدوم «خضروات | والعشاء. كا الك 1 دولا ختاء درا لطم والحياة 
ايام وليالى- آيمان اوم ليم تيرق انكاس يول مليفل تور نوئية التمحيم هاده “اتسادن انتهاء الموسم الصيفى 1/١‏ | عشاء فاخ عن باعي | صهك كوارع0 توصيلالطبات | طواجن«توصيلا ٌّ يم ل لكر يار 5 
,: 1 0 ك0 
عد الس يشير 146501 | عر رادي أت كامبم | ونان تكست | (بانت تح ) | (ملو ات عي | ل لجان تلاق كيه اطفاء سي 
اؤثير الابطال ٠‏ انتوني كوين رام المراحقة للكبار الوان م مم ل وتو خلواي م 3 | تجتن تناى مكر4 خناه ممره1 
اررض ا بالاك ان جنيفر الدنيل0٠‏ جارى اجمل ' لي الاتبسساء وذره! شتام 
: المتوحشة جريس تيم 0 الحشاء ةك يوميا قدا وعشساء «؟ر١1‏ خماسية بطل بلا_طبول 


ع وقبى 
الحصتام واللص حسن ومرفت 
التعلب والحرياء متاهنوفريد 
عر حديقة الهلال 3.75.5 
اود قلبي ٠‏ تمسكرى ومريم 


1 حي 0 للدهذا 
١ 0‏ حهمة سرية 


له الجزيرقباقيل 84616 
رجحل آحبه ٠‏ نساء فاشقات 
له الخمسة رجال 

مصر الجسديدة 


جد حديقةنورمائدى: 87159 
عيش لانتعم كاترين روس 
المنزل الغريب»٠‏ توتى كيرتس 
*« اليه الا 
بلا رحمة ٠‏ قريكه شوقى 
الدورية الانتحارية ٠‏ آالوآن 
عاد حديقة المسرح 211586 
بأى باى باريارا ٠‏ للكيار 


8# رمسيس الت 58668 


الشركة المصرية للمعدات النكهربائية ' 


د شساهر_ستتريلك 


ه لاتالالا و فااييا 









0 ا 














0 ماة؟» 


الاسكندرية سه --- والمطاعم صوت العرب 












٠‏ مره الاقتتاح. ريم .1 عسوضين 
متومات سوست لعز 1 


الشبامى وروان ‏ قوفيق : وعالتناخر ل عتدما ته 


٠مره‏ الافتتاح والقرآن الكريم «اراة عوجرل الاتيسام كر!] ابتملمات لاكرا؟ 

















جر الحدائق يحدائق القية 1 1 ١‏ الركز العلمى 15 55 لااره ماسصمك ا مزاخ لقوال الرسسول كا 1 
صاحتة اتتشيطان ‏ وداه | ٠‏ اللتزيرث :قرا ل اليك أب اتسنا | 2 داس لسو ل 2 50 ا | 0 : 
5 دو لاوا اك فسن فتقدق بواعسة 3 7 3 ك١‏ 3 : 
لا ابل 2 | © التباهزة ١‏ فيان 21 عبيون | © شك مع القت ليج انه قط بان ٠1111‏ ملم لي لقي شيع | بسمن ميق لسعم | عام :را شت ميف اميه تعدو 
ل ل 2 اللي ل قتام اسلسسلطس 1 سر 0 1 
4< 0 لصيانة اجهزة الجراموفون حامد التليفزيون ات : 411514 ومشلنة نت “كرا اعلنة حوار من مسكمع | وتاي الي ل ا يت 
اق اماق © القاهرة ا ,شايع البورصة العايي ع خدمات تسركة بدها عد حنمت . ليم ما قور ا علم وقذة؟ر بعلي 1 ا د 0 ساق 
0 ميدان 7 6 قاف واه أ ور 6 املك باكر 8 5 0 9 نادت كثوب 0 «ايم اغنام ا«كرم فثدرة التفبسان ومحمد . توكيق . ويعمدى ‏ احمد .]+ 5 
0 كت عد السعددرية ا ّ كا خبنية القاعة. اللعلية ...ات 10 تلصناعات الالكترونية ا صمي راق كنوب ١‏ ناو رمتسند تتا جاتيجا | لكرم ا |[ القاهرة. وائنتس" أ+مزة- وعتفة الأسبوع «كرة حلقة أجنبيك 
سستار ات 11155 مثانية ب ٠‏ قطع قيار حتوقرة 0 متمسويات ٠‏ حمام + كبا 1 
2 ع غيار حتوفوة بالتسمان مجان || ا صسبانة التليفزيون وبيع قطع الغيا. خدمة ممتازة ٠‏ تكبيف هواء تومسيل الطلبات - رسالة لمر به مسر.| 
طرزان ٠‏ مهمة سربة تمسق ركد سناو 1 الي مرء؛ة تثخرة به الاخبار. بالغصة الانجطيزيا بدلية 
الاشوار الخمسة 9 بت 5 © ممر عمارة التامين برمسيس ات 46اةة ل 9 / وعلواق ترد القدس مءرة نداء فلسطين دار» 1 سن الم 0 
أيزيس ات +م.ه.ة فيلييس لليسن اجخاينها درءثءثءمثث يمه كت ا 
ملك الادفال آلب اصيائة الراديو ‏ 5 شارع الشواريي ات 47-ئلا للك 3 
قور قوق التدن من آلباب للباب : 5 2 مخمسم ‏ وتاطتري عريسة الحبنونيع 4؟ ق 
س دور السينيا ١‏ القاهرة : اتصل ت ذ الادككة / 401 تملك 2 ا« اه الية الدع 5007 الحفسلات والقراج لاه حماس نيدن © اسورة يوسف اللشيخ محمد رئعت. 0 ٠.‏ سورةيونق الشسيخ 8 
بهد بالاسالصيفي 174 ]ثم ذل الو صو يوي و م و ا 1 37 © حكاية القديل فنماء شهر زلد 1 ياالكتوب غناء شريفة - 0 
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لاع ا ل ماس تكوب مج بأخر بحجز المشاحة 














:00 امستحدت القسانون 
واكاك الجديد اوظعي أتححومه 
١‏ والهيئنات العامة نظاما 

























ورقع | كفاءة الادام . كما 
. 0 أجاز القانون الجديد. منج 
بل تثيلل الوظاتف 


نت الآدارة: المدلية؛ . 


عر هذه ء الاحكام على المناميلن 
بنظم تنئون 0 اتوائين 'خاصة 


امادة '# ؟ يصدر “رئيس الجمهورية 
. اللائحة التنفينية لهذا القثتون . والى ان 
عد ع لدم ينا الل بزاع 
#والقو هد" والقوارات: الميمول بي 


: يلغي القانون رتم 2 2 


8 اي القولسة + والتساتوم رقم 17 لم 
ةا يشأن المكائات والاجور ل 


0.١‏ قل حكم يتمارض سع احكام هذا ل 
سن ملدة م06: يتشر هذا القانون هىالجريدة 
الزسمية ويعمل به اعتبارا من تاريخ 
« فى الجريدة الرسمية ٠‏ 

اليا الاول 


ام مي 1 
ملدة- 1 ١‏ تضع اكل وحدة من وحدات 
الخمار الادارى للدولة هيكلا نتظيميا لها 


جدولالوظائف والقرارات الصادرة 


تقتض جالتئيية الاداروة بعد اموافقة 
للجهال المركرى للتنطليم .والادارة 'وذلك فى' 
:-حسدود . الامتمادات المقررة فى الموانتة 
: العامة للاجور ٠.‏ 
أمادة ؟ : * يحدد رئيس , الجمهورية احكام 
قيب وتوصيف وتعييم | الوظائف واعادة 
* كما يحدد .لجراءأت نقل العاملين 
.للوظائف الواردة” بجدؤل توصيف 
رظائف وموعد بدء إتفاذ الحكام التوصيف 















عليهم ٠.‏ 
مادة 4 * ينتير عابلا 'نى تطببق احكام 


الوظائف المبيئة بموارتة كل وحدة » 


| ابكدن التعيين فى الوظائف! لؤةتة بانئسية . 
, للمتمتعين 






بالجنسية المسرية أو الاجاتب 
تلتواعد التى تنضمنها اللائنمة 
مع مراغاة الاحكام الخاصحة 
: الاجائب - 
عع : تغلن الوحدات. عن الوظائف 
سيد التى يكون التسين فيها بقدار 
٠‏ من السلطة المختصة .. ويتضمن الاعلان 
: الديتات المتملقة بالوظيفة وشروط 
شغلها ٠‏ وتخدد النلطة الختصة الوظائت 








التى يكون كبغلها بأمتجسات وتلك إللتى ٠‏ 


يي . مشل يدون أملتحان + 
مادة 4 : يكون الحميين فى الوظاتق 






ب" يم" الث تشقل يامتحان بحدنية الاسيقية ' 


١ * .‏ ؛ اللواردة بالتزتيب. النهائى لنتائج .الابتحان 

: لد وعتد الساوى فى الترتيب يعين الاعلى 
معلا بالاتدم تقرجا فانه صاويا تيمم 
3 الكن مسنا'. 










تين بيغي سئة من تاريخ اعلان نتيجة 


1 من التوائم التى مقّى 
سنة اذا .لم توجد افوائم 
مد 


تقييم . الؤظائف بقرار من . الوؤير' 


:: هذ! القافون كل من يعين فى احدى ٠‏ 


.-وتسقط حقوق من لم يدركه الدور فى . 


إلذين تسح حالتهم بالقيام باعمالها كبا 
تحن ذلك العرار تواعد شمليا ٠‏ ديجوز 
ان يعين فى هذه الوظائن انداج مؤلاء 
المصايين وواحد مث اولادهم وذلك فى 
ح جاص مجزا كنا او وقاضم بذ 
مادقم 
الوظائف * 
( ؟ ) أن يكون متبتعا بالجنسيسة 
المسرية !و جنسية احدى الدول العربية 
التى تعامل جمهورية بمر العربية بالمثل 
بالنسبة الى تولى الوظائف العامة . 


يشترط فيهن 'بعين فى أحدى 


ويستثنى من هذا الشرط الفلم سطينيون 


العري فيعاملون معاملةمن يتمتع باكدنسية 


المصرية مع احتفاظهم بجنسيتهم الفلسطينية 
20 اع الْسَيرة .حمق 
السمعة ٠.‏ 


( " ) الا يكون قد مسبق. الحكم عليه 
بعقوية جناية فى احدى الجرائم المتصوص 
ليها فى .كتون العتوبات مك 
من جرائم منصوص .عليهيا التو 1 
الخاصة أى بعتوية 3 يد للحرية فى ري 
مظة بالشرفٍ أو الامانة مالم يكن 
أليه اعتباره فى الحالتين ٠‏ 

( ؟ )الا يكون.قد سيق قصله من 
الخدمة بحكم !م يترار تأديبى نهائى مالم 

تمش على صكوره أربعة اعوام علىالاتل 
٠‏ ( 58 ) أن بكون مستونيا لمواصفات 
اإلوظينة المطلوب كغلها ويجوق الامقاء 
من هذا الشرط بمواققة السلطة المقتصة 
بالتعيين ٠‏ 

5١‏ ) ان تثبيت تنيت لياقته الصحية للوظينة 
بمعرقة. الهيئة ٠‏ الحلبية المختمة وذلك قيما 


قنك ارد 


١‏ 7 ) أن يجتاز الامتحان المترر لشفل 
إظينة أ 3 


2 ) أن يكون قد بلغ السن الذى 
تحدده اللائحة التنفيذية + 

مادة لم : المؤحلات العلمية الاجنبية 
التى تمئحها المداربى والمعاهد والجامعات 
الاجنيية يصدر بمعادلتها بالمؤهلات الوطنية 
أو يتقييمها علميا اذا لم تكن لها نظائر 
من المؤعلات الوطنية ».قرار من وزيرا' 
التعليم العالىاو من وزير التربية والتعليم 
او من الوزير. المختص بشئون الازعر 
حسب الاحوال » .بناء على اقتراح لجنة 


تشكل لهذا الغرض تمثل فيهسسا وذارة 


التربية والتمليم والأدارة العامة للبمثات 


والجهاز المركرزى للتنظيم والإدارة والمعامد. 


بوالكليات التى فيها توع الدراسة المطلوب 
ممادلة شياداتها أو. تقيييها علميا . 

. ويكون تحديد المستوى المالى للمؤهلات 
الوطنية يقرار من وزير الخزانة يعد اخذ 


رأى لجنة تمثل فيها وزارات التربية 


والتعليم 'والتعليم العالى ووزارة شضئون 


الازهر والجهاز المركزى للتنظيم والادارة. 
ملدة 6 : استثناء من حكم المادة (م)' 
عجوز أعادة تعيين . العمسامل فى وظيفته ' 


المابتة التى كان يقغلها أو.فى وظيفة 
اخرى ممائلة اتى ذات الوحدة أو وحدة 
أخرى وبذات اجرهم الاضلى الذى كان 


ا يتقاشتاذ اذ! تواهرث فيه 'للشرّوط المطلوية ؟ 


لشغل الوظيفة وعلى ان لايكون التقريران 
الاخيران المتدمان عنه فى وظيفته الشايقة 
ايتتدير 0 

مادة .1 .: يجوز قلغل الوظائف 
الدائمة بصفة مؤقتة في الاحوال المبيئة 
:فى القانون وقى هذه الحالة تسرى على 
العامل المعين 'احقام' الوظائف الدائية . 

مادة 1١‏ ؛ يوضع المعيتون لاول مرة 
تحت الاختبار لمدة مستة من تاريخ 5 


ريخ تسلمهم 
. العمل. وتقرر صلاحيتهم خلال مدة الاختيار 


فاذا ثبت عدم صلاحيتهم يحالون الى لجنة 
.كسئون العاملين .غان. رات صلاحيتهم للتتل 
الى وظائف أخرى نقلتهم اليها والا 
اتترحت فصلهم من 'الخدمة ٠‏ 

ويستتنئ: من الاحكام التقدمة المعينون 


بترار من رئيس ' الجمهورية » وتهندد 


اللائحة. التننئيذية الوظائف الاخرى التى 


مادة 1١1‏ : يكون التعيين. فى وظائف 


.لا يوضع ' شافلوها. تحت الاختبار" ٠‏ 


. الادارة العليا بقراد من رئيس الجمهورية 


ويكون التعبين فى الوظئف الاكرى بقرار 


. من' الملطة المختصة ٠‏ 


' وتعتبر الاتدميّة فى كل فئة أمن النئات 
التى يتضمنها المستوى الواحد من تاريخ 
آلتميين قيها © ادا اثستمل قرار التعبين 
على اكثر من هامل فى نئة وظيفية واحدة 
اعتبرت الاتدمية كيا يلى 5 - 


 ةيقرت ل اذا كان التعيين متضمتا‎ ١ 
, اعتبرت الأتمية على اماس الاقدمية فى‎ 


النئة الوظيفية السابتة ٠‏ 


' - ب - اذا كان التعبينلاول مرة اعتبرت 


الاتدمية بين: المعيتين, على اسائنىس المؤهل 
ثم الاتدمية فى التخرج ان تساويا تقدم 
الاكيز متا ٠‏ 

وتحدد اللائحة التننيذية الحالات التى 


'<| يجوز اغيها تنزير لقدمية اعتيارية فى 
. الئئة .. 5 


مادة 21315 مع عدم الاخلال يتس 
المادة 1 يمتح العامل هند “التعيين اول 
مربوط .الئئة الوظيفية إلتى يعين عليها 
ويستحق هذا الاجر من تاريخ تسلمه 
الميل - 

'واستثناء من حكم. الفترة السايعة. » 
اذ! اعيذ تعيين العامل فى وظيفة آخرى 
امن تفن عنته او فى قئة اعلى احتفظ 
باجره السابق البنى كان يتقاضاه فى 
وظينته المابتة ١اذ!‏ كان يزيد على يداية 
ريوط النئة المعين عليها يشرط الا يجاوز 
نهاية, مريوط 'المستوى وان تككون بدة 
خدنته متصلة'. ويسرى هذا الحكم علئ 
الغاملين السابقين بالؤسساث المابة 
والوحدات الاتتصادية والعاملين يكادرات 
حامة الذين يعاد تعديتهم نى وحدات 
الجيثز الادارى للدولة ٠‏ 

أكها ايسرى اعذ1ا الحكم على العمال 
الؤتتين او المعينين, بسعانات شايلة عند 
تسبيتهم قى فتات وظيفية ٠‏ 
ملدة +1 * يجوز فى : الأعوال التى 
تحددما ' اللاتدة التندينية 5 
.اهرا يريد على بداية ريط الفئة الوظيفية 
المعين علييا وبْحيث لا يجاوز الاجر نهلية 


مريوط الفثة + 


كما يجوز. بتراى: من الملطة المختصة 
وبعد تتييم الوظائف س تعيين العامل 


الذى تزيد مدة شرته الزمتية عن الدة ' 


المطلوب تواقرها لكغقل الوظيتة على 
اسان ان يضاب ألى بداية المربوط عن 
كل. منة-.من السبئوات الرّائدة علاوة 9 
نسبة متها تحدد . على' اماس اصرف من 


0 إعلاوات “خلال هذه 'الدة بحد اتمى حمس 


عدر ب نوات ا ل 107 





الفصل الثاقى : فى الترقية 
مادة 16 : مع مراماة استيناء العامل 
لشروط ومواصدات الوظلينة اإرقى اليها 
يكون شل الفئة الوظيئية بطريق التراتية 
من الفئة الوظيدية التى تسبقها مباشرة أو 
بالتعيين أو الثتل ٠‏ 
© تكون الترقية الى الوظائف التى 
يبدا ريطها بميلغ 1لم جتيها نويا 
وما يعلوهما من وظاشف بالاختيار » 
و الاقدمية الى الوظائف الاخرى ويجوز للائحة 
الننئيذية تخصيص نسية معيئة للترقية 
بالاختيار الى هذه الوظائف - 
© ويشدرط للترقية بالاختبار أن يكون 
العامل من بين الحاصلين على تتدير ممتاز 
فى السنتين الاخيرتين ثم من بين الحاصلين 


على تقدير جيد مع التقيد بالاتدمية فى ' 


ذات مرتبه الكقاية . 

© وبالنسبة لشاغلى الوظائف التى 
بيدا ريطيا ميلم الإلم جتيهبا ستويا 
يستهدى فى تحديد مرتبه كقايتهم عتسد 
الترقية يما ورد بملف خدمتهم ويما ييديه 
الرؤناء عتوم . 

© ويشترط فى جميع الاحوال لترقية 
العامل ان يجتان يتجاح التدريب الذي 


؛ تتيحه له الوحدة التى يعمل به 


ومع ذلك يجوز للسلطة المختصة بتاء 
على اقتراح لجتة شئون العاملين اضسافة 
ضوابط ومعايير للترقية بالاختيار بحسب 
ظروف وطبيعة نقاط كل وحدة . 

مادة 16 : لا تجوز ترقية العامل قبل 
استيناء المدد المتررة للترقية قى الجدول 
المرائق ويجوز أجلس الوزراء تحديد مددا 
أخرى للترقية من فئة الى اخرى او من 
مستوى الى آخرا . 

كما لا يجوز ترقية العامل اأنقول الا 
يعد مضى.سنة على الال مالم تكن التراقية 
فى وظائف الوحدات المنشأة حديثا او كان 
تقل العامل يسبب نقل وظبقته أو لم يكن 
من بين عمال الوحدة المتقول اليها العامل 
من يستونى الشروط القانونية . للترقية 
خلال هذه السنة ٠.‏ ويسثئنى من ذلك 
الوظائف التى بكون التعبيين فيها بقرار من 
رئيس الجمهورية ٠‏ 

مادة /إ؟ : تصدر الترقية مقرار من 
السلطة المختصة بالتعيين ؛وتعتبر الترقية 
نافذة من تاريخ صدور القرار بها بعج 
العامل بداية اذفئة الوظينية المرقتى 
أو علاوة من علاواتها أيهما اكبر وتستحق 
هلاوة الترقية من اول الشهر العالى 
لصدور القرار ٠‏ 

آلباب الثانى 

فى العلاواتو البدلاتوالحوائز 

الفضل الأول : العلاوات 

مادة 4 : يمنم العامل علاوة دورية 
طلبقا للنظام بالجدول المرائق بحيث لايجاوز 
الاخر نباية مريوط المستوى وذلك فى 
المواعيد الاتية : 

١‏ س فى اول يناير اثتائى لانتضاء 
سنة من : : 


. ( 1 ) تاريخ منح العلاؤة ‏ المنليتة » 
ويسرى هذا الحكم على من يعاد تعبيثهم 
من العاملين دون فاصل زمنى 6 فيما عدا 
العاملين الذين يعاد تعيينهم وكان أجرهم 
فى وظيفتهم السابقة يتل عن بداية مريوط 
النئة ألتى أعيد تعبينهم فيها ياكثر من 
تيمة علاوة من علاوات النئة »© فنى هذه 
الحالة يسرى عليهم حكم القترة )1 ) - 

( ب ) تاريخ صدور قرار بالترقية ٠‏ 

؟ - فى اول يناير التالى لانتضام 
سنتين من تاريخ الالتحاق بالخدية لاول 
مره ٠,‏ 

مادة 15 : يصكر يمنح العلاوة قرار من 

السلطة المختصة . 

مادة .؟اء يجوز مئح العامل علادة 
تشجيعية اعتبار!ا من اول ناير تمادل 
العلاوة الدورية المقرة وذلك بالشرمط 
الانية :, 

١‏ )ان تكون كفاية العامل قد حددت 
بتتدير سمتاز فى العامين الآخيرين » او 
أن يكون قد بذل جهدا خاصا أو حتق 
اقتصادا” فى النفقات أو رمعا لمستوى 
الاداما. 


العامل هذه العلاوة من استحقاقه للعلاوة 
الدورية فى موهذها . 


مئح البدلات الاتية فى الحدود وطبقا 
القواعد المبيئة قرين كل متها 2 

١‏ ل بدل تمثيق اللوظائف الرئيسسية 
وحسب مستوى كل منها + وذلك لمواجهة 
الممروفات الفعلية التى يقتضييا الظيور 
بالمظبر اللائق يها على الا تزيد قيمة البدل 
عن 1٠١٠١‏ من بدابة ربط الغئة الوظبئية 
المترى لها البدل » ويصرف اليدل لثقائل 
الوظيقة المقرر لها البدل وفى حالة خلوما 

يستحق البدل ان يقوم باعبائها طبقا 
للاوضاع المتررة ولا يثخفشم هذا البدل 
لخريبة كسب المل ٠‏ 


" ل بدلات تقتضيها طبيعة عمل الوظفة . 


يتعرض معيا القائمون عليها الى مخاطر 
معينة أو تتطلب منهم بذل جهود متميزة 


. عن قلك التى تتطليها مائر الوظائف وعلى 


ألا تزيد قيبة اليدل عن -”#/ز من مداءة 
ربط الفئة الوظيفية التى يكمغلها المامل . 
؟ ل يدلات اقامة للماملين بمناطق 
تتطلب ظروف الحياة فيها متح هذ! البدل 
آثناء اتامتهم يهذه المناطق - 
4 ل بدلات مهنية للحاصلين ملى 
مث هلات معينة 3 أي بسبب اداء مهنة ممينةء 
ولا يحوذ أن يزيد مجموع مايصرق 
تلعامل طيقا لما تقدم عن 1٠٠‏ من الاجر 
الاسانى . : 
مادة ؟؟ : يجوز للسلطة المختمة 
وضع نظام للحوائد بما يحقق 6 
استخدامها على اساس معدلات قياسية 
للانتاج او الخدمات أو حسب مستويات 
الاداء . كما يجوز تثرير مكائات تتجيعية 


1 للعاملالذى يتدم خدمات ممتازة او اعمالا 
: أو بحوتا أو اقنراحات جدية تساعد على 
9 ن طرق العمل ورفع كنفاءة الاداء ٠‏ 


ويكون تترير المكانآت' التجيعية بقرار 
من الملطلة المختمة . 

مادة ؟؟ : يستحق العايل اجرا عن 
الاعمال الافافية التى يطلب اليه تأديثها 
وننا للتواعد أوالاحكام التى تشعهيا 
آلائلة المختمة © وتبين تلك الاحكام 


. الحدود القتصوى لما يجوز أن يتقاقاه 


: العايل من. مبالغ نى عذه الاحوال .< 








مادة ؟؟ : : يجوز مئح ارواتب اضانية 
للعاملين خارج جمهورية ممر العربية ونقا 
للشروط والاوضاع التى يصدر بها ترار 
من رئيس الجمهورية ٠‏ 

مادة م؟ : يسترد السايل التفتات التى 
يتكبدها فى سبيل اداء اهمال وظيلته 
وذلك هى الاحوال وبالشروط التى تتضمتها 
اللائحة التتفيئية . . 

آلباب الثائث : في النقل 

والندب والاعارة والبعثات 

مادة 157 : يجوز تل الحامل من وحدة 
الى 'خرى من الوحدات التئ تطبق احكام 
هذا التائون ؛ كبا يجوز نقلهم' الى البيئات 
والمؤمسات العلية والوحدات:' الاتتصادية 
التايعة لها والمكسى اذا كان التتل لاينوت 
عليه هوره فى التزقية بالاقدمية او كان 

ولا يجوز نقل العامل من وظينة الي 
اخرى نثتها اقل ٠.‏ ويكون نل العامل 
بقرار من الملطة المختصة بالتعيين ٠‏ 

مادة #9 : استثناء من أحكام المادة 
5 يجوز يسوانتة وزير الخزانة نل 
العليل من وحدة الى اخرى وذلك في 
الحالات الاتية : 

١‏ ل اذا لم يكن مستوفيا تواصنات 
الوظينة التى يك غلها او أى وظيفة آخرى 
خالية فى الوحدة التى يعل بها ٠‏ 

؟ ل اذا كان زائدا عن حاجة العمل 
فى الوحدة التى يعيل بها » وقى هذه 
الحالة تلغى وطينته من ميزانيتها او تنل 
الى الجهة المنقول آليها ٠‏ : 

مادة 14 : يجورٌ بترار من السلطة 
المختصة تدب العامل للتيام مؤتتا ييل 
وظبفة أخرى فى نقس مستواها أو فى 
وظينة تعلوها مباشرة فى تفس الوحدة 
التى يعمل بها او فى وحدة اخرى او فى 
مؤسمة او وحدة اقتصادية اذا كانت 
حاجة العمل فى الوظينة الاملية تسمح 
بذلك : وتكون مدة الندب سنة قابلة 

مادة 55 : قى حللة فياب آحد 
المعينين بقرار من رئيس الجمهورية يتوم 
وكيله باعباء وظينته فاذا لم يكن له وكيل 
جار للوزير المختصس نحب غيره للقيام 
باهماله بشرط ان يكون.منائثة معادلة و 
من الفئة الادتى مباشرة 

مادة .؟ * يجوز بقرار من السلطة 
الختصة بالتعيين بعد موافقة العامل كتادة 
اعارته للعمل فى الداخل أو الخارج » 
ويحدد الترار الصادر بالاعارة مدتها . 

ويكون اجر العامل باكمله على جائب 
الجهة المستعيرة » ومع ذلك يجوز متحه 
اجرا من حكومة جمهورية مصر العربية 
بالشروط والإوضاع التى يحددما رئيس 
الجمهورية ٠.‏ وتدظل مدة الامارة نم. 
حسساب المعاشى واستحقاق العلاوة 
والترقية ٠‏ 

مادة 9١‏ :عند اعارة احد العاملين 
تبقى وظينته خالبة ويجوز فى حالة 
الغرورة شسغلها بطريق التعبين اوالترقية 
بقرار من النسلطة التى 'تختص بالتعيين». 
وعند عودة العامل يقل وظينته الأملية 
اذا كانت خالية أو أى وظيئة خالية من 
نئته أو يبقى غى وظينته الاصلية بصدقة 
شخصية على أن تسوى حالته فى اول 
وظنة من نقس اليئة . 

' وفى أجميع الاحوال يحتقظ له يكائسة 
مميزات الوظيفة الثى كان يشغلها قبل 
الاعارة ٠‏ 

ملدة ؟7؟ : يجوز ايقاد العامئين: لى 
بعئات ومنح للدراسة أو اجازات دراسية 
باجر أو بدون اجر بالشروط والاوشاع 
التى تحددها اللائحة التتتيثية ٠‏ 

وتدنظ على سبيل التذكار لاعفاء 
البعئات والمنح والاجازات الدراسبة من 
العاملين وللمجندبن وظائفهم ويجوز شغل 
هذه الوظائف بصنة مؤقتة ريق التعيين 






' دون الترتية اذا كانت مدة البعئة او 
٠‏ المنحة او الاجازة لا تتل عن سنة على 


أن تخلو عند عودتهم ؛ وذلك مع عدم 
الاخلال يما لوزير الخزانة من بسلطة 
اعانة أسر المجندين فى «الاحوال وطبت 
للاوضاع التى يقرها رئيمس للجمهورية ٠.‏ 
وتدخل مدة البعئة الرسمبة والتجتيد نى 
حساب المعاش او اللمكافاة وفى أستحقاق 
العلاوة والترتية بالنسبة الى المبعوثين 
منالعاملين والمجندين متهم .اما المبعوثون 
من الطلبة نلاتحسب لهم من مدة البعتة 
الرسمية الا المدة التى تلىالتمليم الجاسعى 
اى العالى ٠‏ 
الباب الرابع : فى لجان 
شئون العاملين والتقارير عنهم 
ملدة +7 : تنخا فى كل وحدة لجنة 
او اكثر لشئون الماملبن من ثلائة اعضاء 
على الاتل »> وتشكل بترار من السلطة 
المئتصة » وتجضصع بناءه على دعوة من 
رئيسها. او من رئيس الوهدة وتكون 
تراراتها ياغلبية الاراء هاذا تاوت 
يرجح الجانب الذى منه الرئيست ٠‏ 
ويتولى اعمال السكرتارية يهذه اللجان 
المسئول من شئون العاملين أو من يتوم 
بعمئه دون أن بكون له صوت معدود فى 
المداولات ٠.‏ وتنظم اللائحة التننيذية 


أجراءات واوشاع مباشرة اللجنة لاعيالها . 


مادة 51 : تختص اللجان النصوص 
عليها فى المادة السابقة بالنظر فى تعبين 
ونقل وترقية ومنح علثوات العاملين لغاية 
وظائف المستوى الاول علاوة على مايرى 
رئيس الوحدة عرهه علييا من شئون ٠‏ 

مادة 58 : ترسل اللجنة اقتراحائيا 
الى السلطة المختمة خلال ابيوع 
لاعتمادها : فاذا لم تعتيدها ولم ثبد 
أعتراضا مليها خلال ثلاتين بوما مئ تاريخ 
وصولها اعتبرت نائذة .اما اذا اعترشت 
على أقتراحات اللجنة كليا أو يعشها 
فيتعين أن تيدى كتلبة الاسياب المررة 
لذلك وتعيد ما أعترست عليه اللجلة 
للنظر فيه على هوه هذه الأسباب وتحدد 
لها اجلا للدت فيه فاذا انقضى هذا الاجل 
دون أن تبدى اللجنة ر!ييا اعتير رايما 
ناهذ1 + اما اذ! تمسكت اللجنة براييا 
خلال الاجل المحدد ترمل اقتراحاتها الى 
السللة المخئمة لاتخاذ ماتراه بشائيبا 
ويعتبر ترارها فى عذه إلحالة نبائيا . 


مادة 50 : يخضع لنظامالتقاير المنوية" 


جميع العاملين عدا شاغلى وظائف الادارة 
العليا وتافلى النئة التى يبدا مربوطها 
الام جنيها سنويا وتقدم هذه التتسارير 
عن كل اسنة مالية ‏ خالل كشهرى اكتوير 
وتونئمير من المنة التانية © ويكون ذلك 
على انامس تقدير كفاية العامل بسرقبة 
مهتاز وحيد ومتومط ودون المتوسسط 


وضمعيف ٠‏ ويكون اعداد هذه التتاير وعتا 
للاجراءات والاوضاع التى تحددها اللائحة 
التننينية ٠‏ 

مادة 57 : بعد الرئيس المباكر التترير 
الدورى كتاية عن المامل ويعرض عن 
طريق مدير الآدارة المختس يعمد أيدام 
رآيه كتاية على لجئة ثسئون العاملين + 
ولجنة ان تناقتى الرؤاء فى التتارير 
السنوية المقدمة منهم عن العاملين ولنها 
أن تعتيدها أو تعدلها بناه على قرار 

ملدة لم 
عن مستوئكل عامل معار داخل الجسهورية 
او منتدبا من الجهة الممار ١و‏ المنتعب 
اليها اذا طالت مدة الامارة د الندب 
عن ثلاثة شهور ٠‏ 

مادة 4؟ : يخطر العامل الذي قدرت 
كفايته بدرجة ضعيف أو دون المتوبسط 
باوجه العف فى منتوى آدائه لعيله 
ويجوز اله أن يتظلم من هذا التقرير الى 
لجنة كئون العاملين خلال تسهر من تاريخ 
أعلانه به على ان يفصل فى -التظلم خلال 
شور امن تاريخ تقديمه ويكون ترارهما 
نهائيا ٠‏ ولا يعتبر التقرير تابثيا الا بمد 
انقساء اديناد الظلم أو ليت نيه . 

مادة .54 : يحرم المايل المقدم مثه 
تقرير سنوى و بدرجة مسعيف أو 
تقريران متتاليان بدرجة دون المتوسط من 
الملاوة الدورية ومن الترقية فى السنة 
التاليةلتلك المقدم عنها الكتربر ٠‏ ولابترتن 
الآثر السابق اذا ماتراحى وضع التترير 
عن الميعاد الذى يتعين وقمه فيه ٠.‏ 

مادة 4١‏ : المامل الذى يقدم عنه 
تقريران سنويان متتاليطن. بتتدير .ضعيف 
يحال ألى لجنة شئون العاملين فاذا تبين 
لها من فحص حالته آنه اكش ملامة للقيام 
بوظيفة اخرى غفى: ذات الئلة قررت اتتله 
اليبا بئئته واجرهاء أما اذ1 تبين للجنئة 
بعد اتحتيتها “أنه غير قادر على العمل فى 
آية وظليفة يطريقة مرضية اقترحت قضله 

من الخدمة مع حنظ حقه فى المعائش ١‏ أو 
(لكاناة ٠.‏ 

وترفع اللجئة تقريرها للمسلطة المختصة 
لاعتماده . فاذا لم تمتمده امادته للجنة 
مع تحديد الوظينة التى ينقل آليها العامل. 
غاذا كان التقرير التالى ميناشرة بتتدير 
صعيف ينصل من الخدية فى اليوم التالى 
لاعتياره نهائبا مع حفظ حقه فىالمعاكن 9 
المكاناة ٠. ٠.‏ 


الناب الخامس : قى الاجازات ' 


ملدة ؟4 ": لا يجوز للعامل أن يتنقطع 
هن مميله الا لاجازة ممنوحة له فى حدود 
الاجازات المتررة بالمواد التالية ٠‏ 

مادة 567 : للعامل الحق فى اجسازة 


باجر كامل فى أيام عطلات الاعياق 


والمناسبات الرسمية التى يحددها قرار 
يمعدر من رئيس الوؤرام ٠‏ 
مادة 64 : بمنح العامل اجازة عارضة . 


مدة لاتجلوز مبعة ايام فى .السنة وتضع 
السلطة المختمة التواعد المنظمة فى هذا 
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مشروطعامة: 1 


١‏ تسرب الطلياى علو يع ضكال مه باع السير_ مدي املاس المناعة وال روإراءٌ السَلءَ بين 
؟ ن سات الطلبات اخباتاس كر الس 1 1/4 0 


. ب اس يلغل شنه ١‏ فلاف 


مادة 46 : يمنح العدل اجازة ستوي 


1 ياجر كأمل تتر على الوجه الات 


0 
بره او من امئى فى الخدية عشر 
لنوات. متملة ٠.‏ 

؟  5١‏ يوما أن أمضى فى الخدمة 
سنة كاملة . 

؟ ب ه٠1‏ يوما فى السنة الأولى .من 
خدمة العامل ولا تمنئح الا بعد ستة كهور 
من تاريخ استلامه العيل ٠‏ 

ويجوز بترار من السلدئة المختمة 


زيادة مدة الاجازة السئوية بما لا يجاور* 


سبعة ايام للعاملين فى محافظات قنا 
واسوان والبحر الاحمر وبيتاء والواتئى 
الجديد والمحراءالفربية وخارجالجمهورية 
طبقا تلشروط والاوضاع التي بتضمنهطا 
الترار ٠‏ 

' وتتدكد مواعيد الاجازة السئوية حسب 
متتضيات العمل وظروقه © ولا يجوز 
تتصيرها أو تأجيلها أو تطعها الا الابباب 
توية تقتضيها مصلحة العمل © ويجوق 
هم مدد الاجازات الدورية آلى_يعفها 
بشرط الا تزيد باية حال على ثلائة اشهر 

وفى جميع الاحوال يجب أن يحصل 
العامل على اجتزة سئوية قدرها ستة 
ايام متصلة على الاتل ٠‏ 

مادة 17 : لا يجوز للعايل أن يعمل 
باجر أو يفير اجر لدى الغير خلال 
اجازته السنوية واذا تمت اشتقغاله 
خلالها لحساب جهة اخرى كان للجهة 
التى يتبعها ان تحرمه من اجره عن مدة 
الاجازة او أن تسترد ما دقعته اليه من 
اجر مع عدم الاخلال بالجزاء التادببى ٠‏ 

مادة 5 : مع عدم الاخلال بأحكام 
القانون رقم ؟١١1‏ لسنة 15٠‏ غى شأن 
الاداس المزمتة تكون للمامل كل ثلاث 
منوات تقضى فى الخدمة اجازة مرضية 
تمنح بقرار من الهيئة الطدية المختصة في 
الحدود الاتبية ؟ 

1 ) ئلائة شهور منها شهر باجر كامل 
وانشهران الاخيران ياجر يعادل 1/6 من 
آجره: الاساسى مالم تترر السلطة' لمئتصة 
هرف الاجر بالكامل فى الحالات التى 
تستدمى قييا حالة المريض ذلك وعلى 
ان يصير قرار غئ كل حالة على حدة ٠‏ 
رب ) ستة شهور ياجر يمادل لاغ 
من اإجره الاساني ٠.‏ 

وللعامل الحق فى مد الاجازة المرضية 
ادة ثلائة اشبر اخرى بلا اجر اذا قررت 
الجهة الطبية المختصة احتمال كفائه . 

ويجوز لنسلطة المختمة زيادة المدة 
ستة اشهر' اخرى بدون اجر اذا كان 
العايل مصابا يمرض يحتاج اليره منه الى 
علاج طويل ؛ ويرجع فى تحديد انواع 
الامراض التى من هذا النوع الى البيئة 
الطبية المختصة وللعسامل الحق فى ان 
يطلب تحويل الاجازة الرضية مواء باجر 
كامل او اجر مخفض ألى اجازة سنوية 
اذا كان له وفر منها وعلى العامل المريض 
أن يخطر الجية التابع لها عن مرفه 
خلال 6؟ ماعة من تخلفه عن العمل ٠‏ 
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؟/ ال 
راركلا 
الا 


لدان 
الا 
لمارالا 
حر الا 
ع /حارالا 
ءار الا 
وار الا 
داف 
ءام إلا 
مرا 
لمر للا 


تعار الا 
ترمار إلا 


م | ءارالا 


اللدنيين بالدولة 


حوافز وعلاوات تشجيعية اسوظفى الحكومة الممتازين والذين يحققون معدلات قياسية للخدمات 


وتحدد اللائحة التنفيذية الجزاء الذى 
يوقع على العامل المتمارض ٠‏ 

مادة 44 ' يجوز للسلطة المكتصة 
وبناء على طلب العامل منحه اجازة خامصة 
بدون آجر للتدة التى تحددها فى الاحو ال 
الاتية + 

١‏ للزوج أو الزوجة اذا رخص 
لاحدحما بالسفر للخارج المدة مسنة على 
الاتل أو كان احدهما مقيما اقامة دائية 
فى الخارج » ولا يجوز ان تجاوز الاجازة 
مدة بتاء الزوج غى الخارج 

؟ - للاسياب التى نيما العمامل 
وتقدرها السلطة! لختصة حسب مقتضيات 
المل .7 

مادة 15 : تمنح اجازة خاصة باحر 
كامل فى الحالات الاتة : 

١‏ ل لاداء غريضة الحج وتكون إدة 
كهر للرة واحدة طوال مدة الخدمة . 

؟ ل للعاملة نى حالة الوضع على الا 
تمنح الاكتر من ثسلاث مرات طوال مدة 
الخدمة ٠‏ 

ل للعامل المخالط آريض بمرضس 
معد وترى الهبئة الطبية المختصة منعه 
من مزاولة اعمال وظيفته للمدة التب 
تحددها ٠‏ 

للعامل الذى يصاب بجرح أو 
مرض يسبب تأدية وكليقته وتقرر البيئة 
الطبية المختصة مدة لعلاجه ؛ على الا 
تجاوز مدة الاجازة التى يمنح عنها اجرا 
ستة اشهر » ومع ذلك بجوز بقرار من 
السلطة المختصة مد هذه الاجازة مدة 
لاتجاوز ستة أاصهر اخرى ٠‏ 

ولاتحسب الاحازة فى الحالات المتقدمة 
من الاجازات السنوية أو المرضية ٠.‏ 

ملدة .ه : كل عامل لا يعود الى عمله 
يمد انتهاء اجازته مياشرة يحرم من أجره 
عن مدة غيله ايتداء من اليوم التائى 
لليوم الذى انتهت فيه الآجازة مع عدم 
الاخلال بالمسئولية التأحيبية . 

وسع ذلك يجوز للمسلطة المختصة أن 
تقرر حساب مدة الانقطاع من اجتازاتة 
الستوية ومنحه اجره اذا كان له رصيه 
منها يسمح بذلك وكان قيايه لم يتجاوز 
عشرة أيام © وقدم العامل عذرا مقبولا 
لهذا القيابي ٠‏ 

مادة ١م‏ : تتخذ السنة البلادية من 
أول يناير الى آخمر ديسمير أساسا 
لصساب الاجازات التى تيتح للعاملين » 
وتدخل ايام العطلات الربسمية غمن مدة 
الاجازة 8 تخللتها ٠‏ 

الباب السادس 
فى واجبات العاملين وتادييهم 
الفصل الاول : ' 
فى واجبات العاماين 

مادة ؟5 : الوظائف العامة تكليف 
للقائمين بها » هدغها خدمة المواطنينتحتيتا 
للمماحة العامة طيقا للقواتين واللوائح 
والتظم المعمول بها ٠‏ ويجب على المايل 
مراعاة احكام هذا القاتون وتنفيذها 
وعليه : ل 


2 


امي شكات الئيسة المصسربة الماك لاصناعامخت المرثيكة 


اث » 


تقلع واسم 



































واللسابة ما 


عل كل مستر أن وص_معر بشواد م اخبرة بلارة المطبلوده ومايضير ١‏ ف 5 
لم بلتضته إلى الطلمات السابى, كقر” تشخرا إداخزا لهم للشره 0 
1 تمتتردين ,عت انمه رح عام لسار 0 البو الور كل ويك - 


شن عن طرئى النمل أ التعيين مشِمًا لالاجم العاملين بالتطاع العام ١‏ 


اختراطات شعمل الوظيتية 
ل 
مو خب ملع لدت لعن + بنوايت ف يرال العملسى 
المعول علو مؤتل م رطم ضير كلع لايق ل عرس 
إاسنوايت أد نمل اقل من المتويط. أو الصرزعيّ بريرنت 


م دتمل مع اجارة المراوة راكدتاية وغ 
"فت ور نام ات 


المصولت على بقلت متويرطر وتجبرة 
عملت نيمل عرس ع صنوات أ ومشل 
1 الوم ا متويمط أو الصا زيبية يرويت 

تمل حو لهارة الصاو واللتابة وَضِيرة 
عملية دتمل عن ؟؟ نم جرال العمل 


المصول عل بوم سوط مرش ع وول أل 
7 0 0 القارة 


الصراخل قر اقوب رطا لبالا 
جواجارة القزوة كاير اع رام ررد وال 


الصااعيَ بررن مول لم ايام بالقلية واللتاية 
دغبة ملية تتلعسى ع ستوات . 


الصالاعية برودت ملل جد اراس الب بالقزة 
السن نشل شري 1 مسلك ٠‏ 


د لسار 0000/1 
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١‏ ] أن يؤدى العمل المنوط به بنفسه 
بدتة وامانة وأن يقصس وتقت العميبل 
الرسبى لاداء واجبات وظينته ٠‏ ويجوز 
تكليف العاملين بالعمل فى فير أوقلت _ 
العمل الرسسية علاوة على الوتت المعين 
اذا اتتشت مصلحة العمل ذلك ٠‏ 

؟ ) أن يحافظ على كرابة وظيئته طبقا 
للعرف العام وان يسلكقي تصرفاته مسلكا 
يتفق والاحترام الواجب . 

" ] أن يتعاون مع زملائه في آداء 
الواجياتالعاجلة اللازمة لتآمين سيرالسيل 
وتنفيذ الخدمة العامة - 

] أن يننذ ما يصحر أليه من اوامر 
بدقة وأمائة وذلك فى حدود القوانين 
واللوائح والنظظم المعبول بها - 

ويتحمل كل رئيس مسئولية الاوامر آلتى 
تصدر منه كما يكون مسئولا عن هسرسير 
العمل فى حدود اختصاصه . 

ه ] عدم آلرد علي متاقفات الجهاز 
المركزى للمحاسيات أو مكاتباته بصسفة 
عامة أو تأخير الرد عليها » ويعتبر قى 
حكم عدم الرد آن يجيب العامل اجابة 
الغرض منها المماطلة والتويف - 

1 ] عدم مواقاة الجهارز المركرزى 
للمحاسبات بقير عذر مقيول بالحسابات 
والمستندات المؤيدة لها فى المواهيدالمتررة. 
لبا أو بما يطلبه من أوراق لو وثائق أو 
خيرها مما يكون له الحق قى فحصها أو 

مراجعتها أو الادللاع عليها بمتتشى قانون 
انشائه . 

لا ] أن يفضخى بأى تصريح أو بيان عن 
أعمال وظينته عن طريق الصحقف أو قير 
ذلك من طرق النقر الا اذا كان مصرحا له 
بلك كتابة من الرئيس المقتص ا 

] أن ينشى الامور التى يطلع مليها 
بحكم وظيفته اذا كانت سرية بطبيعتها آو 
يموجب تعليمات تقضى بئلك ؛ ويظل هذا 
الالتزام قائما ولو بعد ترك العايل الخدية 

١‏ ] أن يحتتظ لنفسه بآأصل أية ورقة 
من الاوراق الرسمية أو ينزع هذا الاصل 
من الملفات المخصمة لحفظه ولو كانت 
خاصة بعمل كلف به شخصيا ٠‏ 

٠‏ ] أن يخالف اجراءات الامن الخاص 
والعام التى يصدر يها قرار من الوزير 
المختمس أو من يمارس ملطاته + 

١١‏ ] ويحظر على المامل بالذات أو 
بالواسطة 2 ل ١‏ 

١‏ ) أن يشترى عقارات أو منقولات مما 
تطرحه السلطات القضائية أو الادارية 
للبيع اذا كان ذلك يتصل بأعمال وظيفته. 

ب ] أن يزاول أى اعمال تجاريةوبوجه 
خاص أن يكون له آية مصلحة في أعمال 
أو مقاولات أو مناقمات تتصل ياعمال 
وتلينته ٠‏ 

ج ] أن يشترك فى تأسيس الشركات 
أو يقيل عضوية مجالس ادارتها أو أى 
عمل فيها الا اذا كان مندويا عن الحكومة 
آو الؤسسات العامة أو وحدات الادارة 
الحلية أو كان ذلك بترخيص من الجهة 
المختصة ٠.‏ 

د ] مع عدم الاخلال بالقانون رقم 158 
لسئة 1171١‏ بقصر تعيين أى شخص على 

البقية صفحة 2 






















ململ 





أو المساهدة التمائية اذا كان 


الامو زئيسة الا اذا لثبت أن 
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واحدة لا يجوز للعامل آن يجمعبين 
وبين أى حمل آخر يؤدية بالذات 
آو بالواسطة اذا كان من شأن ذلك 
الاضر ياد بأداء واد الوظيفة أو كان 
قبرا منفق مع متئضياتها + 





اعادة تنشلسيم الدوئة 







الحصيلة فى الاغراض 


مادة .5 
ولا يال العامل مدنيا الا عن خطئله 


الشخمى . ١‏ ثلائة افير ».ولا يجوز مد هذه المدة الا 
مادة 61 : لا يجوز توقيع عقوية على | يقرار من المحكمة التأديبية المختصة للمدة 


المامل الا بعذ التحقيق معه كتابة وسسماع 


الابتعاعية لو 
الثقافية أو الرياضية للعاملين نلبتا للشروط 
والأوضاع التي تحددها السلطة المختصة٠‏ 
: للسلطة المختمة أن توتفه 
العايل من عمله أحثياطيا اذ! اقتضث 
مصاحة التجتيق معه ذلك لمدة لا تزيد 


التى تحددها ويترتب على وقف العايل عن ' 


. قانون العامئين اللدنيين بالدولة. 


من ؟ أشهر ٠.‏ 


على الريع ٠‏ 


ولا تجاوز الاجر الاجمالى الذىكانيتتاماه 
العامل فى التهر وقت وقوع المخالفة . 
؟ ل الحرمان من اإماثى لمدة لا تزيد 


* - الحريان من المعاس يما لا يجاوز 
ويستوقى الميلغ الخصوص عليه غي 


البندين 1١‏ و ؟ بالخصم من معاتى العامل 
قى حدود الربع شهريا أو المكافاء أو المال 


ألباب السابع 
فى أحالة العاملين للاستيداع 
و انتهاء خدمتوم 
الفصل الاول : 
فى الاحالة الى الاستبداع ' 


مادة 3 : يجوز احالة شاقلى وطائفه 
الادارة العليا إلى الاستيداع لمدة آقصاها: 


.» لسنة +143 يامدار تاتون التامين 
والمعاكشات أوظنى الدولة وممستخكتييها 
وعيالها المدنيين .٠0‏ ولا يجوز مد خدمة 


: المامل بعد بنوغ السن المقررة ال لي 


حالة الفرورة وبترار من رئيس. الوزراء: 
مادة ؟لا : للعدل أن يقدم ابتتالته 

من وثليقته وتكون الاستقالة مكتوية , ٠‏ 
ولا تنتبى خدية العامل الا بالقرار 

الصادر بتبول الاستعالة > ويحجب اليت 










[بقية ٠2]‏ 
تزار 0 امعضاء المدقالقي ٠‏ 
قد اي ساد 


ها ] لا يجوز للعامل أن يؤدى أعبالاً 
مير بجر آوا بيكائآة ولو نئ غير أوتات 
الميل الرلمية الا باثن من الوزيرا لمختس 
أو أن يمارس سلطاته 0 ومع ذلك يجوز 
أن يتولي العامل بأجر آم بمكافأة أعبال 
القتواية أو 'الوصاية أو الوكالة عنالغائبين 


السئول 


بالوصاية أو التوامة أقى الغائب آو الممين 
له مماعد تشائى ممن تريطيم يه صلة 
غربى- أو تسب لغاية' الدرجة الرابعة وان 
يتولى أعبال الحرابة على الاموال التي 


يقون ثشريكا أم صاحب مصلحة فيها 
مسلوكة ان تريطهم”به صلة تربى 


أو 


أو لسب 


لغاية الدرجة الرابعة وذلك بشرظ اخطار 


الجهة الرياسية. التابح لها بقلك . 
مادة ؟م : يحظن على العائل : 


1١‏ ) مشالنة التواعد والاحكام المالية 
التصوص هليها عى القوائين واللوائج 


امول بية* 


؟ .] مخالفة .الاحكام الخاصة بغضسيط 


الرقابة هلى تنفيذ الميزائية ٠‏ 
“' ] مخالفة اللوائح والتوانين 


الخاصة 


بالناتصات والمزايدات واكفارن 


والشتريات وكافة التواعد المالية ٠‏ 
' ] الاعمال آم التقعمير الذى يتر: 
عليه شياع حق من 
أو أحد الاشفاس العامة الأفارف ‏ 
الهيتات الخاضعة لرتابة الجباز آإر: 


من الحقوى المالية للدولة 


0 


للمحايبات أو المساس ع 0 من 


ممالخها المألية أو يكون من ثاته 
يؤدى الى ذلك يمنة مباشرة ٠‏ 

ه ] أن يستأدر اأراضى أو عقسارات 
'بقصد امتفلاليا فئ الدائرة التى يؤدى 
هيها أعمالوذلينته اذا كان لهذا الاستنلال 

3 / أن يارب فى البورصات . 

] أن يلعب القمار قى الاندية أو 
المحال العامة . 

مادة 6م 


أن 


"أقواله وتحتبق دناعه * ويجب أن يكون 
القرار الضادر يتوقيع العقوبة مسبيا ٠‏ 

وبع ذلك يجوز بالنسبة لعتوية الإتذار 
والخسم من الاجر مده لا تجاوز ثلآئة أيام 
أن يكون الاستجواب أو التحقيق ثكناهة 
على أن يثبت مقموته فى القرار الصادر 
بتوقيع الجزاء . 

مادة لام : الجزاءلت التأديبية التى 
يجوز توتيعها على العاملين هى * 

٠. الاتذار‎ ١ 

؟ ل الفسم من الاجر ادة لا تجاوزر 
شهرين فى السنة ولا يجوز أن يتجاوز 
الخصم تننيذا لهذه العتوية ريع الاجر 
شيريا بعد الربع الجائز الحجز مليه أو 
التنازل منه تانونا ٠‏ 

؟ ل تأجيل موعد استحتاق الملاوةلدة 
لا تجاوز ثلائة أتسهر ٠‏ 

5 ل الحرمان من العاتوة ٠‏ 

هب الوقف عن العمل مع صرف تصف 
الاجر لمدة لا تجاورز ستة أشير - 

1 النصل من الخدية ٠‏ 

أما بالنسبة اللشاغلى وظاتف الادارة 
العليا وآلفئة الوظيفية التى يبدا مربوطها 
بمبلغ الم جنيها فلا توقع عليهم الا 
العقوبات الاتية * 

التنييه ‏ اللوم ‏ العزّل من الوظينة 
مع الحرمان من المعاثى او المكاناة وذتك 
فى حدود الريم الاحالة الى المعاشي ٠‏ 

مادة مه : يكون الاختصاص فى توقيع 
العتوبات التأديبية كما يلى .؛ 

] لشاغلى وظائف الادارة العليا كل 


عيله وتف صرف نمف أجره ايتداء من 
تاريخ الوتف ٠‏ * 

ويجب عرض الآبر تورا على المحكية 
التأديبية المخقصة لتترير صرف أو عدم 
صرف الباقى من آجره ناذا لم يعرض الامر 
عليها خلال عشرة أيام من تاريخ الرتف 
وجب صرف الاجر كاملا حتى تترر الحكمة 
ما بتبع فى كآنه ٠‏ 

وعلى المحكمة التأديبية أن تصدر 
قرارها خلال عثرين يوما من تاريخ رع 
الاير اليها قاذا برىء العامل أو حنظ 
التحقيق أو عوتب بعتوبة الانذار صرفاليه 
ما يكون تند لوقف مرنه من أجره اء مان 
عوتب بعتقوبة أشسد تقرر السلطة التي 
وقعت العتوبة ما يتبع فى شأن الاجسر 


الموتف صرقه - 


مادة 11 : كل عامل يحيسن اختياطيا 
أى تنفيذا لحكم جنائى يوقف بقوة القائون 
عن عبله مدة حبسه ويوتف صرف نصف 
أجره فى حالة حببسه أحتياطيا آم تتفيذا 
لحكم جنائى فير نهائي > ويهرم من كايل 
أجره فى حالة حبسه تنفيذا لحكم 
جنائى نهائى * ويعرض الامر عند عودة 
المامل الى عمله على النلطة المختصة 
لتقرر اما يتبع غى أن مسئولية العامل 
التأديبية فاذا اتضح عدم مسئوليته مرف 
له تصف آجره الموكوف صرفه . 

أامادة 11 5 تسقط الدعوى التأدييبية 
يمغى سنة من تاريخ علم الرئيس المباكير 
يوقوع المخالفة أو ثلاك سنوات من تاريخ 





المدخر ان وجد أو بطريق الحجز الادارق١٠‏ 

مادة 18 ؛ لا يجوز النظر فى ترقية 
عامل وقعت عليه عتوية من العتسويات 
التأديبية المبيئة نيا يلى الا بعد انتفضاء 
النترات الاتية : 

] ل ثلائة أشمهر في احالة الخصم من 
الاجر أو الوتف لمدة من خمسة ايام الى 
فكرة ٠.‏ 

؟ ساستة أشهر فى اجالة الخصم من 
الآخر أو الوتف لمدة !١‏ يوما الى ١6‏ يوما 

؟ م سنّة في حالة الخصم من الاجر أو 
الوتفامدة تزيد على خمسة عشر يوما ٠‏ 

5 ل وفى احالة توقيع متوية تأجيل 
العلاوة أو الحرمان منيا لا يجوز النظر فى 
ترقية العامل مدة التأجيل أو الحرمان ٠‏ 

وتحسب خترات التأجيل المقار اليها 
فى المادة ١‏ السابعة من تاريخ توتيع العتوية 
ولو تداخلت فى افترة اخرى مترتبة على 
متوبة سابقة ٠‏ 

مادة 55 : لا تجوز ترقية عامل محال 
الى المحاكية التأديبية أو المحاكيةالجنائية 
أو موتوف عن العمل فى مدة الاحالة أو 
الوتف وفى هذه الحائة تحجز للعامل الفئة 
لدة منة قاذا استطالت المحاكمة لاكثر من 
فلك وئبت عدم ادانته أو وقعت عليمه 
مقوبة الانذار أو الخمم أو الوقف عن 
الغيل إلدة 5 تل عن خمسة آيام عند 
احتاب أقدمبته فى الوظينةالمرقى 
يمن أجرها من التاريخ الذى كانت 
تتم انيه لو لم يحل ألى المحاكمة التأديبية 
لو الحاكمة الجنائية ٠‏ 





سئتان لاسياب تتعلق بالمالع العام ٠‏ 
ويمدر بالاحالة الى الاستيداع وثحديدمدته 
قترار من رئيس الجمهوزية ٠‏ 

ويستحق العامل المحال ال ىالاستيداع 
أجره الاساسى بالمكامل عن مدة الاستيداع 
وبمراعاة ها يستحق خلال هذه المدة من 
علاوات ٠‏ وتحسب مدة الاستيداع ضمين 
المدة 0 غى المعاثني ويؤدى عنها 
احتياطي معان 

مادة 59 : يجوز خلال المدة المحددة 
للاستيداع اعادة العامل الى ذات وظينته 
التى كان يتفلها أو الى وظيفة أخرىي 
بمائلة فى ذات الوحدة أو وحدة اخرى» 
بذات أتدميته الاصصلية , 

ويجوز للرئيس الجمهورية اعادة العامل 
المحال الى الاستيداع الى وظيئة آعلى 
أذا كان من يليه فى الاتدبية قد رتىاليهاء 

وفى جميع الاحوال يعود العام لالممال 
الى الاستيداع الى عمله بانتضاء المدة 
المحددة للاستيداع ما لم تتته خدمنه طيقا 
للاوماع المنصوص عليها فى المادتين .2م 

ع 
9 واذا كانالعامل محالا للمحاكيةالتآديبية 
أو الجنائيةاتبعت فى ثشأنه أحكام الملدة.* 

ويجوز للعامل المحال للاستيداع طلب 
احالته ألى المعاثى ونتا لاحكام قانون 
المعاشات المعامل به وفى هذه الحالة 
يعامل معاملة المتصولين بقرار من رئيس 
الجمهورية أو يسيب الفاء الوظيفة والوفر» 
وتغم الى مدة خدمته المعسوبة فى 





فى الطلب خلال ثلاثين يوما من تاريخ . 
تعديمه وال اهتبرت الاستتالة مقيولةبحكم 
القانون ما لم يكن طلب الاستتالة معلتا 
على شرط أو مقترنا بتيد وقى هذه الحالة 7 
لا تنتبى خدمة العايل الا اذا تفمن قرار 
تبول الاستعالة: اجلبده الى طلبه - 

خلال هده المدةٌ ارجاء قبول 

حت .رو ونة فنث تتعلق بمصلحة العيل 

أخطار المامل. بذلك ٠‏ فاذا أحيل 
العامل الي المحاكية التاديبية فلا تقبل 
امتعالته الا بعد الحكم فى المحوى يكيل 
عتوبة التصل أو الاحالة الى المعاشن 

ويجب على العامل أن ان يستمر فى مبلة 
الى ان يبلغ اليه قرار قبول 00 
الي أن يتقضي الميعاد المتصوصى عليه 
الفعرة البانية - 
مادة علا : يعتير العامل مقدما استقالته 
فى الحالات الاتية 5 * 
:نذا انتطع عن عمله بقير اذن 

آكتر من عشرة ليام متتالية متتالية ولو كانالانتطاع 
عقب أجازة مرخص له بها ما لم يتدم خلال 
الخينة عكر يوبا التالية ما يثبت أن 
انتطافه كان بعذر متبول وفى .هذهالحالة 


ايانم العمل .تى الاسيوع وبساعاته وفها . 
مادة 4لا : - تكون “الاختراعات ألغي 

يبتكرها المدل أثنام تأمية وظيفكله © 

أو يسيبها ملكا للدولة غى اواك 


يجوز للسلطة المنتمة أن تقرن عدم | الاتية 2 ١‏ 
حرماته من أجزه عن: مدة الانقطاع اذا 1 اذا كان الاختراع نت نتيجة افجاوب. 
كان له رصيد من الاجازات يسمح يذلك | رسمهة .٠‏ , 
والا وجب حرمانه من آجره عن هذه المدة ب]. اذا عان الاختراع دائل نطق 
ماذا لم يقدم العامل أسبإيا تبرر الانقطاع ‏ واجبات. الوظيقة ٠‏ 

أو قدم هذه الآمباب ورقفت أعتبرت | ج ] اذا كان تلاختراع صلة بالشثون 
قدمته منتهية من تاريخ انقطاعه عن العمل ' السسكرية ٠.2‏ 





0 ف ات 





| لفترتية. البيئة ابالجدول: رقم 113 المرلنا"ً 
واق أن يبد اتغيل 'بتظام اتقييم.وترتيد 0 
الجهان - الاذارى اللستول 


قى حدود اختصاصه توقيع عتوبة الاتذار ارتكابها أى المدتين أقرب ٠‏ 
آو الخصم من المرتب لمدة لا تجاون .5 
يوما فى السنة الواحدة بحيث لا تزيذ مدة 
المقوية فى المرة الواحدة عن خمسة . 
عكر يومااء 

2 أو المحانظ المختص أو رئيس 
مجلس الادارة حسب الاحوال حنظ التحتيق 
أو الشاء القرار الصادر بتوقيع العتوبة أو 


والاتهام 


وتنقطع هذه 
المدة باى اجراء من اجراءات التحقيق 
أو المحاكمة وتسرى المدة من 
جديد ابتداه من آخر أجراء . 

واذا تعمد المتهمون نان انقطاع المدة 
بالتسبة لاحدعم يترتب عليه اتقطامها 
بالنسبة للياقين ولو لم- تكن قد أتخذت 
ضدهم اجراءات تاطعة لليدة ٠‏ ومع ذلك 


ويعتير المامل محالا للمحاكية التآديبية 
هن تاريخ طلب الجهة الادارية أو الجهاز 


المعائ المدة الباقية على يلوه مسن 
الستين بحد أقصى سئتين ٠‏ 


الفصل الثانى: فى انتهاء الخدمة 


؟ ‏ اذا انقطع عن عمله بغير اذن 
تقيله جية الادارة أكثر من مثرين يوما 
فير متصلة فى السنة وتعتير خدمتهمتتهية 
فى هذه الحالة من اليوم التالى لاكتمال 
هذه الماة ٠‏ . 

وفى الحالتين السايقتين يتمين اتذار 
العامل كتابة بعد انقطافعه لمدة خمسةآيام 

فى الحالة الاولى وعثرة ليام فى الحالة 





امادة 1/6 5 مه يكون حساب المددا 





المنموض عليها فى هوا الفسترن 950160 لصنة ا 0000 لاسا 

بللتتويم الميلادي ٠‏ . . ومع فلك يجود للأئحة الننينية..؟ 

مادة .م 5 اذا توفى العبمامل؟ لول باتعطيم لا من لجا أ 
5 . 


نضع اللائحة التنقيذية نظاما 


اللرقابة .والتنتيش.ى والمتابعة وتقييم الاداء 


وما تحفق من أهداف ونقا لمعايير محددة 
يقضع لها جميع العاملين ٠‏ 
الفصل الثانى : فى التحقيق 
مع العاملين وتادييهم 
مادة 6ه : كل عامل يخالف الواحجبات 
الملمنوص عليبا 'نى اللائحة التنئينية أو 
أيقرج على متتفى الواجب فى أعمسال 
وظينته أو“يظهر بمظهر من شسأنه الاخلال 
بكرامة الوظبنة يعاقب تأديبيا وتلك مع 
مدم الاخلال باتامة. الدموى المذنية أو 
الجنائية فند" الاتتضامء - : 
' ولا يعفئ العامل من العقوبة استتادا 
ارتسكابه 
للمخالفة كان تنفيذ! لامر بكتوب بذلك 
صادرا البه من هذا الرئيس بالرقم 56 
'أتشبهه كتائة الى المخالنة ومفى هذه الحالة 


تكو المسئولية على مصدر الامر وحداه ٠‏ 


0ك 


تعديله وذلك يخنفض العتوية 0 تشديدها 
وله يما اذا الغى العتوبة أن يحيل 
العامل الى المحاكمة التأديبية وذلك خلال 


اذا كون الفعل جريمة حنائية فلا تستط 
الدعوى الا بسقوط الدعوى الجتائية . 
مادة 59 : تعتى من الرموم الطمون 


تتجاوز خمسة أيام ٠‏ 


المرتزى للمحاسبات من النيابة الادارية مادة / : تنتهى اخدمة العامل لاحد 
أفامة الدعوى التأديبية ٠.‏ الايباب الاتبية 2 
مادة 317 : تمحيى العقويات التأديية ١‏ ] بلوغ السن التررة لترك الشدمة- 
انتى تو بقع على العايل بانقضاء الفتر ترات ؟ ] عدم اللياتة للخدمية محيا ٠.‏ 
5 ؟ ] الاستقالة ٠.‏ 0 
امئة فى حالة التنبيسه واللسوم + ] القصل أو الاحالة الى المعاكن 
والانذار والخصم من الاجر عن مدة لا بحكم تأديبى ١ ٠‏ 


ه ] فتد الجنسية أو انتفاء خرط 


الثانية - 
+ اذا 'التحق بالخدمة فى حكومة 








ثلاثين يوما من تاريخ ابلاغه بالقرار ٠‏ 

ب ] للوزير أو المحافظ المختص أو 
رئيس مجلس الادارة حسب الاحوال 
توقيع عقوية الانذار أو الخصم من المرتب 
بحيث لا تزيد مدة الخصسم قى المنة 
الواحدة على سستين يوما مواء تم توقيعها 
دفعة واحدة أو على دنعات . 

ج ] تختص المحكمة التاديبية وحدما 
بتوتيع باتي العقويات المتصوص عليها في 
المادة لاه » وقى حالة اعارة العامل أو 
تدبه للقيام يعمل وطينة تكون السلطة 
التأديبية بالنسبة الى المخغالنات التى 
يرتكبها فى مدة؛ اعارته أو تدبه هى الجيبة 
التى أعير الييا أو ندب للعمل يها . 

مادة وه : تحتفظ كل وحدة تيحساب 
خاص بحصيلة جزاءات الخصم الموتعة 
على العاملين ويكون الصرف من همده 


أحكام المحاكم التادبية ٠‏ 


هذه الحالة وتف جزء 


إلدة خمس سنوات من كاري 


ترك الخدمة هى : 


التى تقام كمام المحكية الادارية العليا ني 


مادة 54" : لا بمنع ترك العامل للخدمة 
سيب من الاسباب من الامتمرار : 

كيم التأديبية اذا كان د - وه أربع مسلوات يالنسبة الى 
التحقيق قبل انتهاء مدة خدمنه ويجوز فى 
من المعاشن أ 
المكافاة يما لا يجاوز الريع بقرار من 
المحكية التأديبية المختمة الئ حين انتهاء 
المحكية ويجوز فى الخالنات المالية التى 
يترتب عليها ضياع سق من خقوق الخزانة 
اقامة الدعوى التأديبية ولو لم يكن قد 
بدىء فى التحقيق قبل أتتهاء الخدسةونلك 
يخ انتبائيا ٠‏ 
والعقوبات التى يجوز توقيعها على من 


5 غرامة لا تتل عن خمسة جنيهات 


؟ ‏ ستتان فى احالة الخصم من الاجر 





العلاوة أو الدريان متها . 


العتويات الاخرى عد! عتويتى النصسل 
والاحالة الى المعاث. بحم أو قرارتاديي. 

ويتم المح فى هذه الحالات بقرار من 
لجنة شئون العاملين اذا تبين لها أن 
مسلوك العامل وعمله متذ توقيع الجزاء 
مرضيين وذلك من و'قع تقاريره السنو 
وملف خدمته وما يبديه الرؤسساء عته ٠.‏ 

ويترتب على محو الجزاء اعتبار 
لم يكن بالنسبة للمستقبل ولا ب 
'لحقوق والتعويفات التى ترتبت نتيجة له 
وترفع أوراق. المتوبة 0 أشارة اليها 
وما يتعلق بها من ملف شخدية العامل ٠‏ 


العاملة بالمثل بالنسسية لرمليا الدول 
الاجنبية ٠‏ 

5 ] النصل بقرار من رئيس الجمهورية 
قى الاحوال التى يحددها القانون الخاص 
يلك ٠‏ 1 

” ] الحكم عليه بعتوية جتاية فى احدى 
الجرائم المنسوصص عليها فى قاثونالعتويات 
أو'ما يماثئلها من جرائم منصوص عليها فى 
القوانين الخاصة أو يعتوبة متيدة للحرية 
فى جريمة مخلة بالشرف أو الامانة ويكون 
التصل جوازيا للوزير المقتص !ذا كان 
الحكم مع وتف“تنفيذ .المقوبة ٠ ' ٠‏ 

] القاء الوظينة الملإمتة . 

5 ] الوقاة . 1 
مادة 80١‏ : تنتهى خدمة العامل يبلوتمه 
سن الستين دون أخلال بأحكام قاتون 
التأمين والمعافات الصادر بالتانون رقم 


كان 


على 





أجنبية بغير ترخيص من حكوبة جمهورية 
مصر العربية وقى هذه الحالة تعتير حدمة 
العامل منتمية من تاريخ التحاقه بالخدمة 
فى الحكومة' الاجتيية ٠‏ 

ولا"يجوز اعتيار المليل مستقيلا قى 


جميع الاحوال اذا كانت قد اتخذت ضدء 


أجراءات تأديبية خلال .الشسهر التالى 
للانقطاع عن العمل أو لالتحاقه بالحّدمة:فى 
حكومة آجنيية ,> 

مادة 4لا 5 يصرف للعامل آجره الى 


اليوم الذى تنتهى نيه خدمته لاحد الاسباب 


امبيتة بالمادة [ ملا ] على أنه قى حالة 
القصل: لعدم آللياقة المحية ينتدق 
العامل الاجر" كاملا “أو أحنسب 
الاحوال لفاية لستنقاد. لجار اته المزضية 
أو احالته الى المعاكي بتاء على طليه ٠‏ 

واذا كان انتهاء الخدمة بناء على طلب 
العامل اصتحق آجره حتى تاريخ صدور 


متع: 
01 5 إلقانون رقم 0ه لمسنة 1968 ينتيل سس . 
مجلس الحولة. , يكون مياد رقع اليهرة هل" 
الى المحكمة المختمة ثلاث ستو 


. : وذلك مع هدم 
الاخلال بأحكام ' القانون. رقم. ١‏ لسستة 
وا 

الوكلقن 


له 
د 
3 


11 فى شان مرف 











مادة 9م : 2 تعلن القرارات إلتى يتضلق يالطالبة بحتوق الفاشمين اح 
رسمية يصمر. بتنظيم .توديمها على مترتبة غلى' احكلم للتواتين والتواف ير ..ر 
الجبات الختمة. وتعليتهة قى لوحة ” والترارات والنظم السابقة على تن _ 






3 ولا يجوف يعد هذا الليغاد ذمديل” 


مادة ؟ى : م تنظم اللائحة التئنينية 
أحوال” وشروط تعيين العابلين يمكافات . 
شاملة ويستمر .العاملون.. الحاليون 
النيئون بكلك . المكالفاتا يوْهَهَهمْ .طبيقا 
للتواعد والشروط العيتين: يها الئ أن 


1117 احتى 50 يونية 149/1 0" 
تاليا نياشرة للتقرير السايق  «‏ : 





وطلسائت خالية 


لعي ا عه 


لتنا 








لول الوقت بالتاهرة تت 


بكة اجنبية بحاجة الى 
موظنين العمل ليلا بكازينق 
. للتمارة يثسترط فى المتتدمين 
ا واجادة أحدى 


الا 
| 


ا 


2122 ونح 1 و42 :1ن جك وتدرة وانؤاتج 15110 


9 


وينضل اجادة الاثنين مع 
.شرط الامفاء عن التجئيه - 
ترمل الللباتك مع صورة 
قسية حديئة على صندوق 
بريد 4م محمد نريد فىخائل 
أضصيوع من هذا الاعلن مع # 
شركة النصر لصيانة المبانى 
والمنسآت. العامة 
للسكان والتعمير 
تعلن الشرئّة عن حاجتيا الى 2 
١‏ ل ميبنحسسين ؛ خريجى كليتى 


لماك 


كان وك ولو ااي ال 0 


اللغتين نالانجليزيةأو النرئسية 

ضرورة فكر تليفون اللاتصاق 
احدى شركات المؤسسة العامة 
اليندسة أو الئنون الجميلة تسمى 
العمارة والمدنى ٠‏ 
"اس مساعدين فتيين م خريجى 
المدارس الثانوية الفنية أقسسام 
مستي . ل صحى ل تجارة س عمارة 
يشترط خيرة لا تقل عن مشرستوات 
سيكون التعيين بعقود محددة المدة 
بعد اداه الاختبار اللازم ٠‏ 
سيحدد المرتبي حبب يدد الخبرة ل 
تقدم الطلبات تخصيا بمقر الشركة 
شن شريل اعمارة الايسوييليا ‏ 
الدور السابع شسقة 988 آخر موعذ 
لتتديم الطلبات ه/ء.ار1911 ,م 


سكك حديد وصر 

اعلان رقم ( 5١‏ )السنة 19101١‏ 
تعلن البيئنة عن عمل مسايقة 
لاختيار ادمل المرئسدين للتعبين 
بخ بوظينة “كهرياتى أشارات يادارة 
هنسه الاثنارات والاتصالات | السلكية 
واللاسلكية وسبيكون التعيين على 
البحو الانى 3 سس 1 

١‏ ل على الدرجة الثامنة: الفنية 
المتوسطة ار عدا/ر66؟ ) بالشبية 
د اللحاصلين علي دبلوم مراكز التدزيب 

المبنى المسبوقة بانثانوبة العسامة”' 
ر شعبة كيرياء ) 

؟ ل علي الدرجة التاسمعة. الفنية 
التوسطة [ 00/156 ] بالنسية 
للحاملين على شهادة كيلوم المدارس 
الثانوية الصناعية ( كهرياه ) 
وبتترظ اتى المتقدم "آلا ُ استه 
على 7٠‏ متة : 
)| وميجرى .!متكحان تشريرى وتشفهى 
فىعلم التهرياء والتوصيلات والاجيرة 
الكيريائية أوثلخصى فى المعلوعمات 





00 


ا 


شيرا بالناهرة ونلك فى المدة عن | 
9171071١‏ الى 110/55 منللساعة 
© الى الساعة 4 يوميا ماهدا ايام. 
الدع والعطلات الرسمية 

8 هذا ولن يلتفت الى الطابات 










12 5990099407 


سكرئيرة ومحصل دبلوم تجارة 
أو خبرة .٠إسنوات»‏ تقدم الطليات 
شاملة البيانات ٠‏ 
المؤمل والخبرة ل ومحل الاتامة 
الى رتم كم الاعرام . 





بلا مطلوب اخصائيون واخصاتيات 


اجتماعيات يكالوريوس خستية 


1١591 أكتوير‎ ١ لنطلبات‎ 


علا مطلوب مهندس ميكانيكى يففل 


خيرة بملكينات تعبئة المياه الغازية 
للعمل ييرتب مغر مع سكن 
وسيارة ببساحل العاج يجيد 
الانجلبزية او الفرئية اكتب 
بقتنصيل عن الخيرة 
يريد 5.58 التاهرة 


ْ٠ 
ع‎ 
ع‎ 


إشركة النصر للهندسسة 
والتبريد كولدير ثس ٠‏ م ٠‏ ع 
اعلان رقم ( 6 ) لسنة 11101 , 
' تعلن الشركة عن حاجتها اف غل 
الوظائي التالية : 
عدد ١‏ رئيس وحدة اهئةابقطفتى 
متوسط + و( شعة ا سلوات 
خيرة في أعمال البرادة «الخراطة - 
© تاريخ الاختبار 1١/1‏ 
عدد ؟ كهريائى ‏ براد الب) فثة 
ا و 
© تاريع الاختبار ؟ثر. 1 
عدد © خراط وسباك معادن ( ب ) 
أخئة 4 مؤعل ننى متوسط حديث 
التخرج . 
© تاريخ الاختبار ه/.1 
فعلى من يرقب فى شغلل احدى 
هذه الوظائف التقدم لقسم الاختيار 
والتدريب بيقر الشركة ببساتية مكى 
بالجيزة فى اليوم اللحدد للاختيار 
السامة !١‏ صياها ملى أن يحضر 
معه المستندات الآاتية : سم 
١‏ ل المؤهل الدراسى 
؟ ناما بيوضح موتقه من التجتيد 
6ب ؟ صورة فونوغرانية 
7 ع طايع تيغة انئة 1١٠١‏ مليم 
© هذا ءسوف يون التميين قى 
هذه الوظائق ونتاللترار الجبهوري 
٠ 5 0‏ لسنة 51 والقرارات 
والمكلة له . 


والسن مندوق 


مطاوب لمصنع و0 مطلوب لصنع "2 
معندس هنون تطبيتية اثاث 
معدتى واسطوات يراده ٠.‏ 
وسيكرة . وتجلرة 
خيرات طويلة ٠.‏ 
تليفون 56ىا؟ 









2 
]و 
| ب 
ٍ 
الجمعية في موهد فايته لم؟ الجارى 
شركة تجارية قطاع عام 


مصنع هدى للتريكو 
يطلب عاملين وعاملات على ماكيتة 
تريكو والمقايلة غدا الاحد 51 
سيتمير ١١‏ شارع خليل سادق ل 
بعين كسس من 1١5‏ الى م 





عد نعلن الجمعية العامة لكافحة 
التدرن المركرية ومترها لبذ شارع 
أبمين 





ى الصدرية وزاول هذا 


٠‏ منة على الاقل 
ومنصب أدارى رثيسى لمدة ثلاث 
سئوات يمرتب سلوى ..ه اج 
وتقدم الطلبات بالوصى عليه يريسم 
السيد الدكتور 


رئيس مجلسنادارة 





تعلن من حاجتها الىكغل الوظائف 
الاتية 

القاهرة : سائق ء عتال ب 
شربين + بياع ثالث اقطان 

بنها : بياعة ثالنة خردوات 

نجع حمادى : بياع ثالث مفروشيات 


: بيامقئائئة خردوات 
أسوان : بياع نالك حراير 
بتقاس : بياع ثالث احذية 
أسكتندرية : كاتب اج 

كدر الشيخ : بياع الث جاهر 
قوص »© مساعد كنترول 

آدفو : بياع ثالث حراير وأصواف 
الفيوم : كاقب ج 

وسيكون التعيين او النقل طبيقا 
لاحكام الترار الجمهور ى رتم 1 5 
السنة 1537 والترارات المعدئلة له 
وفتا للشروط الآتية : 
بسرتب اهرس قدنه 0 0ءن11 جنييا 
بشرط الحصول علي ديلوم التجارة 
الثانوية 

ونلبئة مساعد كنترول وبياع ثالث 
بالفئة العاشرة بمرتب شهرى قدره 
---رة حنيبات بخلاف السمولة على 
المبيعات ويشترط شيرة 6 مئثوات 
فى مجال العملء المسن لايتل عن 11 
سلة ولا يزيد عن ١٠؟‏ سنة 7 
وظيفة سائق يالئئة الثامنة يمرتب 
شهرى قدره ...ره1 جتيهاويشترط 
خبرة قى مجال العمل 15 سئة . 
ولينفة عتال به احادة القراءة 
والكتابة والمن لا يزيد عن. 8٠.‏ 
سنة 

يحدد :فى الطلب المجهة و الوظيئة 
التى يرقب المتقدم غى العمل يها 
موحا به الموتف من التجتيد 
الزؤمل الدرانى - 


ج بالئئة !الناسعة 


ؤ 
ع 





وزارة الخارحية 
التفتيثي. الفتى والادارى 
اعلان رقم ١‏ لسنة (لإ14 
عن امتهازمسابقة للتعيين غروظائف 


ملحقين دبلوماسيين 
تعذن وزارة الخارجية عن وجود وظائف 


النين سباع قيوم الصفات والعناصر 
اللازمة للتعبين غى تلك الونلائف 

وسيكون الترشبح اللتعيين حسسب 
الاسبقية الواردة ردة في الترتيب النهاتى 
النتائج الامتهانات التحريريةو الشفبية 
التي استعقد لهذا الغرشس 

أولا : الامتحان التحريرى 
١‏ ل تاريخ عقد الامتحان الانبوع 
الاول من شهر مارسن 1995 والايام 
انثالية 

؟ ل الموعد واللمكان : يحندان قيمة 


بعد وبسيختطر بهما التتدمون للامتحان 
+ موعد الامتمان : [ طبقا للقرار 


للاجابة 
امات ] > 
[ب] ورقة بها خمسبة أمسئلة 
غى مواضيع الاتتصاد السيابى 
والجغرافبا الافتصادية والسياسية » 
يدتار_الملندم للامتحان تلاثة ؟سئلة 
تلاجابة عليها [ مدة الامتحان ثلاث 
ساعات ع * 

[ج] درقة بها خمسة اسسسئلة فى 
مواضيع ألوطن العريى وجههورية 
مصر العريية والمسائل الافروقية ٠‏ 
يخمار المتعدم للامتحان ثلاثة أستلة 
اللاجابة عليها [ مدة الامتهان أربع 
ساعات ع ٠.‏ > 


عليها [ مدة الامنكان ثلاث 


[ د ] ورقة للترجمة بها ثلاتة أسئلة: 
سؤال لكتابة مقازياحدى' اللغتين 
الانجليزية أو الغرئنسية فى إحد 
(الوضموعات 

؟ ‏ سؤال للترجمة هن الندة العربية 
ألى أللنة الاجنبية التى اختارها 
التقدم فى السؤال الاول 

؟ ‏ سوال للترجمة هن احدى اللفات 


الاثاتية اسم الايطالية ‏ الانياتية سا 
الروسية الى اكلغة العربية على الا 
تكون اللغة. التى اختارها المتقدم فى 
السؤالين الاول والثانى _ويشترط ان 
يحددها فى طلبه مقد التتدم للامتهان 
[ مدة الامتحان آريع ساعات ؟] 


ثانيا : الامتحان الشفهى : 


يعدد موحد ومكان عقده فيما يعد 


ويخطر بهما الناجعون غى الامتحان٠‏ 


التحريرى + 

ثالئا : الشروط الواجب 
توافرها فى امتقدم للامتحان 
( طبقا للقانون ؟١1‏ لسسنة 
5م356 ) : 

1 ل آن مكون هتمتعا يجنسسية 
بيميورية مصر ألعربية من ابوين 


متمتعين بيقّه الجتسية 
؟ ل أن يكون عتمتعا بالاهلية المدنية 


للق انين و اللوائج للخاصة ينلك - 
يكون محمود السيرة حسن 


في جناية لو فى جريمة مخلة بالشرف 
مالم يكن قد رد آليه اعتباره 

1ه الا يكون قد صدر ضده حكم 
او قرار ناديبى نهاثى لامر مخل 
بالشرف ولم يمس علي صدوره ثبائية 
اعوام على .الاقل 


يجوز باذن من رئيس الجمهسورية 
اعنازه من حذا الشرط اذا كان هتزوجا 
بس تنتمى جنسيتها .الى أحدى البلاد 
العربية 


س آلا تقل منه عن ١‏ سنة شحسية 
والا تنزيد على ؟؟ سنة سمسية عند 
تقديم اطلب الامتحان المترر الشستل 
الوظيفة 

م ٠‏ الا يكون اقد رصب مرتين من 


الغني والادارى بسوزارة 
الخارجية بميدان التحرير يوميا حتى 
الساعة الثائية عشرة ظيرا ولن يلتفت 
الى الطلبات التى ترد بالبريد 

خامسا : الستندا تالمطلوبة 
على مزيرغب فى الاشتر المفي المسابيقة 
ان يتقدم بالمسنتدات الاتية 2 

١س‏ ثهادة الميلاد أى مستحرج رسمى 


منها 
؟ ب شهادة المؤهل العالى ,الحاصل 
عليه 


؟ لس شيادة ادارية تفيد ان الطالب 
تمتسع بجنسية جمهورية مصر 
العربية منذ اكثر من عشر سنوات 
على الاقل مابفة على تاريخ تقديم 
الطلب 

له تسهادة آدارية تفيد أن وإلدى 
الطالب متمتعان بجتسيتجميورية مصر 
العربية 

ه مس كيادة إدارية تفيد أن الطالب 
متمتع بالاهنية المدنية الكامئة 

1 سد تهادة ادارية تفيد أن الطاب 
مدمود السيرة حسن للسمعة 


للسمية باق ” الات غير متزمج من 
اجنبية 


للاطلاع_عليها 

ملحوظة - : 

بالنسبة الوظفى الحكومة ومن فى 
حتمهم يكتفى ببيانات من الجهسات 


لنين 


| منروثنة وخالية بالديكور ب المخابرة 


| تلينون 705417 > ام 


5 ويصممم 


ار الشركة الهندسية؟؟ زكريااحمد 
تطلبي سكرتيرة تجيد آلة كاتبة 
'المقايلة شخصيا الآحد لا متيسام 


8 اللمركز آلفنىي للميانة 8 

اصلاح الثلاجة القسالة السخان 

البوتلجاز ت 459415 

. 00 | جا رمسيس للليفزيون 11140914 
: ام '”ح التليتزيون باللمنزل والكتف 

مجانا » ضمان للاصلاح 


فى المتقدم 

مستوقيا للشروط اوج أن لكدن 
رقم 4م١1‏ لصنة هه( بكان تنظيم 
الجامعات في جمزورية مصر العربية . 


جامعة عين شمس جات 6508م يصلك ميدس 

اتعلن كلية ١‏ البنلت ‏ جامعة مختص لاملا التلينيزيون ؛ الثلاجة 

+ | عن ما سن به ' الفسالة » والتكييف * اليوتاجاق 

5 | تش بس كسم اتسطنة | (أصاك نصيات 
آت 


اتصلو1 11مم5 لأصلاح ‏ 
السختتات والثلاجات والبوتاجازات 
والغسالات قورا - 


للجبي لوعي م الطلبات 5-9 

باليد الى شئون العاملين بالكلية | جنات 6475774 يصلك مهندس - 
مه 10 عع باس اليعدة | مختس لاصلاح التليفزيون 4 الثلاجة 
مرفقا بها البياناك الرسمية التى 


التكييف © للغسانة + البوتلجاز - 





ع الستويات 4 ومواد شيادة 


يفون 191/4 


سقة مفروشة لوكس 
خمس حجرات ومالة الجميع ياركيه 
بالنزل ؟شارع الجزائر امام مسجد 
الكواكبى بالعجوزة . / 








> قرفة مغروشة لمفتربة يفيسلا 
7758 لوم السبت 
عاو تسقة اللايجار بالمعادىالإتصال 


جا غرفة مفورشة مكتب بالتثيفون 
يوسط الثتاهرة ات 5119/4594 

+ اشسقة مفروشة_تلاث نوموجميع 
الكماليات. منطقة صحية ات 4154٠5‏ 
8# سق مفروتسة وخالبة 84 


باليلد الزمالك ود كلك لك | أ الجيولوجيا بتتدير عام جيد على. 


ت ماقملا : ثالث : الننباك: 2 
بالمهندسين شفة مفروشة ؟توم 1ع فسيولوجية النبتت 
الكماليات 0؟ خ شارع ١‏ ] ب سس علم قتنية التباتية 
ع ب 0 
ب اللايجآر ا شقة اخالية ؟ قرف | تسريه والنسور 


ويتسترط في الطالب . التقهم: 
"الحصول على درجة البكالوريوس في 
العلوم بتقدير جيد علي الاقل قي 
التتدير العام وماد التخصص 

' رابغا : علم آلحيؤان : 

1س الختدان كردم 


أب لد البيئيسة 


أبجار هره جح ابهليويوليس وتغيير 
المتد عت م1215 ؟ ٠.‏ 

# شقة مفووشة كلاث غرف 
اقرب -المحطة بحلوان بليجاراريعون 
جنيها للاستعلام اتمل بتلينفوزرقم 








بلا للتفصيل واصلاح الكرافتات ا 
وتجديدها وتنظينيا 8 مولى # 


© ناصية الألني .وعماد الدين انا 


ات كاتكل؟ 


نتسترى تلاجة ات 9145155 





ا تشترئ فورة وياغتى سن 88 
تلنفزيون تلاج 5116-0 





ع مطلوب امن 4 اس زه هداق" 
على الثمة قربية من للقاهرة م !!. 


ت اكااة 


ا 


بحالة 0 ستدوق 
يريد 137 التاهرة 


لغئاته كبيرة يمديئة الموتدسين 35 
تليفون /540 41 





















الطلوية ' أوطايعي:. الحمقة. .واام. 
العلمية وعلى . الطلبة_الوافدين أن 


يتقدمو 1‏ بطلياتهم :أقى اكداية عد 8 
:1 الوطبين ا مد مز بش ف 1 


للتجارة والكيماويات 
:الرجو بن ورلة المرحومة .هد 
كمال مدكور المتوفاة بتاريخ «كثر 
كد19 النقدم .آلى ادارة الشركة 
العامة تلتجارة والكيماويات 00-7 




















سا لدارة نوع !انك للكية واتتمام 
:والتسجيل شارع عكاد 
نالدقى ‏ - 


جميع من يهمهم الام لاطت 
ا جلومن والفواتط الكورة خلال 

الدة. المعددة وذلك اللتعقق من عيد 3 
حقوةهم يها أو الامتراض عتي اية 0: 
ييانات تتعلق بهم 1 
مع لظم باله "اذا انقضت المدة 
القائونية حون تقديم ؟ى اعترلضات 
:| اصبحت إلبيانات ‏ اللكورة نهائيةكبتا © 











خاذا ثبت 








م6 1-0-0 
عتم صلاحيته 





ته يحال الى لجن : 





شد ين اين شب رده 8 
30-4 كل وحدة بو تنظيبىلها» 
0 ان لوظاتقه 0 واي التشحيعية 
واتحجواعر ١‏ لات ؛ 
0 التى تؤدى الى زيساءة الا كر بي ١‏ 


الوخدة. الإقتصادية هيكلا تنظيميا لها 

1 عدت من الوزهر. الختض ٠.‏ 0 
0 : يكون لكل مؤسسة آو وحدة 
2 مالية جدول توصيف للوظائقف 
0 أوالمرشيت يتقبمن وصق كسل وظلينة 
حِ وُتحديد : واجياتها ومسستولياتها 
0.7 والاقتراطات اللازم توائرها نيمن 
1 أيشغلها وتريها فى داخل احدى مستويات 









ويجوذ اهامة تقييمالوظائف بالؤسسات 
١‏ توالوحدات الاتتسادية التمابعة لها 0 
2 استحداث" وظائف | جديدة بعد موائتة 
م . مس الادارة عُلى ان يعتمد من الوزير 
للخفص وذلك . يشرط الالتزام بالئسبة 
ري ١‏ المتررة للاجور آلى رقم الاتعاي ىق زقم 
1 "الامالا, 
مادة 5 : يشترط ائيمن يمين عابلا 


ااا 

بل أل يكون مشتما بجلسية لجمهورية 
أمسر 'العربية أو , جبنسية أحدى الدول 
2 1 في تمالل جهيزية م العريبة بالمثل 














بة جنائيني احدى الجزائم المنشوص 

فى تاتون 'الحقويات او امنا يماثلها 
: “دن جرائم منصوص هليها فى التوانين 
'ألغاسة او 'نعتوبة مقيدة | للحرية في 
'- "جْريئة' مخلة بالشرف او الامانة ‏ مالم 











' "بعكم أو يترار تاديبى نهائى أوذلك مالم 
3 لب على صدوره اريعة' آعزام على 


هس ان يجتار يتجاح الاختبارات لبي 
ذ. ير ' مجلس ار أجراءهًا : 









ألجهة الطبية التى يحددها مجلس الادارة 

الاعهاء: من شرط' اللياتة اللازية 
:]| اقنتميين أو اللاستمرار فى العمل كلها 
.لو بعضها بقرلر من مجلس الادارة بعد 
#خد راى: اللجهة الطبية ٠‏ 


#إلوظيئة ' الطلوب كَعلها ونا لجداول 

لالتوصيف ويجوز الاعناء من هَذا الشرط 
ار من امجلض_الادلرة: المختص ٠‏ 

غُ مادة 06لا يجوز التعيين فى وظائق” 


0 لت المائلين الذين تركوا 





+العامة والوحدات. الاقتسادية التايعة لها 


.فى خلال ممنتين.من تركهم الخجمة الا فى , 
هلين إتمستويات 0 الاسلؤة . 





:م اس أن قثبت إلياتته صحياا بمعوقة ٠‏ 


فر نم أن" يكين” مستوقيا' إموام داع * 


“الإسنة العامة او الوحدات الاتتضبادية ٠‏ 
للابعة 9 


بن الوزير المختس ٠.‏ * 
ملدة © : نيما عدا رئيس مجلس 
الادارة واعماء مجلس الادارة للقين 


بعينون يترار من رئيس الجمهوريقيكون ‏ . 


التميين فى وظائف الادارة العليا بترار 
من الوزير المختص ويكون التعيين فى 
وظائت الممستوى الاول بقرار 
من رئيس مجلس 8 
اللجلس ويكون التعيين. فى يلتى! لستوي 
بقرار من رئيس مجلس الآدارة . 
وتعتبر الاقدمية فى ااستوى من تاريخ 
التعين فآذا اشتمل قرار التعيين على 
اكثر من عامل فى وظيدة واحدة اعتبرت 
الاتصية كما يلي ٠.‏ 
إس أذا كان التعيين متغمنا ترقية 
اعتبرت . الاقدمية على اسساس الاتدمية 
فى المستوئ المايق - 
؟س اذا كان التميين لاولمرة اعتبرت 


' الاتدمية بين المعينين على اساس الآتدمية 


فى الحمنول هلى المؤهل فلن تساويا 
قدم الاكبر سنا . 

أجادة 2.5 بوضع المامل تدتالاختبار 
لدة ستة أشهر من تازيخ تسامه العلٌ 
وتقرر صلاحيته فى خلال مدة الاختبارونقا 
للنظام الذى يترره محجسلس الادارة 
ويستثنى من مدة الاختبار من يعين فى 


: وظيفة من وظائق الادارة العليا ٠‏ 


مادة ل : لا. يجوز !مئاد أميال 
مؤتنة أو عرضية الى المتمتعين بجنسية 
جمهورية مصر العربية او الاجاتب الا 
وفقا للتواعد التى يضعها مجلس ادارة 
المؤسسة او الوحدة الاتتمادية مع 


' مراعاة الاحكام . الخاصة يتوظي الالجانئب 


مادة. 4 : لا تجوز الترقية ألا الوظيئة 
خالية يالهيكل التنظيمى للمؤسسة أو 
الوحدة الاتتصادبة وفى الوظيفة الاعلى 
مباشرة ويشرط أن يكون الرشح للترقية 
مستوفيا. لاشتراطاث كغل الوظينةوتكون 
الترقية الى وظائف المستوى الاولوالثاتي 
بالاختيار على اناس الكناءة ٠‏ 

وتكون الترقية: الى المستوى الثالث 
بالاختيار أو بالاتدمية كى حدود النسب 


: : “ألتى يحددها: مجلس الادلرة ٠ . ٠‏ 


ويشترط.فى الترقية بالاختيار' أن يكون 
العامل' حأسلا على تعذير جيد على الاتل 
فى 'التعرير الدورى.'عن الستتين 


الاخيرتين على ان تكون درجة التقرير » 


ويحرم المايل المقدم عنه تترير دورئ 
“بدرجية اعلبيف .او تقريران متكاليان 
يدرجقدون اللتوسط من الترقية فى العام 
المقدم . فيه. التترير. ٠‏ 5 

ويمتح العاءل اللرقى الى وظيفة اعلنى 
دآل تنس المستوى المريوط المقبرر 
للوظيفة المرقى اليها او علاوة منعلاوات 
تفس المستوئ أيهنا أكبر . 

أويمئح العايل المرقى - الى مستوى 
اعلى اول المريوط المقنرر للمستوى 
الاعلى أو ملاوة من علاوات هذا المستوى - 





وتصرى علاوة الترقية من اول الشهر 
التائى الصدور قرار الترقية .. 

ويضعمجلس الادارة النوايط والمعاير 
اللازمة للترقية بحسب ظروف وطبيعة 
مقاط المؤسسة !وا الوحدة الاتتمادية 

واستتناء يجوز للعامل بالمؤسسة أو 
الوحدة الاتتصادية ان يتقدم لكفغزل 
وظيفسة داخل المؤسسة أو الوحدة 
الاتتصادية اعلن عنها وتجاوز نثة 
وظيقته وذلك اذا تواقرت فيه خروط 
مغل الوظيفة المعلن عنها ٠‏ 

مادة 4 : تكون القرقية بترار من 
السلطة المختصة بالتميين وذلك ملبقا 
لنص المادة الخامسة من هذا النظلم ٠‏ 

مادة ١.‏ : لا يجوز ترقية عامل محال 
الى المحاكمة التاأديبية او المحاكمة 
الجنائية اى موتوف عن العمل فى مدة 
الاحالة أى الوقف وفى هذه الحالة 
تحجز للعامل الوظيئة لدة سنة 

غأذا استطالت المحاكية لاكثر من ذلك 
وثيت عدم ادائة العامل او وقمت عليه 
عقوية الانذار أو الخصم او الوتف من 
العمل لمدة تقل عن خمسة ايام » وجب 
عند اترقيته احتساب اقدميته فى الوظينة 
المرقتى اليها وينحه آجرما من التاريح 
الذي كانت تقم فيه لو لم يحل الى 
المحاكمة التأديبية او المحاكية الجناتية. 
الفصل الثانى : فى لحان نسنون 
العاملين وتقارير النشاط الدورية 

مادة 1١١‏ س تنشافىكل مؤسسة أو 
وحدةاتتصادية لجنة اواكترلشونالعاملين 
تتكون من ثلائة اعضاء على الاقل على 
ان يكرن بينيم واحدا من اعضاء اللجنة 
النقابية ان وجدت ؛ وتشكل يترار من 
وئيس مجلس الادارة وتجتمع بناء على 
دعوة من رئيسها أو من رئيس مجلس 
الادارة وتصدر قراراتها بأغلبية الاراء 
ناذا تساوت الاراه يرجح الجانب الذى 
منه الرئييس ٠‏ 

ويتولى ؟عمال السكرتارية بيذه اللجان 
رئيس تسئون العاملين او من يقوم بعمله 
دون ان يكون له صوت ممدود . 

مادة 11 : تحتص اللجان المنصوص 
مليها فى المادة النابقتة بالتظر فىتمعيين 
ونقل وترقيات وعلاوات العاملين لملية 
وظائف المستوى الثانى © وهذا بالافائة 
الى ما يرى رئيس مجلس الادارة عرضيه 
عليها من ثشئون هذه المستويات ٠.‏ 

وترسل اللجنة اختراحاتها الى رئيس 
مجلس الادارة خلال اسبُوع لاعتيادها 
. هاذا لم يعتمدها ولم ييد اعتراضه مليها 
حلال تسهر من تاريخ أرسالها اليه اعتبرت 
تافذة ٠‏ 

اما اذا اعترضى هلى اقترحات اللجنة 
كلها أو بعضها فيتعين أن يبدى كتابة 
الانياب البررة لذلك ويعيه ما اعترض 
عليه للجنة للنظر هيه على ضوه هده 
الاسباب : ويحند لها احلا للبت عيه 
ناذا انتفى هذا الاجل دون ان مردح 
اللجنة رأيها اعتير رآيه نافذا ٠‏ اما 
اذا تمسكت اللجنة برايها حلال الآجل 
المحدد ترفع أقتراحاتها لرئيس مجلس 
الادارة لاتخاذ 'ما يراه بشأنيا ويعتبر 
تراره فى هذه الحالة نهاليا - 

مادة 11 : يحرر عن كل عامل تقرير 
هورى سامل لانتاجه وسلوكه وتدرييه » 
وتقدر كنايته بدرجة سمتاز لا جيدا - 





قانون العاملين في القضاع العام 
مدة اختبار العامل الاح لقا يك صلاحيته يحال الى لجنة شتون العاملين 





وتعد التتارير على النماذج وطبقائلاوضاع 
ألتى يقررها مجلم أدارة اللمؤسلة /ء 

مادة 1١14‏ : يخضم لنتلام التقارير 
لدورية جميح الصابلين مدا تسافا 
وظائف الادارة العليا واعفاء مجلس 
الادارة المعينين وشاغلى الفئة التى يبد؟ 
مريوطيا بميلغ الإلم جنيها سنويا ٠‏ 

هادة 12 : يعد التترير الدورى خابة 
يواسطة الرئيس_المباشر ويقدم منطريق 
مدير الادارة المختص بعد ايدام رايه 
كتابة عليه + ويعرضى التقرير على لجنة 
كئون العاملين لتقدير درجة الكفايةالتى 
تراها . 

هادة 11 : يخطر العامل الذى تدرت 
كفايته بدرجة 5 متوسط © فأقل كتابة 
ياوجه الضمق فى مستوى اداثه لصله 
ويجوز له ان يتظلم من هذا التترير 
كتابة خلال اسبوعين من تاريخ اخطاره 
يه الى رئيس ميلس الادارة على ان 
يمصل فنى التظلم فى ميعاد لا يجساول 


شهرا من تاريخ تقديم التظلم ويُكون 
قراره هيه نهائيا ٠‏ 
مادة 11 : يجون بقرار من رئيس 


مجنس الادارة نقل العامل الذى يقدم 
عنه تقريران متتاليان بدرجة دون المتوسط 
الى عمل آخر يتلاعم مع استعداده ٠‏ 
واذا تدم عه تتريران متتاليان بدرجه 
« ضعيل 0 جاز تخفيس وظيفته مع خفنضشس 
مرتبه يما الا يجاوز الريع ٠‏ فادا كدم 
عنه التقرير الثالث بدرجة « شعيفا * 
جار انهاه خدمته يقرار من مجلس 


٠ الادارة‎ 


الفصل الثالث 
المرتبات والاجور واليدلات 


مادة 1١8‏ : مع معدم الاخلال بأحكام 
الملدة الرابعة من هذا النظام ٠‏ يحبد 
آجر العامل عند تعيينه ببداية مريوط 
الوظينة المسين علبها وييتدق هذا 
الاجر من تاريخ تسلمه العمل ويجوز 
تحديد الاجر بسا يجاوز بداية المريوط 
فى الحالات التى تزيد فيها مدة خبرة 
المامل الزمنية عنالمدة المطلويةتوافرها 
عغل الوظيفة وذلك بالشروط والاوضاع 
التالية ‏ : 

1١‏ تضاف الى بداية المربوط عن كل 
سنة من السنوات التى تزيد بها مدة 
خبرة العامل عن المدة الواجب توافرها 
لشغل هذه الوظيفة ٠‏ علاوة أو تسبة 
منها. تحدد على اساس ما صرف من 
علاوات خلال هذه المدة . 

س يكون الحد الاقصى للعلاوات 
آلتى تمتح ونقا للبكد السابق رخمس 
علاواات افئة الوظينة - 

ج ل يكون تحديد الاجر على هذا 
الوجه بقرار من الجية المختصة بالتعيين 
على اته بالنسبة للوظائف التى يسترط 
لثغليا الحمول على مؤعل معينفاته 
يلتزم فى تحنيد بداية مرتباتهم بعا تقرره 
الدولة فى هذا الشآن . 
مادة 14 3 يمتح المامثون الذين 
يعملون خارج جمبورية مصر العربية 
الرواتب الاقافية التى يصدر بها قرار 
من رئيس مجلس الوزراء ٠‏ 
مادة1.؟ : يجوز لمجلس الوزراء ان 
يقرر منئح العاملين الغاضمين لاحكام 
هذا النظام بدلات حاصة تتتضيها طبيعة 
العمل وثلك بحد اقسى ثدره 50م من 
بداية ربط الفئة الوظبنية النى يتسفلها 
العامل . كها يجوز ليلس الوزراء ان 


يقرر منح يدل اقامة للعاملين بالمذاطق 


التى يحددها . 
ويحدد القرار الحمادر فى الحللتين 
السابقتين الشروط والاحكام المنتلمةليده 
البدلات على ان يصدر القرار خلال ثلائة 
شيور سن تاريخ العمل بهذا النظلام ٠‏ 
كما يجوز لمجلس الادارقيتح العاملين 
البدلات المبنية يالفئات المقررة للعاملين 
المدئيين بالدولة بالشروط والاوضاع التى 
يتررها المجلروترتيط البدلات التى تمتح 
ونقا لهذه اادة بالاعمال او المناطق التي 
تتررت من اجلها ٠‏ 
مادة 1١‏ : يحدد بترار من رئيس 
الجمبورية كدل التمتيل المترر لرؤنياه 
جالس الادارة ٠.‏ كما يجوز بقرار من 
الوزير المختس تقرير بدل تمثيل الشاغلى 
وظائف مستوى الادارة المليا ولاعضاء 
مجلس الادارة الممينيين ٠‏ ولا يخقسع 
هذا البدل للضرائب ٠.‏ 


الفصل الرابع فى نظام الحوافز 
وريط الاجر بالانتاج 


مادة 11 ذ يضع مجلس الادارة مظاما 
للحوائز يراعى فيه الوضوح وميونة 
التطبيق ٠‏ ويجوز الجلس الادارة وصع 
نظام للعمل بالقطعة او بالانناج لو 
بالميولة بحيث يتضمن .معدلات الإداء 
الواجب تحقيقيا بالنسية للمايل !لي 





وحساب الزيادة م 
عند زيادة الانتاج 0 نقسه اعن المعدلات 
المتررة أ* وذيك” دون التقيد 
نهاية | مربوط المستون الوظينى المعين 
نيه المامل - 

وني جميع الحالات الا تستحق ‏ مكافاة 
زيادة الانتاج اعن المعدلات التيسية الا 
ا(ق1 عام العامل بالعمل نعلا درام !د 
من هذه المعدلات ٠,‏ 

مادة ؟؟ 5 يجوز منسح مكانات 
تشجيعية اللعامل الذي يقدم خديات 
سمتنازة أو اعمالا او بحوئا او اتنراحات 
جدية تماعد على زيلدة الآنتاج أي 
خئض _تكالينه اوتحسينه. أوابتكار انواع 
جديدة او زيادة التمدير -وتسئح المكافاة 
التشجيعية بقرار مزرئيس مجلس الادارة 








كما يجوز اللوزيرا مندمكامات< حجبمية 
ارؤناء مجالس الادارة ومن برى امن 
العاملبن على ضوه سا تحقق من اعداف 
مادة 1؟ ١‏ يترر ميلي الادارة فى 
خنام كل منة امالية | مبدا منج العلاوة 





فيب 





أن يقر “ملح انسية 


من العلاوة وغى هذه الحالة لا يجوز أن- 


لزيد النسية اممنوحة من الملاوة فى 
الممتيلت العليا متها فى 
الاقل . 

وبتعين فى جميع الاحوال اعتماد منح 
العلاوات يقسرار من مجلس ادارة 
اللؤسسية منعقدا برئاسسية الوزير المختص 
لو من ينيبه غ وذلك عند انظر اايزانية. 
ويكون المنح طبتا لما يأتى ؟ 

1 الشسبة التىتقرر سن العلاوة 
تلعامل الحلصل على تتقدير ممتان أو 

ب ل نيصف النسبة سالفة الذكر 
اللعامل الحاصل على تتدير 3 متوسيط ٠‏ 

وتمنح العلاوة الدورية المستحتة 
او النسب التى تقرر منها غى المواعيد 
الانية 2 

© اول يناير التالى لانقضاء سنة 
من تاريخ مئح العلاوة السابقة أو من 
تاريخ صدور قرار بالترقية ٠‏ ويسرى 
هذا الحتكم على سن يعاد تميينهيم من 
العلملين دون فاصل زمئى ودون اخلال 
بحكم النترة التالية ٠‏ 

© اول ينايبر التالي لانتضاء سنتين 
من تاريخ الالنحاق بالخدية لاول مرة 
ويسري هذا الحكم' على العاملين الذين 
يعاد تعيينهم متى كان اجرهم فىوظيفتهم 
السابتة يتل عن بداية مريوط' النئةالتى 
١عيد‏ تعييتهم غببا بأكثر من قيمة عالوة 
من علاوات الئئة ٠.‏ 

مادة 8؟ 5 يجوز مجلس الادارة فى 
حدود الاعتمادات الخصصة بالمبزاتئية 
منت علاوة استثئائية واحدقبئئة العلاوة 
الدورية للعامل بالمؤسسة أو بالوحدة 
الاتتصادية التامعة لبا اذا بثل جهدا 
خاصا يحتق ربعا او اتتمدا فى 
النفتات أو زيادة فى الانتاج ولا بثير 
منح العلاوات الاستثنائية من مواعيد 
استدقاق الملاوات الدورية ولا بجوز 
مئم الملاوة الاستثنائية الا مرة واحدة 


كل 


المستويت 


الفصل الخامس : فى النقل 
والندب والاعارة والبعثات 


مادة 151 : يجوز نقل العاملين من 
انى حهه حكوميه مركزية أو محلية الى 
وذنيعه من ادات مستوى وظيدته بالهينات 
والمؤسسسات العاية والوحسدات 
الاتتصادية النابعة لها . كما يجوز نتل 
العامل الى وظيبة من ذات سستوق 
ونلينته سواء كان ذلك داخل المؤسسة 
او الوحدة الاقتسادية !و ألى مؤسسة 
3 وحدة اتتصادية آخري او اديئة عامة 
أو اجهة حتنومية مركزية 'واامحية ويتم 
ذلك بقرار من 2 

1 ل رئيس مجلس الادارة أو من 
يفوضسه اذا كان النقل بين الاقم 
التايعة الادارة احدة - 

ب ل رئيس مجلس الادارة اذا كان 
النتل من ادارة لاخرى أو من مكالن الى 
مكان آخر تباشر فيهالمؤسسة اوالوحدة 
الاتتصادية نشاطها ٠.‏ 

جل رئيس مجلس ' الادارة يعد بعد 
عرض الامر على لجنة شئون العاملين 
بالنسبة اللماملين إلثين يشعلون وظالف 
حتى المسنوى الاول اد! كان انتتل 7 
خارج المإسسةاو الوحدة الاتتصادية . 

د ل الوزير المختص ا 
ونلائف الادارة المليا اذا كان النتل الى 
خارج الؤسسة أو الوحدة الاتتمادبة 
ونى جميع الاحوال لا يجوز نقل 
مجلس الادارة المعينيين الا بقرار من 
الوزير 'للختص 

شر لمحة قرار النقل ‏ مجميع 
الحالات الا ينوت على العامل دوره فى 


الترقية 


اعضاء 








فى ئكس مستوتى وظيت 3 ع 





الرئيس اللختض المشار اليه في 
المابقة وتكون مدة النكب منة واحدة 

ملدة 14 © يجوز بقرال 
المختدصة بالتعبين ان بمد موائقة العامل 
كتاية : [أمارته لمعمل اضٌ 0 






الداخل اق 
عى الخارجويحدد القر'_انسادر بالاعارة 





رئبس الجمبورية | - وتدقل / مدة الاعارة 
فى حساب المعاشس واستحقاق العلاوة 
والترقية ٠.‏ 

وتبتى ثرا اخالبة ويجوز اف 





احوان | الشرورة التصوى تسللها 





مادة 19 5 يجوز أيناد 











111 ته كالبلل مقطالا سو وس لج العمل بيا بعد اعتماد مجلس 


ك5 ادارة المؤسمة لهذا النظام - 
فيك 3 الفصل السادشس : 
0 فى مواعيد العمل والاجازات 
3 مادة .؟ : يحدد مجلس الادارة ايلم 
5 العمل تق الاسبوعوساعانهونقا أقتضيات 
العمل ومع عدم الاخلالبالاحكام الواردة 
فى القانون ارقم 187 المنة 1533 ا 
ويمئح العامل الاجر الاخافى المقرر عن 
الناعات التىيعيليا فيما يجاوز ناهات 
العيل مدددة ٠‏ 

مادة 5١‏ 1 تتخة السنة الميلادية من 
أويناير الى آخر تيسمير امانا لحساب 
الاجازات الاجازات التى تمئح تلعائلين 
وتدخل ايام العطلات الرسمبة ضمن 
مدة الاجلزة اذا تخللتها . 

مادة 9" : تكون الاجارةالمتوية لمدة 
1 يوما بأجر كامل لمن امضى الخحية 
سنة كاملة وتزاد الى شير بتي أمى 
المامل فى الخدمة مكرسنوات متملة. 
كما تكون الاجازة 5-0-1 فى المئة 
لمن تجاوز منه الخمسسين أو لشاقلى 
وظائف الادارة العليا ٠‏ 
الاجازة السئوية فى الستة 
الاولى من حّدمة العامل على 128 يوما 
ولا يمنحيا الا بعد شبور من تاريخ 
تميينه ٠‏ 


وتقتصر 


ويجوز لجلس الادارة زيادة مدة 
الاجازة السئوية بما يجاوز سيعة ايام 
للعاملين فى محانظات موهاج وقنا 
وابوان والبخر الاحمر وسسسيتاء 
والوادىالجديد والصحراء الغرييةوخارج 
الجمهورية طبقا للشروط والاوضاع التى 
يتررها ٠.‏ 

ويجوز للمامل ل بسبب عارض ال 
أن يتقطع عن عمله لمدة لا تجاوز سبعة 
آيام طوال السنة ٠‏ وتحتسب الاجازة 
العارضة من ضمن الاجازة السنوية 
المقررة للعامل ويضع مجلس الادارة 
القواعد المنظمة فى هذا الشآن . 

مادة + ' تحدد مواعيد الأجازة 
الاعتيادية حسسستتضيات العملوظروفه 
بقرار من مدير الادارة المختس ولا يجوز 
تتصيرها اوتأجيلها اوتطعيا الا لاسساب 
أنوية تقتضيها مملمة العمل ٠‏ وفى هذه 
الحالة بجوز ضم مدد الاجازات الدورية 
الى بعضها بشرط الا ترزيد باية حالة 
على ثلاثة اشمهر ٠.‏ 

وفى جميع الاحوال يجب أن يحصل 
العامل على اجازة سنوية قدرها ستة 
ايام متصئة على الاتل . 

مادة 56 : لا يجوز للعامل ان يعيل 
بأجر أو بغير اجر لدى الفير خلال 
اجازته السئوية . واذا ثبت اقتفغاله 
خلالها لحساب جبة عمل اخرى كان 
للجبة التى يتبعها ان تحرمه من اجره 
عن مدة الاجازة أو إن تسترد ما دفعته 
اليه من اجر مع عدم الاخلال باتجراء 
التاديبى . 

مادة 78 : للعلمل الحق لى اجارة 
بأجر كامل فى ابام عطلات الاعياد 
والمنادات الرسمية التىيصدر هها قرار 
من وزير العسل على الا تزيد على احد 
عق يوما قى السمئة . 

ويجوز تشغيل المليل فى هسذه 
العطلات بأجر بمسساءعف اذا اتتشت 
الفرورة ذلك ام ان يمنح اياما اخرى 
عوض دئها -. وتسرى بالنسية للاعياد 
الدينية لغير السلمين احكام قسرار 
مجلنن الوزراء السادر نى اول بوليق 
سنئة 9م16اا. 

مادة 58 : يصاح بالاجارة المرضية 
بئاه على قرار من الجبةالطبية المختصة 
بعد توقيع التشف على المريض فاذا 
أضطر المريفن الى عرض تنه على 
طبيب خارجىجاز للجهة الطيية! لخنصة 
اعتماد الاجازة المرضية المقدرة بمعرفة 


الطبيب الخارجيوغي جميعالاحوال يوند 
طبيب من قبل الوحدة لزيارة المريض على 
أن يكون قراره ثياثليا منما كان 
الطبيب القارجى غاذا توجه الطبيبالي 
العامل في منزله ولم يجده وجب على 
العامل ان يقدم عذرا مقبولا قلذا لم 
يقيل العذر الذى يتديه المذل أو قرر 
الطبيب انه كان يمكنه الحضور لتر 
الجية الطبية المختسة جاز حرياته من 
اجره عن "مدة غيلبه بالاضافة الى توت 
الجزاء المناسبعليدومطاليته بتكاليفزيارة 
الطبيب ويجب على الململ ان يخطر 
الجية التابع لها عن مرضه خائل 
>" ساعة من تخلفه عن العمل ٠‏ وا 
جميم الاحوال يعتبر تمارض العامل 
اخلالا خطيرا بواجياته يستوجب توقيع 
جزاء رادع ٠.‏ 

ملدة 54 : تكلون للمامل أجازة 
مرصية كل تلاشسنوات تقغى فى الخدمة 
على الوجه الاتى ‏ 2 

أ سه نلاثة شهور منها شهر بآجر 
كلمل وشهران يآجر يمادل هلابز سن 
المرتب ما لم يقرر مجلس. الادارة صرف 
الاجر بالكامل في الحالات التويتتدمي 
يها حالة المريض ذلك وعلى ان يصدر 
قرار غى كل حالة على احدة ٠‏ 

به ل ستة شهور بأجر يعادل ولاثر 
من مرتيبه ٠»‏ 

وفى حالة المرهس للمامل أن يستتفد 
متجمد اجازاتهالسنوية يجائب مايستحته 
من أجازاتسرضيةبشرط الا تزيد الاجازة 
على ستة شهور ٠‏ 

وللمامل الحق بعد ذلك فى امتداد 
الاجازة المرضية لمدة ثلاثة اشهر اخرى 
بلا مرتب اذا قررتالجهة الطبية! لختصة 
احتمال ثفائه . وللعامل الحق فى أن 
يطلب تحويل الاجازة المرضية الىاجازة 
منوية اذا كان له وهر من الآجازات 
السنوية يسمح بخلك ٠‏ 

ملدة لم5 : تسرى على العسايلين 
الخاضعين لاحكام هذا التنظام احكام 
القانون رتم 5؟ لمسنة1155 المشار آليه 

مادة 53 5 اذا رغب العامل المريض 
فى قطع اجازته والعودة لعمله وجبان 
يتم ذلك بناء على طلب كتابى منه ويعد 
موافقة الجية الطبية المختمة . 

مادة .5 : تمنح العاملة اجسازة 
للوفم مدتها شمهر يمرتب كامل ثلاث 
مرات طوال مدة خدمتها ولا تدخلهذه 
الاجازة فى حساب الاجازة السئوية أى 
الرضية ٠‏ 

مادة 11 5 كل عامل لا يعود الى 
عمله بعد انتهام اجازته مباشرة يحرم 
من أجره عن مدة غيليه ابتداء :من اليوم 
التالى لليوم الذى انتهت فيه الاجازة 
مع عدم الاخلال بالمسئولية الناديبية - 
ومع ذلك يجوز لرئيس مجلس الادارة 
أن يترر حسساب مدة الانتطلاع من 
اجازته السئوية ومنحهاجره اذا كان له 
رصيد يسمح بذلك وكان قيابه لم يتجاوز 
مشرة أيام وقدم العامل عثرا مشولا 
البذا الغياب . 5 

ملدة ؟4؟ : يمنم العامل اجازتخاصة 
بمرتب المدة لاداء نريضة الحج مرتواحدة 
طوال مدة خدمته ٠‏ 

مادة 1 1 يجوز الجلس الادارةمئح 
لجازة خاصة يدون مرتب بئاء علىطلب 
المامل فى الاحوال الاتية : 

للزوج اوم الزوجة اذا رخص 
لاحدهما بالسفر آلى الخارج ادة سئة 
على الاتل ولا يجوز ان تجاوز الاجازة 
مدة بقاء الزوج فى الخارج ٠‏ 

ب ل للاسياب التى بيديها العامل 
ويقدرها الجلس حسب مقتضيات العمل 
وظروفه ٠‏ 

ونى جميع الاحوال لا يجوز أن تقل 
مدة الاجازة عن استة ثهور ولا ان 


حاسبننا لاا لكحاروبَة: 


الاعرام - 1/1/9198 - م 


تزيد_ على إريع سلئوات ويجوز قمثل 
وليفة العامل بصفة مؤتتة المدة تنتهي 
بانتياء 'مدة الاجازة ٠‏ 

ويمنح العايل الذى يماب بجرح أو 
مرض بسيب تأديته وظيفته أو المخالط 
لمريض برض معدا »6 اجارزة خامة 
بمرتب ٠‏ كامل بقرار من رئيس مجلس 
الادارةٌ بناه على توسبة الملطة الطبية 
الختصة والمدة التى تراها ولا تحتسب 
هذه الاجازة من اجازات الماملالمرضية 
أو الامتيادية ٠‏ 


أقصل 1 
فى واجبات العاملين والاعمال 
المحظورة عليهم 


مادة 16 1 يجب على العمل مراماة 
احكام عذا النظام و التعليمات والقرارات 
المتممة له وتتفيدذها . وحليه : 

آ ل تلدية العمل الوط به بنفسه 
بدقة وامانة وايجابية وان يخصص وقت 
العمل لاداء واجباتوظيفته " يكنابةوتقدير 

ب مه أحترام مواعيد الميل وهتم 
التغيب عنه الا باذن كتابى من الرئيس 
السئول . ويعتير تقيب المامل دون 
'ذن أو تأخره اخلالا بواجياته يستوجب 
توقيع جزاء رادع ٠‏ 

جاب المحمانظة ملبى اموال 
وممتلكات الجهة التى يعمل بها ٠‏ 
_ هد ساصيقة المداتوالميسات والالات 
والادوات والدفاتر والملنات قى الاماكن 
الخمسة لها بعد اتتهاه العيل - 

هال المحاتظة على كرامة الوظينة 
وآن يسلك فى تعرفاته مسلكا يتنق 
والإحترام الواجب ٠‏ 

و ابلاغ الجهة التى يميل يبهة 
بعنوان سكنه وكل تشيير بطر! عليه او 
على حالته الاجتماعية خلال شهر على 
الاكثر من تاريم التقيير ٠‏ 

مادة © 5 يحظر على العامل * 

!ل إن ينشىالامور التى يطلع علبها 
سحكم وظينته اذا كانت سرية بطبيعتها 
أو بموجب تملييات تقضى بذلك ويظلل 
هذا الالترام قائما ولو بعد ترك العائل 


٠ الخدمية‎ 

ب امما.آن يحتفظ لنفسه باصل اية 
ورقة من اوراق العمل أو يتزع هذا 
الامل من الملفات المخصصة لحنظه 
ولو كان حّاصا يعمل كلف به شخصضيا ٠‏ 

ب ان يجمع بين عمله او أي عمل 
آخر يؤنيه اذا كان من شثمسأن هذا 
العمل ان يؤدى الى الاخلال يوظينته او 
لا يتفق مع مقتضياتها ٠‏ | * 

د م أن يؤدى اعمالا للفثير بأجر 
أو بدون اجر ولو قى فير"أوقات العمل 
الا باذنمن رئيسمجلس الادارة »© وذلك 
فى دود القائون  ٠‏ 

ومع ذلك يجوز ان يتولى بأجر أو 
بقير آاجر اعمال القوامة او الوملية.٠‏ 
او الوكالة او المساعدة القضائية لمن 
اتريطهم به صلة تربى !و تنسب لغاية 
الدرجة الرابعة » أو ان يتولى اعمال 
الحراسة على الاموال التى يكون شريكا 
أو صاحب مصلحة فيها أء مملوكة لمن 
تربطهم به صلة قرابة أو تسب الغاية 
الدرجة الرابعة وذلك كله بشرط اخطار 
الجبة الرئاسية التايع لها بتلك والا 
يتعارض ذلك مع طبيعة العمل ٠‏ 

ه ل ان يزاول الاعيال التجارية 
وبوجه خاص بأن تكون له اية مصلحة 
فى احخمال أو مقلولات أو مناقصات 
تتصل بأعمال وظينته ٠‏ 

و ل آن يثكترك فى تأئيس 
تمارس نفس نشاط الجهة التىيجمل بهاأو 
يكون له نشاط من آي قوع فى مثل 
هذه الاقيال . 


البقية صفحة 6 


5 ليخ 


منشسات 





تسب لغابية 7,395.9499.399.399.494 





ودين 00 هي 1ل 


+© ء 15 رَونتَمًا 
الاسة الاالحتروية الأونى ف التالم ال تحتق 
هده ددرايًا : : الأأعدامالشمَاسية الي نظهس لق 
البدايه ولدف 


َل منت احا تحويثل ٠ ٠‏ تطلهس شمائية ركام 





العنة مص 


سدع مرا جيء تشبمّل كل متكان 


ان مامتا لهي ف حتجم حكتاب الجيت 
رمتزن؟ ليبط و" “وض» تقل دون أشلاك .تمل 
بتطاريجة سكادنيك (معالااطم] الك يمججار 
شحتتا. ( رتمكن تشنيلها باليار الممتسناويث 


لفسا لفبسيي ن 


مشا ىل ستل موسلت أرمبا ويلرجت لع ارركم 


000 


التصمّجح 17 رهما وبذلك نوق تعنوق على مغلم الآلات 
الْسَاسحة السكييرة ٠‏ انتاصروةة ميازاتتاء 
وتسور اندشريّة وعمص جام للاضّه: وامكائية 
السام بالمعلميّات السستابيّة الأسبع, 


5 بالبطاريّات التتاديّة اتضنا) انهوتامت 
كلمن و سكم المرافق وان تكافت 
لاتسارن بالالشخاص ولحكنيت مت ؤووت كر 
عَنيتكم تنصكنة افر اضخا شيحتة. 


مموور 6 .60 اج يلت 5 





ىت 


هي لتأسناياإسئام 
قخدمتك 
ترهوق مالة التلوق 
ا 
فلقالة مك015 










3 


2 


ا ل 





الست :50 ال 


يانايألاك 


اعلانات الاهرام 


رقم التليفون 
+ 691 


555 لسقق . المسئولين نيها ٠‏ التئمية البريطاتي . ويثشمل الاتقاق دهم الاخرى فى يوليو المامى ٠‏ المهئة على اعدلد وادارة هذا الطرال 
6 © المثالى من المستكقيات © .0+ 
؟ محجالات رئيسية لوزارة القوى العاطلة : أ ونستيح الوزارة لاطبامٍ الوحدات 


توزيع وعم صن درها البرديئولي ذلك 
بذك م رت مقاس ينا موابيّل 
على بطايع التلاع نامس القبية شرف متا 7 


نامج 0 ألمإ لاب 
الي ل 5 


فوع الل - 


التائرة : فرع كيرش ايروء س ه بايغ د بالعتية. ' 
ع موه ف بثك الشيرا.. 


علتطلاء :مشا أمرماائر امسر شاع عب أل الاشى 
3 طلاخ ماد ..... 
مسو : مشاع التوير...ه 


الله كترم فرع د 
المائات بس 
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اذا 03 


افتتاح الندوة العربية لتدريب كيار الموظفين 
أساليب جديدة فى التدريب الادارئ والعملى 


تعتد اليوم بالقاهرة الندوة العسربية لدريب عبار الوظئين ورجال الآدارة 
العليا فى الدول العربية والتى تنظمهز المنظة العربية للملوم الادارية بالجلمعة 


المربية 


٠‏ وتضصم ثلاثين من وكلاء الوزارات ورؤماء مجالس الأدارات 


ومديرى العموم من مختلف الدول العربية وتستير الندوة أريعة اابيع . 
وصرح الدكتور حمسن توفيق مكير عام المنظية بئنه سيشترك فى الفددة 
الدكتوى عبد العزيز حجازى وزيرالخزانةو الدكتور السيد جاب الله وزير التخطيط 


والدكتور عبد المتعم 
وسيتم استقدا»؟ اباليب جديدة م 


التيسوتى ومديروواناتذة الجابعات المسرية والعربية . 
مى التتدريب الادارى التطبيقي والعيلى 


امتصثت لاول مرة تيدف الى اعطاء المديرين فى المستويات الادارية العليا 
نرصة تدريبية متكابلة من حيث الصليةالادارية ومكوناتها من تخطيط وتنظيم 
ومتابعة وتقييم الانراد » لتمكبتهم من النهوض باعباه المسئوليات الادارية 


وستعثئه اعدة الدوات منتوحة ينسترك 
ليما عكد من السسثولين وكباو المارسين 
لناتشفة التهايا المتعلتة بتطوبر النظم 
الادارية فى العالم العربى » وتطسوير 
آناليب الاصلاح الاداري واملوار 
النوصيات لرئعها الى الدكومات العريبة 
للاسترقاد بها فى عيليات الاملاح 
الإدارى ٠‏ 

وستنظم للمكستركين قى الندوتزيارات 
ميداتية اللمناطق المتاعية فى مصر 
اشاهدة التطور الصناعى الذى أحرزته 
هذه الواتع ٠‏ 





والتعاون الدولى بوزارة الزراعة 
سيتولى الدكتور صلاح العبد وكيل 
وذارة استسلاح الاراضى لثمئون تنمية 
الجتمع رئائة الادارة العامة للعلاقات 
الخارجية والتعاون الدولى بوزارة 
الزراعة بدرجة نائب وزير »© وتقسوم 
هذه الادارة بالاشراف على جميسع 
اللعاهدات والاتناتيات والارتيطات 
الدولية للتطاع الزراعى مع الاشراف 
على التدريب الزراعى لابناه الدول 
العربية والافريتية والاسيوية ٠‏ 
للسمييسيية 


العلاقات العمالية مع سوريا 
بيان مشترك يؤكد بعد 
دمشق فى 12 امم أ.شلن.! اس 
ميال التجارة فى مصر وسورية 2 
هرورة تعميق صلات التماون بي نالمنظيات 
النقابية العمالية فى البلدين “ كيبا 
أكدا على شرورة تمبيق الخط الاشتراكى 
فى هول اتحاد الجمهوربات العربية . 
واتقق الجائبان على العيل من اجل 
اقامة اتحاد توعى عريى لعمال التجارة 
على مستوى الوطن العربى ٠.‏ وقد جاء 
ذلك هى بين ماترك عن زيارة اوند من 
التكابة المامة لعمال التجارة فى مصر 


- 


00 اننا 


امنيا ه شايع بإغسيسه 
سرقاع ء مييإن العارته 





ل 
رئيس الجمهورية 

اوقد رئيس الجمهورية امس السيد 
أبراعيم شتعراوى !بين ريات ةالجصيورية 
لتنييع جنازة المرحوم المستشار أحمد 
محمود عبدالوهاب ٠‏ والمتيد عد المنعم 
كمال لضييع جنازة المرحوم الآمستاق 
أحمد محمود . والمتدم تدرى البرميل 
لتفبيع جناة.ة الرجوم الهتدسن ميكبيل 
تقولا ٠‏ والقدم ابراهيم خرى عوضي الله 
للتمزبة فى وفاة المرحوم الاستاذ قفبق 
بعود ٠.‏ 


التريبة والتعليم » اناتفة القرير الذى 
أمده خبراء الوزارة ومستشاروها الفتيون 
حول أسباب هبوط المسستوى اللثوى 
للللاب » والمشروع المتترح لأسس تطوير 
اللغة عن طريق مراجمة مناهجها فى 
التعليم العام والننى © واخراج كتبها 
المدرسية على الاملوب الملمى 6 سع 
مراعاة التدرييات المأنومة التى تريط 
بين فروع اللغة والحتائق التي يتلقاها 
التلاميد نى المو'د الاخرى ٠‏ 

كمسا يتضى المشروع بالامتنادة 
من البحوث الحديثة فى تطوير استخدام 
الاذاعة والطييزيون فى تعليم اللنة . 


تصيلات تأنون المعاشات 
حصر جميع المنتفعين بها 


تقوم هيئة التابين والمعاشات بحصر 


وكان قد هقد أمس اجتماع اليذا 
الغرضى برياسة السيد أحمد الطاروطى 
رئيس مجلس ادارة الهيئة حضرهيديرها 
العام ومستثارها القئونى وكبار 





كتب حسن هلالى * 


ننى مجال تخطبط التوى العاملة س 
ستقوم وزارة القوبي العاملة بهذا 
التخطيط على المستوى الداخلى والخارجي 
فنى الداخل سيتم ذلك من طريق ايجاد 
جياز استخدام يحقق مبدأ تكائؤ الغرص 
لتشغيل وتوصيف مختلف المهن والخبرات 
والمؤهلاتاء وتنظيم تثغيل العسال 
المؤتتين على مدار السنة والعيل على 
تحسين ظروف وشروط عملهم ورفسع 
مستوى كنايتهم الانتاجية وحمايتهم من 


وند من تشساد 
يطلب زيارة القاهرة 

طلبت حكومة تشاد أن يتوم وفد 
يمثلها برئامة السيد آدم بركة عضو 
المكتب السبسابى فى تقسساد ©» بزيارة 
القاهرة » لكى يسلم رئيس الوند رمالة 
للرئيس انور السبادات من الرئيس 
نرائنوا توميالباى ٠‏ 

ويقوم هذا الوفد حالئيا بزيارة 
السعودية يعد أن زار لبئان 6 ومن 
المترر أن يزور السودان » لشرح موقف 
تشاد بعد محاولة الاتقلاب الاخيرة ؛ 
وتمسكها باقامة علاقات طيية مع الدول 
العربية ٠.‏ 

وعلم متدوب © الاهرام » أنالسفير 
الغرنسى فى التاهرة مسيو قرانسوابييو 
قد أبلغ الدكتور مراد الب وزير الدولة 
للشئون الخارجية خلال اجتماعهيا أول 
لمسنى موقف فرنسا من الازمة بين تقاد 
وليبيا ٠‏ 

وقد اوضح ألسغير لوزير الدونة آن 
فرنسا لا تحتفظ الاآن فى تشاد بأيققوات 
عسكرية » وأن كل مالها هناك قاصدة 
جوية فرئسية بمتتقى أتفاقية بين البلدين 
كيا ان هذه التاعدة ليست ليا أية علاتة 
بحماية الاوضاع الداخلية قى البلاد ٠‏ 


0 


وذنك توفبو! اللخدمات الطبية لابناء المدينة - 








© تفتتج اخلالايام عدة مشرومات ا خدمات 
فى محافظة التليوبية ؛ بلغت نكاليفها تصفد 
مليون جنيه > ومن بينها 2 مستشفى شمبرا 
ا ؛ كفا لوقي لخت الابناين 
المعافظة تبلغ تكاليفيمسا 


ا 0 


ديثة موحدة ة للتأمين الصحى والمؤسسة! 





وضع اللمسات الاخية لتمثال ناص فى لبنان 


. 5 نا 51 5 سسب يتم فى مدينة بعلبك الالبناتية يوم ؟! اكتوير التادمازاحة الستار عن تمتال القاتع””" الادوية نقال ان كل الأجراءات صتتقذ 
ئيس كه تاتب وزير لحئة ت آكلفة 3 الخائد جما الناصر الذ: مدخل 7 2 الممورة 1 
1 - 1 ب 0 . ٠.‏ تطوير المربية جمال 0 نبا وه يضع اللمسات الأخيرة للتمتال 0 الجاك ”الام ألو لتمكين 1أؤسسة من متابعة 2 ع 
8 ت حية بت جامد 1 شر وع11 الجنة تخليد القائد الخائد فىلبنان» 
رة العلاقات الخارجية ‏ | تجتمع برياسة حافظ ونم عمو الثيه ليوك عن مدر »تازاف ديأو لكام عي اكنحد الله فرايتانة . ١‏ الدواء ف انمق تقتادة نهدت اعوج 





خطتان لتطوير التعليم بمصر 


اتفاق ثقاق 
كتب محمد مصطفى البرادعى 


مع انجلترا فى نوفمبر بالقاهرة 


تعوم وزارة التربية والتمليم » باعداد توصيف محدد لشتلف مهامها وتنظيم السمل 
بها ٠‏ كبا تقوم بمراجمة البرنامج الذى اعدته لخطلة مدتها !١‏ سنوات ؛ واخرى 


مدتها م سئوات ٠.‏ 


صرح بقلك امس الدكتور محمد حاقظ 
غانم © وزير التريية والتعليم ٠‏ وتال : 
ان الوزارة تقوم يذلك تحقيقا لتطوير 
التعليم طبقا لبرنامج العمل الوطني ؟ 
وستعد تقريرأ منصلا بالتنظيمات الجديدة 
لتقديمه الى مجلس الوزارة خلال اكتوير 
القادم ٠.‏ 

وقد بحث الوزير امس مع السيد كمال 
الدين رفعت ٠‏ السفير المصرى فى لندن» 
مموضوعات مشروع الأتفاق الثتانى بين 
مصر وانجلتر! © والمنتظر إن يتم توقيعه 
اواخر نونمير القلدم بالتاهرة ©» هقب 


وصول مسمتر ريتثارد . وود »6 وزير 


يجتمع السيد عبد اللطيف بلطيه وزير التوى العاملة بجميع وكلاء الوزارة 
ومديرى اداراتها وخبرائها خلالالاسيوع القادم لبحث الضمانات اللازمة لبسلامة 
تننيذ الاحتصاص الجديد للوزارة والتى نترر ان تركز على ؟ سجالات رئيسيةهى : 
تخطيط القوى العاملة والامن الصتاعى والتدريب ٠‏ 


الاستغلال المادى والمعنوى وتوفيرالرهاية 
الاجتماعية والمعية لهم ٠‏ 

اما فى الخارج فسيتم عن طريق تنسيق 
سياسة الهجرة وحقد أتفاقيات جديدة 
للتفغيل مع مخطف للدول وايجاد اسواق' 
للعملاء فى الخارج ٠‏ 

وفى مجال الامن الصناعىي مستتقوم 
وزارة القوى العماملة بالاثراف على 
الامن المنامى فى مختلف مجالاته لحماية 
القوى اليشرية العاملة وتديير الوسائل 
التى تكفل عدم وقوع حوادك او أاصابات 
تنجم عنها خسائر بشرية ومادية والحد 
من وقوعها بقدر الآمكان 4 واعداد 
الدرامسات والبرامج لمثرفن الامن 
الصناعى فى المنشآت التى تمكنهم من 
الاطلاع على احدث وسائل الاآمن والوقاية 
اليكونوا خبرام للامن . الصناعى بتلك 
المثشآت يكنهم القيام بدورهم قىتوعية 
العمال وتعريفهم بمخاطر المجالات التى 
يعملون فيها ويطرق الوقاية من اخطارها 
وتفلدى الحوادث ووقاية اتشسهم من 
امراض المهنة التى يزاولونها الآمر الذى 
يعود على الانداج بالزيادة ٠‏ 

وسيكون لوزارة القوى المصاملة دور 
كبير غى هذا المجال خاصة فى المرحلة 
المقبلة » وذلك بضرورة توافر الاشتراطات 
والاحتياطتت الوقانية انتى يجب توافرها 
بالمنثشآت يسبب حالة الحرب . 

وسيستمر اشراف الوزارة على_المركز 
التومى لدراسات الامن الصنامى الذى 
تم اتشاؤه عام 536( - 

وفى مجال للتدريب سيتسع اختصاص 
الوزارة غى هذا المجال خاصة بعدائكساء 
المجلس الامليى الجدميد للتدريبي الذى 
سيقوم بالتنسيق بين جميع الاجهزة 
العاملة فى هذا الميدان مواء فى وزارة 
التوى العاملة لو الصناعية أو التعليم 
المائى أو التربية والتملير ه 


العلاقات الثقافية بين البلدين » واجراءات 
لملون انجلترا! قى تدريس الرياضيات 
الحديثة فى مراحل التعليم المصرية » 
الابتدائية والاعدادية والثانوية »© وفى 
انشاء مدرسة ثائوية صناعية بحي محرم 
بك بالاسكندرية للتخصص فى ال ميكانيكا 
والكهرباء ومدةالدراسة بها ه سئوات. 

واعلن الوزير أن لجنة غنية من هيئة 
البونسكو ستصل قبل نهاية السنة الحالية 
للتشاور قيما يمكن ان تتدمه من معونة 
لتنئيث قرارات مؤتمر التظيم العصرىي؛ 
فى ضسوء الندائج التى امفرت مئهيا 
دراسات اللجنة السابقة للهيئة خلال 
زيارتها للتامرة وبعضص الدول التامية 


توصيف مختلف المهن والخبرات والمؤهلات 
تنسيق سياسة الهجرة وعقد اتفاقات مع الدول للتشغيل | 





قانون موظفى الحكومة 
اعداد مشروع لائحته 

تبدآ وزارة آلغرانة خلال الاسبوع 
اللقيل اعداد مشروع لائحة التانون الجديد 
للعاملين !ادتيين ٠‏ 

وقد عبد فى أهداد مشروع اللائحة 
الى الاستاذ عبد العزيز حمادة؛ المستشار 
التانونى لوزير الخزائة ؛ وبعض الفتيين 
بادارة اه التانونية ٠‏ 





حلقة تخطيطا لجتمعاتيالارا 
تستائف اجتماعاتهااليومبعد تفقد شمالالدلتا 


ووة و 


كتب امين محمد أمين * 


تستائفت اليوم بمقر جاسمة الدول العربية بالقاهرة. اجتماعالت الدلقة الكل 
لتخطيط المجتبعات الحديئة بالاراخى الستصلحة. وتنميتها 6: وتعتد الدلقية 
أجتماعا صباحيا تناتش فيه تقرير اللدكتور معمد رياس الغتيمى. عن التخيط والتتسيم . 
والاستيطان بالاراضى الستصلحة بالشرقالاوسط ٠‏ ثم تعود للاجتماع فى السام 
حيث ستمع لبحث للدكتور وفيق ا ا و ا ون 


٠ والادارة‎ 


وكان أعضاء الحلتة قد أمضوا اليومين 
الماضيين فى تفتد مشروعات الاستلاح 
شمال الدلتا 6 يصحبهم الدكثور صلاح 
العبد » وكيل وزارة لستصلاح الآراشى 
لتئون تنمية المجتمع » وزاروا صياح 
الدميس قطاع كبيسى ©» ومساحته هلا 
النسدان» تم توزيع ٠*الق‏ فدان متياعلي 
المتتنئعين »> كما تم أستصلاح 0؟ ألفه 
كدان؛ ويجرى الممل لاستكيال استصلاح 
بقيتها ٠‏ وناقش الاعضاء مع المنتئعين 
وسائل تنمية مجتمعهم 4 وتبين أن الدخل 
الستوى لامنتفع أرتفقع من هلا جنيها 
سنة 11656 الى 56٠.‏ جنيها فى السسنة 
المافية ء وأن من ابناء المتتفميت 11515 
طالبا بالجاممات و58 بالثانوي ٠‏ 

تم اتتتل الاغقناء الى القرية الثليتة 
بالنطقة ومسامتها 5 الاق ندان »6 
واشتركوا فى اجتماعات مطس الجبعية 
للتعاونية بالزهرا » وتفئدوا مشروعات 


ترميم 5٠٠‏ مدرسة بالشرقية 


الحملة فى وكيد سد ألقرات السوري ٠ ٠.‏ 

































































































لعلاجية وتدعيم مق 
كه عام لمر واه قا لس 


كتب حامد عبد العزيد 


أن يكون تموذجيا وعلى مستوى غالمى 
حتى يستطيع أن يؤدى اهم الخديات 
الطبية 'والانماتية المرجوة منه. ٠‏ 
وقال الوزير انه تقرر تعويل المعاهد 
التابمة للوزارة ماهد التفنية والريد 
والتلب والحروق وطب المتلطق الحارةالى 
مماهد متشممة تتوائر الها العثلمر 
والامكانيات الملمية انلتى تساعدها على 
نطع سوط ملحوظ فى طريق التقدم العلمي 
النعال ٠‏ وسيتم اتشنام هيثة جسديدة 
للتعاءمل تضمجميع معامل المصلواللتاج 
والنيروسات وبا اليها على اساس أن 
يكون لها طابع أنتلجى ويحثى وتطبيتى ٠‏ 
وتحدث الدكتور درويثي عن يع 


والمنتجات الدوائية' وكثلك الرعاية المهن 
السميدلية فى البلاد والاخذ باساليب 
المؤسسات الدوائية العالية من حيث 
الوسول نمسستواها العالمى الى الحدالذى 
يمعاملها الحديتة ويحموثها 
المتطورة ني تعليم الطب يالجامعاك - 
وقال أن مؤئسة الإدوية قادرة ل 
أن تنتج ٠١‏ أضعاف ما تنتجه حاليا من 
الادوية © ولكتنا تحتعظ فى هذا السبيل . 
عمف الثىم يتاه على .قوار من. لجنة 
الخطة بانه لا يصح اطراه الزيادةالدوائية 
غممانا لضسيط الاستهلاك نقد بلع تاسنتهلاك 
الدواء أكثر من 0-٠‏ مليون جنيه ٠‏ 
وتد تقرر أعداد ؟ .مسنثنيات على 
إعلى مستوى بحيث تكون تمونجا عالميا 
من 'حيثك التجهيزات العالمية واسلوب 
اداه 'الخدمة وطريقة .. امتقيال المرضى 
والمترددين 6 وسلوك العاملين نيها من 
ألياء وهيئات التمريفى ء حتى الثفالين 
سيكونون من حملة القهادة الابتدائية 
وسيكون المديرون لها متترغين ويطبق 
فيها .يدا متخ المكافات التشجيعيتوتوفهر 
الحوانز 78 اد التجادة فى الانتاجوالدواء 
وسيسكونٍ بهذه المستشنيات أتسسام 
العلاج يدر وستيرهن .يذلك على اتتا: 
قادرون بالعلم والخيرة ودرليتنا ياصول 


9 والشيدبن ا 1 ا 
شمراك الباررد يس ارا ترا 


الرينية والمجمعة الحسول على كبندات 
عالية عن طريق اجهزة الاعلام © الراتيو 
والتلينزيون © والبعئنات المنظية التي 
5 تخل ينظام العمل وذلك تمكينا لهم 

الحصول على كهادات دراضية 
أتسمى شهادات تخصص [] 


٠‏ آلف دجاجة يوميا 
تطرح للاستهلاك فى رمضان . 

تررت مؤسسة الدواجن أن تطررح 
للاستيلاك ' يوميا 1٠‏ آلقا دجاجة »© 
ايتداء من أول شهر رمضان التلدم ٠‏ . 
صرح يذلك الدكتور آمين زاعر + غائب 
. وزير الزراعة للثروة الحيوانية والسمكية 
وتال ؟ أن الاجراءات اتقنت لاعداد 
المجزر الالى يمصر الجديدة لتقديم كبيات 
الدجاج اللارمة لهذا الترض ٠‏ * 


ضى ال مستصلحة 








النمية المجتمع ٠م‏ زايوآ كمقر اللإقت 
للمركر الدولى للتوطين والتتمية للاراشى 
التسلحة على مياه النند العالى 
ومساحتها مليون و5191 للها و..6 قدان 
وسرح الدكثور عيد الساحب علواناادير 
الدولى للمركر يآن 8 خبراء دوليين فى 
الخدمات الزراعية والتعلوت .الزرامى 
والتستيع والتنمية سيصئون فى أكتوير 
التندم بالافافة الى بعش المستفسارين 
لبدء اعداد خطة التتمية ٠‏ 
وى .نهاية الجولة ودع العام حتود 
التأمين على الماقسية على المنتفعينومهيرى 
السويس ؛ ثم زاروا صياح أمس كمال 
مديرية التحرير حيث تفقدو؟ مزارعالعتبه 
والموالم 6 وتاتشوا المنتفعين فى اليكنة 
الزراعية وتديير الخدمات الهم » كبا 
لنقدوا معسكر عمال التراحيل 6 وتشاروا 
بمتع أمطحاب السال دهم فى العمل 
لإداحة النرمة لتملييهم ٠‏ 
ل ايليا 
تم اعتماد 1١‏ آلف لانشماء 

ولحل اأكلية مترسة ممم مع عو 
مرح بثلك السيد مجيوة ماهر اترماتي 
منافظ سوهاج ٠‏ واغساف آنه تم [عتماد م5 


آلفه جنيه لانشاء 5 
بمديقة جريا - مدرسة كائوية اتجسارد 


بعثبة مصرية لتطوير مثروعاته | 

لمق في 16 ل ]آ.ش.1-س تصل الى" 
لمق يوم ه أكتوير المقبل بمثة من 
الخبراء المسربين فى تطوير واستصلام.. 
الآراضشى بدعوة من الهندس متيز وثونس 1 


يلع واس ةوس ءَط : 80-6 
1 العام ولا ماج صورنياطات موار عتر ... ْ م 
1٠‏ رع وده ميقا بط يتالا بلاء , 0-0 


وستتوم هذه اليعكة ‏ ينحثك ابكاثنية: 



















مناصة مؤسسات وثركات اسنتصلاح : 1 
الأراقئ المصرية فى تطلوير .واسنعباز 8 
حوض نهر ألئرات ٠.‏ 1 
وكان وزير سك للئرات تسد قاد 
.التاهرة آخير! » ولجرى بحادثات ممع 
المسئولية المصريين تناولت: امكائينة [- 
أمتفادة سوريا'من الخسيرة اللسرية. 
هى استملاح الارامى ٠‏ 9 


و عن الغا و 7 جنيه -. وتشسل مامه | لك كلظ سطع ا ساسمد هسمه هسمه سمس عمسم سسسسددهه 


مصارف وقنوات بدراكز المتصورة والمنزلة 
كود وطلخا ويا 2 © تقوو اسئاد رئاسة مجلس ادارةمديتة اسمنود الى السيد مصطلقي شاهين 


عسوا ولو 


ركة أ 
شن ل لا بل تو © 000 © قد السيد عبد القناح على احمد مهاف النقطية تشكيل نجتة عليا للإشراف 
تباي أصيت احست حت ست رلا على التجيا مودس الجمسات التعاونية الانتاجية باللحافطة الت تبدا يوم » اكتوبر 





لكافنةالإستعلير” 6 6 











































سيد ةاحمم أحبعم صب بس سام ب مم ع بس 








0 يبي 
ل 
1 
امع الادارة ا محلية 


دع 


الى الحكم المطى 
ابطاما شكوذا من مركزيةالقاهرة وتعنيق 
مصائر كل الامور م كبيرة كانت ام صغيرة 
ونا بدوآوننها ومكاتبها ومسئوليها , 
ونخاذا عتل ذلك مبادرات كان يمكزان 
تكون أففيدة وبناءة كما عزل كثيرا مابين 
التخطيط القومى واصوله التى ينبقى أن 
تبستمد بن الواقع المحلى القريب .. 2 . 
ودين بداثت تجربة الإداوة !ا لحلية في 
اضر هام .167 كان هناك كثير من الامال 
,على أهذه التجرية باعتبارها خطوة 
ي طريق انككم المحلى ٠.‏ 
كك فى أن التجرية - على 
انق الضاعب التى اعترشتما 
إعه أن .تطلق عديدا من المبادرات 
فى :هضر أ ولقد تغير باتفعل وجه 
١‏ فى .كثير من أقائيمنا . الا أن قيود 
اإمالة اخركزية فى القاهرة كانت تحول 
دون إن تؤتى “التجربة كل ملكان 
امزعذة متها 
.وتملات اكير المتبات يومها فى استمرار 
أ.وزارات الخدبات فى مباشرة سلطاته] 
#لفيذية على الممانس اي ا فى 
: ايسط الامور والمشاكل . 
.واس صدر بين قوانين أعلية 7 












34 
ا 






, بالادارة ' المحلية خطوات واسعة قصيح 

نوعة من -الحكم المعلى يشسكل فيه 
أخافققون ١‏ آلذين لهم _الان سلطات رئيس 
الجمهورية ب ورؤساء المصائح مجلسا 





:تعقيق الخطط الخاصة ببرنامج العمل 





| + اتوطنى. واتما ايسا مسسكوئية 


تنفيذ خطط الدفاع 
لاق 1 


الوطني والقومى في 


| وتفد آدرك آتقانون الجديد أن البدا 
؛:الأساسى فى الحكم المدلى ليس مجرد نقل 
: الختصاعات ' السملطة المركزية فى القاهرة 
الى الحانظين أو توسيع سلطاتهم اب 
: هكي اهمية هذأ. الجائب . ولكن البدا 
< الاسابق الآى يحققه القائون الجديد هو 
الخ الحكتم التعلى لا يمكن أن يستقيم الا 
- باشراك السلطة الشعبية اشراكا قمالا 
:ادحتيتيا في صيافة. حياتها وفى مراقبة 











: كله عناصر من التنظيم النسائى بهدف 
ذإشضراك الرأة واشسعارها بآهمية 
إها وعناصر من القسباب بهدف آن 
تضنداتما الدماد الجديدة لهال 6 






إلظهر 2 .الساعه : لاكر؟ة 
العصر : الساعة ١‏ ارة 
المغرب : الضاعة : ككر 





حالة الجو اليوم 


آلا يننظر تغير فى اعرجه الحرارتوالطنئس 
صيفي ألقيف علس (قساحل والرياح شمالية 
١‏ غوبية. اقيقد ألى معتدله وصيفى لطيف 


+ ليقن على الدلتا وأكقاهرة :والريشعالية 
. آلى تممانية اغربية اخفيئة 





تزفينيا فى اك محافظة مهمته ئيس نقد [ 


اللسياسى 
<> | الحافقة والراكز: والبتادر لم 1 11 
: قوى الشعب العامل والتى تضم فوق ذلك 





1[ قانون امستكمار ا مال العربى والناطق الحرة 6 


الميانى السكنية المنشأة بأموال عربية أو أجنبية لاتخضع لتحديد القيمة الايجارية 


تضمن قانون استثمار الال 
التردي والاسواق الحرة عدة 
أمتياز ات لرؤوس الاموال ال التى 
ستستئصسر فى المذروعات داخل 
مسي ولي اس نر سه 
اع 

الضردية 0 ستوات لشروعات من 
ع المساكن التى 


مستثعرة لتطسام 
. © تحويل عه الريح الى 

حت يذات التملة التى ورد 
3 لاتسرى 


ها شري على لوال 
وضع الحراسة او قو اقين 


هيع أو 
للرقاية تتطيم 
قيور - 


على النقد وغيرها من 


البنوك 0 لدم 0 الاتتصساد 
| والتجارة الخازجية 
بسالالات والمعدات اللازمةللمشروعات 

الصناعيسة والتعدينية والزراميسة 
والسسياحية والاسكانية والمواد 
أ التساتبة ٠‏ ولا عذلك المباذا التى تصصول 
أ بوجب احكام هذا التانون . 
الحقوق اللمعنوية كحق الاختراع 
والخلامات التجارية الماوكة لرعايآ الوق 
] العربية وعير العربية القيعين فىالخارج 
والتى- نتعلق بالشروعات المنشاة وفق < 
0 احكام هذا القانون ٠‏ 
9 د-جميع الارياح التى يحققها المشروع 


| المسجل طبدا لاحكام هذ! القانون اذا 
ريك بها ركس مال الشروع الاصسلي 
اق أذ! استثمرت فى . آضر 


بعوافقة هجلس ادارة الهيئّة العاعة 
] لاستثمار الال العريى والمناطق الحرة* 
إٍ ٠‏ ولليعتير مالا اجنبيا النقد الذى 
يحول. لجمهورية مصر العريد بية منالخارج 

| ديكو هناك التزام بتحويله وققاللقوانين 
القائية ٠‏ ولاكذلك المبائع التى تحول 
أمن النقد الاجنبيى لمواجهة ممساريف 


الاقامة: ٠‏ 
]| عادة ؟ ‏ يتمتع المال المستثر فى 
بهدف )ع جدهورية عصر العرجية بالضمانات ا مقررة 

| بوجب احكام هذا القائون ٠‏ 
ا ولايجوز فرض الحراسة عليه ولاهجوز 
تأميمه او تزع ملكيته الا لمصلحة عامة 


ومقايل تعويشض عادل سوبناء علي 


! القوانين: السارية - ويراعى فى تقدير 
| التعريض وقت الاستيلاء ويتم التقويم 
خلال سستة اشهر بالاجراءات وفقاأ 
١‏ للاحكام التى يصدر بها قرار هن وزير 
الاقتصاد والتجارة الخارجية .كنا يتم 
تحويلقيمة التعويض دئفس المملة او العملات 
...! التى وردت يها. لاغراض الاستثمار على 
4:7 دقغاطة. ستزية الاتجاون ' © متنوات ٠‏ 
]فى حالة قيام فزاع على تقديد قيمة 
| التعويقن يكين من حق» المستثمر طلب 
] عرض النزاع على لجنة تحكيم تشكل 
] من عضى عن المستثمر وعضو عن هيئة 
الاستثمار وعضو ثالث تكون له رئاسة 


] ويصدر قرار لجنة التحكيم باغلبيسة 
] الاصوات ٠‏ وتكون مصاريفٍ التحكيم 


ة | على عاتق الطرف الذى يطليه * 


علدة 5 تيم ليا استثعار راس 
| امال العريى 


جمهورية عصر العربية 
يد خفينة 1 الى البيئة العامة لاستثمار. لال العرم 





اس 2 
بيروت © ١١‏ م من بيروت 


بعر نه 


قر يس أي |لساعم. 


“قا اليا 


9 
ا ع ا ل 0 


انتماء الترئيت الصيفي , 


00 اي ليك ميري أو كتيل 151/1 
دمر أنه 0 مرو رذق اللي 


قلات عاط للق الت توم من نعلي قبروا ان موا 
ا 
٠‏ جارة بالوزيئر, تستيرد سائة مب ع مرإعررشامى تل إلىعمطايت: 
هلله م ف اناي اط بالا ا 


أي فؤطري عرض ا جلراك: لطي لوقي ر؟ اتيم قيلرامم 
و 
ةاعر عن مرإعيلها الررعية بابراك. 1 


١‏ والمناطق الجرة ويوضح فى الطلب رامن 
| المال المراد اممتثماره » وطبيعته موكافة 
| البيانات الاخرى التى من شاتها ايضاح 
1 طبيعة المشروع المقترح تنقيذه « 

٠‏ وعلى مجلس آدارة الهيتة أن يصدر 


أترارا نى شأنه خلال ثلاثة اكسهر من 
كع م تقديم الطلبا ٠‏ وللمجلس صلطة 
| الواققة على طليات الاستثمار. الثتى 
[ تقدم اليه ٠‏ 


]| وتلتزم كاقة للجهات والمصسالح 
| الحكومية بتنفيذ قرار الهيتة بالنشبة 
للمشروعات . الداخلة ضمعن القواتمالمشار 


٠‏ الطبياك العرصي: الحىة 


تلخارجية ': بعالم السو الم الو ا از عا ل 
كرك ص آلى قرانكفورت/ كوينهاجن © ٠ثرء؛‏ اص 
2 


©كم 


اديس 
لقا هرة هأرم مين من الخرطوم © معن موم تت © مارك الحشدفي اسم 





ل 





أليها فى النترة ب من المادة الثالثة عشرة 
من هذا القانون ٠‏ 

ويجوز للمجلس ان يوصى يقبسول 
المسافعة قى الشروعات غير المدرجة 
فى هذه القوائم ء كما أن له ان يومى 


ايضا بالتجاوز عن بعضى الشروطالخاصة” 


بالساهمة فى هذه المشروعات وثلك بعد 
مرافقة مجلس الوزراه - 

فادة 6 استكناء من احكام القاتون 
رقم لسنة 149/9 يأصدار قائونالؤسصات 
العامة وشركات القطاع العام » تعتيس 
المشروعات المنتفعة ياحكام هذا القانون 
عن شركات القطاع الخاص بفض #انظر 


المساهمة فيها ٠‏ ولاتسرى عليها القوانيت 
والاحكام واللوائح او التنظيمات الخاصة 
بالقطاع العلم 


عادة 5 : تعفى الارياح التاجمة 
عن حصة رآص المال المستثسر فى 
الشروعٍ م ياحكام هذا القائون .. 
من الضربية على الأرباح التجارية 
لع وملحقاتها ويكون هذا الاعفاء 
كدة خمس سنوات تيدا 1 
سنة ضريبية اكإلية تاريخ وروده لشي 
فى شهادة التسجيل ٠‏ 

ويختص مجلس ادارة الهيتة بالبت فى 
تحديد المبالغ التى تتمتع بالاعفاء ٠‏ 

مادة > : لاتخضة الميانى السكنية 
المنشاة بالاموال المستثمرة فى مفهوم 
1 هذا القاتون . لنظام تحديدالقدمة 
الايجارية المتصوص عليها فى قانون 
ايجار الاماكن رقم ؟5 لسنة 1١335‏ أو 
فى آية تعديلات او قواتين مستقبلا * 

هادد لا : للمشروع المنتفع ياحكامهذا 
القاتون قتح حساب بالنقد الاجنيى لدى 
احد البنرك العتمدة فى جمهورية مصر 
العريية يقذى الجائب الدائن مته مسن 
حصيلة العملات الاجتبية الناجمة من 
عائد الصادرات المنظورة وغير للنظورة 
التى يحققها المشروع وثذلك بالمدود 
التى يوافق عليها مجلس ادارة الهيئة» 

ويسسخدم الجانئب المدين فهناالحساب 
فى ف 

تحويل البالع المصرح يتحويلها طيقا 
لاحكام هذا القانون ٠‏ 

سداد قيمة واردات صلعية آى 
استثمارية تتشغيل المشروع ٠‏ 

مواجهة المصروقات غير المتظورة 
التعلتة بهذا الاستيراد كنفقات النقل 
والتامين ٠‏ 

اداء قيعة السلع السمى- بتصديرها 
أى قى ادام قيمة الخدمات السياحية . 
وتصدر الهيئة 3 الخاس بتحريل 
المبالغ المصرح بها الى الخارج خاتل 
شهر على الأكثر من تاريخ تقديم الطلب 
هادة 4 : يحول صافى الريحالناتج 
عن اسبتثما_ راس امال العريى الى 
الخارج بذات العملة التى ورد يهاويكون 
التحويل بسعر الصرف المعبول به وقت 
التحويل * 

على انهفيما يخقص بالايراناتالناجمة 
عن أموال مستثمرة في ميانى سكنية 
؛ فيضع 'مجلش ' أدارة الهيئسة: الشروط 
والاورضاع والثسبالخاصة بتحويلها على 
أن تعتمد من مجلس الوزرام ٠‏ 

هادة ؟ : يجوز بناء على طلبسصاحب 
الشان وموافقة مجلس ادارة الهيئة 
اعادة تصدير المال المنتفع باحكام هذا 
القانون الى اليهة التى ورد هنها على 
الوجه التالى : 

1١‏ - اذا كان امال قد ورد عينا 
فيجوز اعادة تصديره يدّأت الصورةالتى 
ورد بها ٠‏ 5 

ب اذ! كان المال قد ورد نقهااجنييا 
فيجوز تحويله ألى الجهة التى ورد منها 
يعد فوات خمس سئوات من تاريخ 
وروده الثابت. فى شهادة التسجيل » 
ويكئرن التحويل سنويا بواقع خمس 
القيمة المسجل بها وبذات العملة الوارد 
يها ويسعر الصرف المعمول يه وقست 

3 يجون للمستثمر التمرف فى 
أصوله أ العينية” بالييع الى مشترى اجنيى 
آخر على أن تخطر الهيثة بتلك وتوافيئ 
ينسخة من عقد البيع © ويحل المشترى 
محل المستثمر الاصلى فى الاتتفاع 
ياحكام هذا القانون 

د - لاتسرى ٠‏ الحكام هذا القانون اذا 
تم التصرف لخير اجتيى ٠‏ 

- اذ1 تبين انه لاسياب خارجة 


' عن ارادة الستثمر لايمكن الاستمرار فى 


استثمار المال المحول الى الجمهورية 
فيجوز فى هذه الحالة تحويل حصة 
الستثير من راس المال الى مفصيدره 
بعد انقضاء سنة من تاريخ وروده 
وتلك بعد عوافقة مجلس آدارةالهيئة 

مادة ٠١‏ : يجوز للخيراء والعاملين 
احدى المشروعات المتتفعة باحكام هذا 


: الاجاتب للقادمين عن الخارج للعمل في 


القانون إن يحول الى الخارج حصة 
من الاجور إى المرتيلت أى المكافاتالتى 
يحصلون عليها الا تجاونز خيسين فى 
الماثة من مجموع المرتبات اى الاجسور 
التى يتقاضونها * 

عادة 1١١‏ : تنشا هيئة عامة تتبع 
« الهيئة العلمة لاستثمان المال العريي 
وزير الاقتصاد والتجارة الخارجيةتسي 
واختاطق الحرة » حقرها هدينة القستاهرة 
ويكون لهاالشخصية الاعتبارية الستقلة * 


ويعصدر بيتشكيل مجلس ادارتها قرار* 


عن رئيس الجمهورية ٠‏ 

مادة ١7‏ : يكون للهيثة مدير عام 
يراس الجِياز التنفيذى الذى يتكون من من 
عاملين فتبين واداريين يعينون طبكا 
للبيكل الذى يعتمده مجلس ادئرة البيئة» 


: مجلص الهيئّة هوالساطة 
المهيعنة على شين ,الهيتة وتصريف امورها 
ووضع السياسة العامة التى تصير مديها 
وله ان يتخذ مايراء لازعا من القرارات 
التمقيق الفرض الذى قامت من ا.له 
الهيئة وذلك فى حدود هذا القانرن 
ويجوز أن يترض المدير العام للهيئة 
قى بعضشسن اختصاصاته 2 

مادة 14 : تختص ألهيئة بتنفيذ 'حكام 
هذن) القاثون ولها على الاخص اننقورم 

؟ ‏ دراسة الاتفاقيات والتتظيمات 
بالاتى : 
الدولية والاقليمية التى تؤمن الاستتسار 
واقترام ماتسفر عنه هذه الدراسات من 
الانضمام اليها ٠‏ 

بِ- اأعداد قوائم يانواع النشاط 
والمشروعات التى يدعي المال الاحننى الى 
المساممة فيها وتحديد اتصييه فى راس 
مال هذه الشروعات على أن ترقع هذه 
القواتم لجلس الوزراء لاعتعادها - 

وهىهتا الخصوص تمنح. اولويقخاصة 
للمشروعات التوتهدفئلتصدير اولتتشيط 
السياحة وكذلك اللشروعات التى تحتاج 


الى خبرات فلية ‏ متقدمة أو | حقوق 


اختراع لى علامات تجارية والمشروعات 
التى تؤدى الى الاستيراد ومشروعات 


الاسكان والتى تهدف الى اقائة وحدلت 
سكنية فوق اللتوسطة ٠‏ 

ج - اتهاذ كافة الاجراءات للتي من 
شأئها اعلام السوق الدولى لراسالمال 
والدول المصدرة لراس المال بالقوائسم 
الممعتمدة بال مشروعات الاقتصادية ا 
يجوز الاستثمار نيه 0 كافةالاوضاع 
والزايا التى بها راس امال 


المستشعرين وألبت فيها واعتماد الحخصص 
العينية والحقوق المعنوية التى ترد 
من الخارج وتتييمها على ضبوه 
المستنداتالمقدمة والاسعار العالمية وارام 
الخيراء المتخصصين ٠‏ 

ها تسجيل امال الوارد بوحدات 
العملة التى ورد منها اذا ورد نقدا 
وتسجيل وتقويم الحصة العيتية للمال 
الوارد من الخارج ٠‏ 

ى ل الموافقة على تحويل صسافي 
الأرياح الى" الخارج بعد بحث المستندات 
الخاصة يحالة اللمشروع والتحقق بوجه 
خاصرمن تجنيب الاحتياطات والخصصات 
التى تقتضيها القوانين الساريةو الاصول 
الفئية والمحاسبية ٠‏ 

ز - الاتصال بالمصالح والجهسات 
الحكومية لتيسير الاجراءات المتعلقة 
بشئون رؤوس الاموال المستثمرة ٠‏ 

ج - تيسير الحصول على تراخيصس 
الى الخارج ٠‏ 

اط دراسة القوانين والاحكام التى 
تنظم انناطق الحرة واقتراح تطويرها 
بعاء فى ذلك انشاء مناطق حرة آو 
تعديل المناطق الدرة القائمة حاليا ٠‏ 
مادة ١ ١8‏ تنكون موارد البيلة مسا 
يأتى * 

الاعتسادات القتى تشسصها لها 
الدولة ٠‏ 

ب س أيراداتها الناتجة من نقاطيها ٠‏ 

جل الرسوم ومقايل الخدمات التى 
تستحق للبيئة ٠‏ 
دده دوين الحلبة لو الخسارجية 

التي يوافق عليها مجلس الوزراء ٠‏ 
ملدة 75 : تكون للهيئسة ميزانيمة 
مستقلة بتبع فى وضعها القواعد المعيول 
يبا فى المشروعات التجارية ؛ وذلك دون 
التتيد باحكم المواد ؟ و" و ]6 من 
الكانون رقم 0* لسسنة 4ه؟ذ١‏ : بشان 
التواعد الواجب اتبامها فى الميزانيات 
الممتقلة أو لماه . 

مادة 99 : تعتبر أموال البيئة آموالا 
خاصة ٠‏ ويكون للسجلس حتى تعيين 

مراقبين للحسابات من الإتسخاصض 
الطبيمبين الذين تتوافر فيهم الشروط 
اللازمة لمزاولة المهبئة ٠‏ طبقا للقانون 
ارتم ١717‏ لسلة ١ه١|‏ . 


الت 
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وصل الدكتور جونار بارنجاليى 
نيويورك للاشستراك فى اعمال 
الدورة الجديدة للامم التحدة 
وليكون على مقربة من الاتصالات 
التى مستجري خلال العقسساد 
الجممية العامة بالنسبة لقفصسية 
المشرق الاوسط .. 

وعودة بارنج الي نيويورك 
تلير تساؤلا عما اذا كان هناك 
ثيه جديد بالنسبة للازمة اقتفى 
حضور مندوب السكرتير العامالى 
نيويورك ؟ 

وساترك السكرتيرالعام نفسه 
يجيب على هذا التساؤل كما 
أجاب عليه قمسلا فى اللؤتمر 
الصحفى الذى عقده فى الاسبوع 
المافى بمتاسسسية بده اعيال 
الجمحية العامة .. 

قال بوثانت أن أزمة الشرق 
الاوسط تمر بفترة تجمد :ومهمة 
يارنج متوقفة فى انتظار رد 
اسرائيل على مذكرة يارنج التى 
بعث بها الى كل من مصر 
واسرائيل والمعروف أن مصر قد 
ردت على هذه الملذكرة آما 
اسرائيل فلم ترد الى يومنا هذا 
ويارنج في انتظار هذا الردحتى 
يتمكن من مواصلة مهمته فويضود 
الاجابات التى تصله على الاسئلة 
التى غسمنها اللمذكرتين التى بعث 
بهما الى كل من مصر واسراتئيل 

واسستطرد يوثانت يقول انه 
باكرغم من توقف مهمة يلرنج الا 
انعرتى حضورء إلى الامم المتحدة 
حتى يكون قريبا من الاتصالات 
التى سستجرى فيما بين وزراء 
الخارجية وحتى يمكن أزيرد على 
أى استفسار يثار بشان مهمة 
اقاذا أردنا أن تقسر كسلام 
السكرتير العام انه لاشك يمنى 
أن مسئولية توقف مهمة يارنج) 


اسلمية اللازمة تقع مسئوليقه علي 
اسرائيل وذلك يرفضها الردعلي 
مذكرة يارئج آلتى ارسسلت الى 
الحكومة الاسرائيتية بوم حفيراير 
المافى .ل 
وهفدذه الاجاية من جانب 
السكرتير المام لايم المتحدة 
هى المر فى الهجوم الل ىيتعرض 
عليه من الحكومة الاسرائيليتومن 
الصحافة الاسرائيلية خصوصا 
ان بوثانت قد فسمن تقريره 
السنوى الذى قدمه إلى الجمعية 
العامة هذا العنى والذى المج 
قيه آلى مسئولية اسرائيل عن 
نجمد مهمة يارئجع عنسدبا تحدث 
مي التفرير عن متسكلة آلشوق 
الارسط .. 
وغى راأبى: ونتبجة اتلمنافشيات 
النى دارت بيتى وبين عدد كبير 
م مندوبى! لدول فى الامما جنحدة 
فقتنى اسستطبع آن "مول أن 
جا يكاديكون كاملا بينالدول 
الاعغضاء على أن مبئولية دم 
التوصسل الى تسوية نلمية 
للمشكة ترجع أنسانا آلى 
اسراتيل وموقفها من مهمة بارنج 
وذلك ول شك كسب كبير للعرب 
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مادة 13 : يتمثع المسال الاجتبى غير 
العربي بذات افزرايا والشستات التى 
تقررعا أحكام هذا القانون بعد موافقة 
مجلس الوزرام واعتاد رئيس الجمهورية 


على استثماره فى جمهورية مجر المربية 
الفصل الثاني 
فى المناطق الحرة 

مادة 15 ١‏ يجوز لجلس ادارة البيئة 


العامة لانستثمار المال العريى والمتلطق 
الحرة بعد موائتة مجلس الوزراء 6 أن 
ينشىء مناطق حرة الاقامة مشرومصات 
صناعية آم تجارية او مالية يسهم نيها 
رلمى المال العربي والاجنبى ٠‏ ويتضسمن 
الترار بيانا بمواقع المنطتة وحدودها . 

مادة .؟ : يكون مجلس ادارة البيئة 
هو الساعلة العذيا المبيمنة على قسئون 
المناطق الحرة ء ويضع السيائة العامة 
التى تسير عليها . وله ان يتخذ ما يراه 
لازما من الترارات لتجقيق الفرض الذى 
تنشاً من أجله هذه المنلطق ©» وذلك فى 
حدود هذا الخانون ,ء وله على الاخص : 

أ س وضع وتنسيق التخطيط ! 
للمنطتة الحرة ؛ بالاتفاق مع الجهمات 
الادارية المختصة ٠‏ 

ب تملك الاراضى والمقارات بأية 
طريئة بمسا فى ذلك نزع الملكية الخاصة 
للمنئعة العامة ٠.‏ ونقا للقانون ٠.‏ 

ا النرخيص فى تلسفل أراضي 
وعتارات تملكها لوا استئجار مقارات 
سلوكة للغير ٠‏ 

دا البث فى العروض الت تق 
بها أصحاب رؤوس الاموال السيية 
والاجنبية ٠‏ سواء من القطاج الملم أو 
الخاصض - 

ه ل دراسة اللشروعات المسنادية 
والتجارية والمالية وغيرها . 

و ل أنشاه وادارة واستتلال المفازن 

والمستودعات والمسلحات المتعلقة بعمليات 
الشسحن والصريخ والتذرينٍ . 

ز مس توفير الاجيزة والمعد!إت اللارمة 
التسهيل الممليلت ام التى تقام 
فى المنطقة الحرة ٠‏ 

ح ل قتقديم الخدمات اللازمة للمتشات 
المقسامة بالمنطتة الحرة » وذلك متابل 
الثمن الذى يحدده . 

ل د اعتمام ميزانيات الناطق 
وحساباتها الختامية . 

مادة ١؟ ١‏ يفضع مجلس آدارة انبيئة 
اللائحة التنفيذية لنظام اتصل د! 
المنساطلق الحسرة من النواحى الال 
والادارية والئنية ؛ وخاصة فيما يتملق 
بادخال البفائع واخراجها وتبدها - 
ويفحص الممستندات والمراجعة والنظسام 
الخساص برقاية المنطقة وحراسساتيا 8 
وتحصيل الشرائب والريوم المستحقة . 

مادة 11 3 يتولى الاك نشراف ملي كل 
متعلدة حرة يتترر انشماؤها جهاز أدارى 
لرقابة ومتايعة سير العمل بها ٠‏ ويضع 
مجلس دار ة للبيئة التواعد والاحكل 
النكة التشكيل هذا الجهاز وإختساما 
ويصمدر بتعيين رئيسيه قرار امن مجلس 
ادارة البيئة . 

مادة ؟5 ١‏ لا يجوز شمعل المنساطق 
الحرة الا بعد الحصول على ترخيس من 
مدير عام البيئة بعد أعساده من مجلس 
أدارتيا ٠‏ ويتض شمن التر, الترخيس بيان 
الاراضن للتى منيع امن أجلداا ومسدة 
سريانه ومقدار الغممان المانى الذى 
يؤديه المرخص له وأية بيانات آخرى 
يراعا. مجلس ادارة البيئة . 

ويجوز أن يتشمن الترار العسسادر 
يانشاء منطقة من المناطق الجر فترخيصا 
خاصا ا فى كغلها متي كانت المنطتسة 
مقصورة على انشاط اأرخص له اوحده ٠‏ 






ولا يخضع المرخص له بالاعناءات أو 
المزايا انوس مليها في هذ؛ القانون 
الا فى حدودالاخراض المبينة فى ترخيصه 

مادة 16 : الترخيص يشغل اللمنطقة 
الحرة يكون شخصيا ولا يجوز امن صدر 
بائسه الترخيص التنازل هعنه كليا أو 
جزئيا آو اشراك الغير فيه آلا يموافقة 
مجلس ادارة الهيئة . 

مادة 1 : يجوز الترخيص فر المناطق 
الحرة باجراء : 

1ع تخزين البضاتع العايرة وكذا 
البضائع الوطنية الخائصة انضريبة الممدة 
للتصدبر الى الخترج والبضائمه الاجتبية 
الواردة بغير رسم الوارد وذلك سم عدم 
الاخلال بالقوانين واللوائح المعموأ 
ىا جمهورية سمر العربية فى شمسآأن 
اليشائع الممنوع تداونها - 

5 سب عمليات اقرز والتنظيض و الخلط 
والمزج ولو يبشئع محلية وامكدة 
التميلة وما ثسابهها من همليات تغيير 
حالة. اليشاثم المودعة بالناطق ‏ الحرة 
حسب متتضيات اجركة. التجارة وتهيلئها 
يالشكى الذى نتطلبه الاسواق ٠‏ 

> مم أية صناعة أوعمنيات تجميع أو 
تركيب أو تجهيز أو تجديد أو غير ذلك 
مما تحتاج الى مزابا النطقة الحرةتلافادة 
من مركز البلاد اللجغرافى ولا يثى من 








١‏ ماده كم امع مراعاة الاحكام إلتى 





بعد انعلا كائة الاجراءات الخاصسة 





ادلتة الحرة للاستبلاك المحلى كا لى 


لقت ممتوردة من الخارج وطبقا الحانتها 
بعد التسئيه ومع ذلك تعقى البغالع 
ألتى تكتمل على مواد محلبة امن اهذء 
الضرائب والريدم بنسبة المواد امحلية 
الداخلة في تصليع هذه اليضائع + 





ملاح 
يصل لى لقا هر ساء اليم عاتدامزفبيك 
لنسيد اصلاح جوهر دوقيل وزارة الخارجِية ٠‏ 
وكان نب اناس عناك تهرين للعلاج ‏ + 


لل هيام 
معرضسي تتكيلي تخليدا العبد الناصر 
يقيم اتحاد الطلاب بجامعة القاهرة ممرضا 
غخاصا بالقائد الخالد يوم 58 سبتهبر الخالي 
وخدة 1١‏ أبامبتاعة جمال عبد التاصر 2 
ويم وضع التق لذ الفنى والتشكيلي الفائز فى 


٠‏ ومعرمن العم بقاعة الاتحاد الاشتراكن 
امانة التباب معرجيا للصور 
القاته الخائه -٠‏ ونلكيوم 14 سيتميرالها 
وخدة اسبوع بقاعة الاتحاد الانمستراكى 
العريي 
منوتت 
هنانئة وسالة دكتوراء 
تناقش فى السادمة مساء الاحد التادم 
فى كلية آداب _جامعة القاهرة 


التكتوراء امقدمة من من اللسميم عبد القادر 
احمد اتسكرتير 


آانتانث يجامعة الدرل العربية 
وموشوعيا ذا تحقيق ودرامة كتلب للنوادر 
فس اللغة المعربية لابى زيد الاتحمارق 0 
وتتكون الجنة. المناقشة منالسادة الدكاترة 
يوسف ختيفو هبيزنصار ورمضان مبدالتولبه 

سب يبد 
العاملون بشركة أتاييب البترولبالسون 
يينثون مدير القطاع السيد المهنشين 


عكى جمال الدين حمدى 
بترقيته !لى الدرجة الاولي ٠‏ 


سه 
محمد أحمد خليل المحامى 
والمرشضح رئيسا لنقلبة القاهرة الفرعية 
يعتز بتقة زملائه بالتطلاعين ويدعو آلله 
أن يونقه لخدمة المينة والزملام ٠‏ 


جلال الديب المحامى 
يعلن السادة موكلي المكتب الكرام 
ان المكتب مسينتل الى مقره الجديده يبشارع 
مراى الازيتية رتم 1١١‏ ناصية شار 
يوليو وعماد الدين طينون 459لا( 
ونلك !عتبارا مت أول أكتوبر 1951/1 ٠.‏ 








السيد / وزيد الداخلية 
السيد / محافظ الجيزة 
السيد / مدير امن الحيزة 
نحن عمال ملهى غونتانا الهرم ‏ 15 
شارع الهرم فوجئنا منذ ؟ ايام بقرار 
من السيد/ مدير أمن الجيزة بأنهاء الحمل 
باأتلهى فى الواحدة صباحا بدلا من الثالثة 
طبقا (لقانون دون ياقى ملامى شارع 
الهرم مما تسسببه فى قطع أرزاق أكثر 
من آريعين أسرة تعيثي من هذا الملهى ٠‏ 
برجاء التكرم بالميل حلي اتقاتنا 
بترار حكيم عادل يعيد الينا أرزاقنا 
ويجعلنا جمبعا نعمل كخدمة وطننا العزيز 
سدد الله خطاكم ٠.‏ 
عمال ملهى فونتانا الهرم 
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الهندنون الزراعيون أعضاء 
نقابة المهن الزراعية بالقليوبية 
يلئون الميننس 
نسيد مرعي 
ثائب رئيس الوزراه للزراعة والرى 
وهم جود الانتاج بقيادتكم الرشسيدة 
حتى يتحقق التمر على يد اليطل المؤين 
الرئيس انور السادات 
محمود سالم نقيب الزراغيين بالقليدبية 


مويه 
المهندس ابراهيم نجيب 
جمعية أبى سينين باللبحة تهنتكم بتقة 
الرئيس واختياركم وزيرا للسياحة 
سبيت 
حاثلة مسي الدين يهتثون : 
الاستاذ محمد محبد سسلامة 
وزير العدل 
عتهم : عبد الطيم محمود شسمتس الدين 
الوالشكاني #اوو اه 
الهندس محمد محمد آقسيد آبو الور 
مدير مكتب اخبراء الشرق الاوسط 
ييئىء السيد التريق 
مكمود حمدىق 
يثقة زعيمنا وقاتدنا المحيوب 
السيد انور السادات 
باختيار سيادته وزيرا اللئتل اليبمرى 
لوعو و 
الدكتور تطفى حسين 


مدير عام مديرية الصمحة ببنى سويقف 


: والمديرون المسامدون والعاملون بالمديرية 


ووحداتها يهئئون السيد ٠‏ 
الدكتور أحمد السيد درويش 
وزير المحة بثقة السيد رئيس _الجمهورية 
ويعامدون الله بالسير قدما من “جل 
رئعة مصر وعزتها ونصرها قى ظلالزعيم 
المتاميل 
محمد آثور السسادات 
توكس 
سعيد محمد مالم وكيل الادارة 
العامة ا والثقانة بالنهنئة الصادقة 
للمسيد الدكتور 
محمد عند القادر حاتم 
نائب رئيس مجلس الوزراء ووزير الاعلام 
والثقائة داعيا لسيادته بالتونيق والسدادةه 


الدكتور حسن اسماعيل 
مدير الجامعة 

نيتثكم ربثقة الرئيس القالية وبالنصب 
الجديد ب عيد الرحيم المهندس . 

تمننشى الطبية للوزير الاستاق 

الدكتور مصطفى كمال طلبة 
بثقة السيد رئيس الجمهورية لتوليه آول 
مدير لاكاديمية الملوم والتكنولوجيا 
تليذك ل دكتور تزيز يوسى حتسا 








فواعدبينالجمعوالمرتبوالمعاش 
جواز الجمع بين معاشين في حدود 6" جنيها 


أجاز القائون الجسديد للمعاشات 


للحرأة العائلة أن تجمع بين مرتيها 


تحاسقا اللعدالة والساواة وتذووهيا 
لدفروق بين أحكام قواتين المعاشات » 
وفيما يلى نص هذا القاتون : 
أنادة الاولى : لا يجوز للمستحق عن 
النتفع أي صاحب المعاش الجمع بين 
الخل والعاش المستحق من الهيئة العامة 
للتامين وانعاشات أو الهيئة العامة 
للتأمينات الاجتماعية أو الخزانة العامة 





اذا كان 
وال اين خاضعين لاحكام أححه قوانين 


العاشان مستحقين عن 


ال معاشات المنية أو قانون التأمينسسات 
الاجتماعية ركان مجمدء الاستحقان فى 


المعاشين لايجاوز خمسة مو عشرين جنيها* 
















ونس يمسن نلبى ريني لويس رالسا 
ع1 أصصراق ريهالى 


لاد ليبس د صوص فالفرت 
- حولى الريك /صوط» - ترلليت/إصوفت 
جبردينات وسييات - تانيات عتارة ريشعيم 


ل تريراست سيور 


به أصواق صيكى 


- نامأ سارة وسنقوش - للتايرات مناه فرطل 
للبواو كشسيره عش -سساسستان. 


بو بطاطين 
سارة رجالار ل جشمييةمارة و 
- نالصي سارة معالام 
بو ترا ربردف 
- جيك ريلك 11٠٠١‏ - نر ربك /صرزت 
م صوتست جالون 


ل برل مة | 0 





0 


فاذا راد المجموع على القدر المنصوص 
عليه فى البندين السابقين أدى اليهم 
فى المعاش الاخير القدر الذى يكم لالحدود 
المأكررة * 

"' - تجمع الارهلة بين العاشالمستحق 
لها عن زوجِيا وبين دخلها من العمل 
أو المهنة أو المعاش المستحق لها بصفتها 
منتفعة ياحد قوانين التاعين والمعاشات 
الحكومية أو قائون التامينات الاجتماعية 
على ألا يجاوز ما يصرف لها من المعاش 
المستحق لها عن زوجها خمسة وعشرون 


المادة الثانية : تسرى أحكام المادة 
السايتة على المستحقين عن المعاملين 
بقوانين المعاشات رقم 5 لسسنة 375-05 , 
8 لسنة 597.239 لسسنة 1555, 
7" لسنة 1524 ه 60 لسيئة 13518 , 57 
لسيئة 1554 6 27 لسنة 1534 , المثمار 
اليها ٠‏ الشين نش استحقاقهم قيسل 
العمل بها القانون دون صرف آية 
فروق عن المساضى - 


الاغرام - 8؟1/1/8/1 - /ا 





تم بحمد الله خطبة الائئة أمائى 
محمد جسطن الى محمد للسيد تليهاتي 
اليندس يترسانة بورسعيد 


الزمج جة 


تم آمس بحمد ألله عقد قران وزقلك 
بد الملام قرج الله © الموظف بالاهرلم 
على الانسة كريعة الصيد / احمد غير الله 


من . ابنوب الحمام والعروسان يشكران 
حتمتكتك 

مهندس حلمى يباوى ومهنسة ليلىغوزى 

أطيب التمنيات القلبية وأصدق التهانى 

بالزفاف السعيد ‏ . وآلدك فوزى ووآلدتك 
سس سوست 


مهندس حلمى وعروسه ليلتى 
قكوبنا تشدو فرحا وسرور؟ برغافكها 
المبارك ‏ اشسقاؤك نقيب فايز ومجسدىي 
وفايزه ٠.‏ 
7 لمع*٠مس6‏ ده 
مهندسان حلمى وعروسه ليلى 
أجمل النهانى واخلص الابانى بزفافكما 
ا ميروك مل دكتور جوزيف ودكتورة 
! وقام ٠.‏ 


| الاقسة راحية ابراهيم الشاذلى 
المهندس رذق محمد فرج 


اللحئة الفرعية المعونة الثتاء بدمياط 
تهلئكما معتد قرإنتما المبارك مع آطيب 
التمنيات بالمعادة واليتلء ., ' 


الولود السعيد (62 


تزق عبد العظيم المطعنى بمولود أسسيماء 
5 مروان » ويشكل الدكتور جائل الخولى 
بالستضفي الايطالى ومساعدتيه أسمحاق 
وسعاد _عرفه ام علي حسن رعايتهم 
والسيدة حرمه 
هسه 
الدكتور وجيه تسكرى بالزتازيى. يكسكر 
الدكتور حسيت حسسن يوسف لعلليته 
آلنائتة بللسيدة حرمه والمولود د وائل » 
المي سي سه 


نيافة الانيا مرقس 
مطرات بو تيج ب يصلى باجح 
ند الامد القداس الثاني يكنيسة 


6 جرجس بالجيوس والجميع مدمون 
شكر لاطبا (ر, 
شكر واجب 


العييد أحمد ممدوح حسن وقد من 
ألله عليه بالشناء يتدم آعمق الشسكر 
الى السادة ؛ الاستاذ الشكتور محمد 
ال اكير تكد الم عب 
والدتتور محمد حاليد 


صحته ويدمو الله لج بالصعة واننايية 
الس لس ا ع 1 

يتقدم تسيم امي يخالض الشسسكر 

لبيئة مستئنى الفكرية' خاصا بالقكر 

الدكاترة محمدممدو جومحمد وجيه 


هده 
العميد الدكتور ماهر فهمى 
كبير جراحي القوات البحرية 
محمد رفعت وزير المعارف مملبقا 
وتد من آلله حليه بئعمة الثشفناء يكسكر 
من أعماق قليه اصديقه الدكتور مسادر 
والسسادة الاطبام زملاءه بالمستش ني اليحري 
موندس محمد حكسنين والمائلة يتتدمون 
بيالغ الشكر للطييب النايغة 
دكتور م شريق يسرى جوهر 
على مهارته وهنابته الفاثقة ل يالوالدة 
ا أميتة أملم وشكرا لاسرة الممستشني 





رودل 
00-1 الا 


نمع للسادة العمر مهازج متاررة س الأمّدة 
ارقت الناة الى تضاخ أرل الأف وار المالم 

متف 1/1 
جتامرا ف الموض امات لنكات 
ألْوْسِمَ الصك العامة للغرلئت 


لفنرق سمي ردي 


الرت سس نابى سئي لايس يستهع لشرع اذا زعستى 1 











م العام - وكورام .رةه اه 


أجاد الأهلى 5 ل ٠٠‏ وفاز | 


فاز الفريق القومى لكرة القدم فىمباراته التجرسية آمب على الاهلى ؟لا؟ 
: كانت نتيجة الشوط الاول ١/١‏ . . حفلت المباراة الثيرة بالاحداث والاصابات 

الزوجى المصرى خلال ويأسم | والإخطاء : ومن الإكد أن نثيجتها تخائفاقمها ٠‏ غبينيا م نوم التتفب 

30-0 م 10 ها يتناسب مع الفارق الفنى المنطقىيين الثريقين ٠‏ و71 فوزا بق 

يفوزان ببطولة تنس الطاولة ا ع قدم م لاحبو الاعلى عرفا قويامتكاملا خاصة فى الشوط الثانى وحاصروا 

مار الزوجى المصرى جلال مز وياسر | الاتخب فى نصف ملعبه وأماءعوا أكثرمن فرصة للتعادل . 

أكاسم. ببعلونة اتنس الطاونة 'فى | دوره 























































آر الفكدر العربى ' 
بطربركية الاقباط الارثوذكس.. . اسان 
يقدم فى الذكرى الآولى فرعيل" . 1 
اعتلان 2 ل ١‏ 
حملن تنه الترعت يخ :اقفتا عبد 0 وللجتيع اعرئ 
للعرنى اليايوى يأنها اند نتهت تىاجتباعها 
المتعتد يرئابة صاحب. التيناقة الحيس . 
:| الجليل. الانيا أتطوتيوس ا 0 0 
اليابويى الجبعة 17 توت -ماكت نج الخارج ٠-١‏ 1000 3 
مواق 7 مبشير 111 الى تشرير السيدة/ ثريا كسيبة ماحبة امحل 
التتىة النهئية بأسساء الرشحدين للكرمى + 7 تان الزنك بد زيارة ‏ أزتا. 
البطريركى مرتبة بالحروف الهجائية من البيوت النالية :ومتاهدة 'أحدث :اموديلات ‏ , 





















0 إندخي يهجو ؛ لثاتي ٠‏ واصيب حم الاباء المطارتة والاساتفة والرعيان الاتى انين الزفاتا وتمنطتف هلها كاده .ات 
١ ١ ١‏ ' سير الجاراة : بدأ امنتض ييجوم هنك "الأعلى النن ٠‏ زواصيي تت أمماؤهم يعد سس سبح حت اد 
2 0 0 ميكر ويسدد ريائى وعبد الميد وعبد اصابة خطيرة ولتل ناقد الوعى ‏ خارج ١‏ نيافة انبا باسيليوس مطران : استيوع: تملمكم' لحدث الركمسسات 16 
وماليسكى اشسيئتد 11؟ الرحيم 'عدة كرات قوية على مرسى مروان اللملعب فى الدتيتة .؟ . ويعمد ذلك |1 والشرق الادنى ٠.‏ 1 خصومية ] بمعوة دقر 
0 ا وبدا عبد الصيد جناح بسر النتقب تملك الاعلى ناصية الملعب «تنائل لأعبوء 0 0 .تيموثاوس المقارى | 3 .دوس 0 5 
ملسلة من' الهجمات المريعة ء وقى الكرة باجادة وحاصر النتخب فى نصف المندوب البلبوئ بذولة. الكريت ٠‏ الارتس > 58 0-0 
المحلة تهزم الاتحاد غمرة مسيطرة النئخب 6 أرجع إحمد ملعيه ملعبه حتى أن فتحى مبروك الظيير + -. نيلقة الانيا دوماديوس اصبقف. 3 اء 
؟( فى كرة القد 0 ٠‏ اتفرد بمرمى عرايى الذنى كل ملحكسن الجيزة . . 0.. جمعيةاشابات السيعيتي ا 0 
“المحلة 0 ابو 2 ص غير متتبة أل وجود عبسو القين وأضاع هنف مؤكدا اد <3 ع ل تيافة الانيا تستوده اسقفالتعليم ترحب بالطالبات المغتريات لقال كلاقة ١‏ ., 
ٍ ة على الاتعاد المكتدريم | الذى لم يجد صعوبة لى جيل عونا فغوز ضعيف : لم يقنم النتخبعرها والمعاهد الدينية ٠‏ ' | جنييات كخيريا طيفون 9595 ام 00 0061م 
ا راث لي الت اقييت 1 0 مالية ين دوق خمن ‏ يتنلسب فنا ومجهود! مع اهارق المستوى هو لانياقة إلانيا صموئيل آساف لصيس 20 18 | 
على ملعب المحلة . كانت نقيجة التودل | فى تمام الدقيقة ٠6‏ .. وضغط المنتخب المنترضى بين الفريقين .. تكلسيل البعض : الخدبات الاجتماعية والعامة ٠.‏ 1 العروية الثانوية بنين بلسنيوط ع 
اصمفر 3 الت 0 اولة للتعادل وينجح هانى ظهيبر ولم ببذل الجهد المناسب : كما وضح أن بط اربعة -٠‏ ألسيا 1 هذا وسيصير وفع صورة من عذه ا ال ا و 0 
الاول ؟ لصالح المحلة التى سجل | نمى مكاوا وبيج أنى 7 منطقئنة جزاء المنتخب ٠١‏ أسفرت عن ستتوط أري اج بو : أكيد و ع 3 غضة 7 5 
0 عبد الله 0 المنتغب فى تسجيل الهدف التقود اث تشكيل لخلى الوسط والهجوم يحتناج ميبعة :ب 003 وعبد الثاقى ويويي ومنكون ٠‏ تصوير القائية بدار البطريركية بالدبكي ةامر الامج مايوس يه 0 
1 ة داخل منطقة الحزاء معذ الى اعادة 3 5 آيتاف ا خطورة عبد انيات اما اتعان ' لجئة ح ..الأثنين . ؟ :أكتوبر 151/1 . بتي 00 
واحمد ابو اسماعيل واحرز هد الاتحاد - الال ع الجزاة معزميله ‏ الى 0 ع اما سد واجادة الرئمات لاناد الدريق آهادة متمرة كبا تجح الجدد من لاعبيه مثل رجب قتحى ميروك ثى 270 بلياقة ممتارة د 0 الجينة لحت مضحودة للستجنين بالتسييع ‏ لات 
صبريى يلال ٠.‏ أبو جريشه فى الدقيقة ٠]‏ | الايسأل حسن عن البدين ؛ أ ٠‏ .. وقد انترك عرابى عقب اصابة ويصططلقى عبده ومصطقى يوثيس .م الرحيم وتاك نا إسط مي الشوط ل ا ور التكدل ال ا 3 
© ماه وفى القوط التانى واتر تمريرة بيتية الظبر المكون من السياجى وماعر وبوبو ن كما لمب فاروق جعفر بدلا من يحتاج مروان الى زيادة مران ليمل 0 ..ء لم ينسجم آداء خط الوسط فى ذكر إرالاة؟ لاجراء الانتخاب 1< الداخى والخارجى-  ..٠0‏ 
السكة تهزم نمباط من عبد الصمد تيكن عبد الرحيم خليل وحانى ٠‏ فقد انتتد تناسسق التخركات ‏ ا و و كن اير دوي ب الى لياثة تساهده على دقة الخروج الآول لعقم. لمجم أكبال ككاه آتور سلاءة | ميتم يدار' البطريركية ابتداه من الساعة ف ب | يي ا 000 
4 لجر ل من تسجيل مد الترجيح للمنتخب فى وأصول التغطية ؛ كبا أكثر بريو من الحصلارى الذى أصيب وا 0 ضَ مرباه فى الكرات' العالية كما يسأل أيا محبود رشدى تلقد كان دقة تحكمه | التلسعة سباها حتى الساعة الخاسة | مدرسة نوتردام :ديزابؤتر يشيرا ١‏ - 
صفر فى كرة القدم الدتيتة 7 .. وعاد ميد العيد وبمجهود الفزوات النردية وحى غنيا خاطئة 1 عبد الرحيم فى متنصف الغو ني عن هدف هيد الصمد .- وقى خط الظهر وتمريراته الجيدة أثرا واشحا فىيتصسن مبامام تترن افتح الحشتلنة أنالفنيين للفيتفى .نه 
.6 قازت السكة الحعديد على تميلط فردى من تمجيل هدف ثالث للمنتخب وفى وسط الملعب ابتعد الحملاوى ومن الؤعد أن إشتراك متمد ودرايق م أى من فيسل أي عيك الله آراء اللمياجِيين ٠...‏ ازاك الترايط عقب تتا لا 00 والانوليزى : الحصبت 7 :اكتوين  ١‏ 9 0230 
١إصفر‏ فى لقائهيا الودى لكرة القدم | بتسديدة أرفية فى الدقيقية ١8‏ .. كثير! وبغرابة عن زميله رياض خاصبة وتتدم رياص كاعد هجوم ميوفرالتريق مجاراة 2 الممد قى سرعته »6 لمع أشتراك رجب بدلا من آئور وممطلئى الجمعية التعاوتية. لبناء المساكن لصيس وار ار لم 
الذى اقيم اسس بملعب السكة بديتة | وبمحوة مفاجئة هاجم الاهلى ونجح عبد فى التنوط الاول ؛ وكأن طابع اداء عبد مستوى افضل آداء وخطودة وتض 6 الشربيتى وتمكن ببراعة ورزانة من تك .بده بدلا من تمتوه أما هيد القافى تعمير صحراء الامرام تونجد آماكن: بالسلة > ىر 
اتصر .. سول المفدق ييبرتى حلمى | الثافى في الانلات من بوبو وسند الرجيم على الثائلى هو الدبلوماسسية اجادة ملفتة : ويرئم نقص الصمديما > ناحية الامور فى اللحظات الحرجة »* فتى طريته لاستعادة خطورته ولا زال و للاجتما اثثانية 'واقثالثة 'الثانوية , ع 
مهاجم السكة فى الدقيتة 8 من الشوط | كرة ارضية اصطدم فييا حسن وعلى اليادئة .. اما عبد الصمد قلو أحسن عدم الاهلى عرا قويا متسجيا ملنتا . تنعتد جمعيتها السومية السنوية ع 


القبااديسيلة “ختام 1 ة يمان الت تم لصيب بتزق فى الدتائق الاخيدة نا على حريف مدكوى أن ييل جهدا كير 
0 وشريفسدكرر وتسكنالكرة الشباك.جلة ختام غزواته السريعة بصن التد مث رازب لإعبوه الباراة بلياقة ممتازقواجادة الياراة » وأدى كل من سمير حمست إباراة زملاته فى تحركاتهم +٠‏ 
فنية يرهم اقوة المنائنسين.. اجاد كتسرة وحسن حيدى مرما لا بس به بالتنبة 
من لاعبيه .خاصة الشربينى ورشدى ©» لكقاءة المهاجمين المناضين كما تجح ا لبيب 


مروان غزاوى أول الهواة والحترفين 


الاسكندرية مناسماعيل البقرى: 

فاز امسن مروان غزاوى بالمركز الاول للهواة والمحترفين قى المحاولة التجريبية التى تظمها اتحاد السباحة الطويلة يالميناء 
الشرقى بالاسكندرية لمسافة ٠١‏ ميلو مترات استعدادا. لاختيار التريق التومى الذىيمتلنا فى سياق ليتان الدولى الذئيقام 
يوم 17 اده القادم ٠‏ وقد قطع مروآن مسافة السياق فى ساعتين و 7٠‏ دحتيقةو 1١‏ ثانية وجاء فى المركز التاتىي 


الأول العاشترة باح الجمعة 71/1١/1‏ بالاورمان الثانوية إلفاضة: | ' ١‏ - 
والاجتباع !لثاتى يعدها يساعة يمقر 5 
جمعية الميندسين امصرية 4 قارع 11 شارع هبد .للرحيم 'نيرى . بالمجؤدة. 

3 ار مصلحة الطيفوناتلاتتقاب ب : 
لمر أدار اعنيد وتنظن جدول الإعمال الى خسريخجي 3 
المتور يمقر الجمحية مع اليزائيات | الجامعات والممناهد الفليسا ١‏ . .. 
السابتة وتقيل الترشيحات بالجمعية حتى 0 
يوم 74 الجارى ويجوز للعضو آتابة عضو معهد الدراسات الاسسلامية أ 
بالجمعية عنه ولا يجوز للعقو أن ينوب شارع 51 يوليسو ل بالزمالك - 
عن آكثر من عضو واحد نقط واذانامبت | . تليفنون #15498 1١‏ 0 . ' 8 
التلروف ‏ نستنعقكد الجبعية العسومية يؤملكم لديلوم عال : ا 


الانتمافية بعدغا ؟ فى العلوم الاسسلامية والعربية 7 ج-- 






















0 جلا ار[ ]ر؟ ساعتين يليه ياهر عبد الحميد مسجلا در]]ر؟ يليه مجدى وحيد قريد سلا ور]كر؟ ئفس رئيس مجلس الادارة”٠‏ 1 
مور نر وذ 5 0 : 1 0 ب وبجاء فى الركز الخليس 0 مر؟ ومحيد محمود العراقى مسجلا لإرر؟ واسامة ركسا فى المركذى ٠‏ الواء/ على فخرق - م الدراسة يوم 5 : كتوير ف 27 . 
تعرض إمرس مبكيايها لفل 8 : 3 السابع مسجلا لاكر؟ ء 5 : ممم 


وقد تم اختيار هؤلاء السبعة لدخول مسكر الاعداد يثاء على قرار اللجنةالننية للاتحاد الذى اجتمع عقب السباق 


م م شت 3 1 احة الفرمة ان يت ىق التومى الذى يمثلنا 
1 0 2 ْ ا ا 0 
:. لتك 
3 العو )الجاع 


ليا ليسم الس العامة للغرل ليع توقع بيان عن أحداث الصين [ + بقية  ]‏ 
بندقسسيايس 








الثورة التقانية [ 1151 19580 ] ٠.‏ صور ماوتسى تونج وتمثال له من كبر 
وثاات الصحينة أن هوان يون تين ميلدين يكين 00 0 ببعيد التاذ 8 المرضى,بالقلب 1 
5 أركان ب الجيثى الصينى هو ول اكتوير * ولكن ثيس تسىتونج 
' الذي ساهده على الهرب » وأن الأخير كان قد ثار فى حديك حلي يه فىابريل مزكز جديد لعلاجهم بالدقى 
لم بحشر آية احتنالات رسمية منذ 11 اللنى للصحنى الامريكى ادجار صلِد | تم اعداد مركز لملاج التلاميذ المرمى 
فل افر متريض م31 يوسا وريما .كان قد القى القيض عليه ٠‏ الى ن « عبادة الفرد »6 ستتتلص فى .بالقلب بواسطة لخسائبين مثمرسين فى 
مويسم فينع كي المي اليك نوي سكير وقدا استمرت الشائمات 00 تور تفي . التى تسود السين بعد مركز الدقى للصحة المدرسية.» الذى 
ة ال الولخ ‏ يمرشن” + ل تطتة الجيزة 
وليه يعراس قفتي | | لد در أن طني رس د وقالت ‏ "وصرج قلتي تلبقا سنير ايكقيا | عستي الماري عير ب 2 
الجر ميري ولس إراة الشكير وكالة « رويتر » أن حالة الرئيس ماو فى يكين فى مكالمة ا أجريت 3 1 . 
: الامبرا. ملعه امن روما ل بأنه دم الانياء المنتشرة وشرحة: الدتتورة انوت التولت 
ستتشضح عننيا يقوم الامبراطور ٌ ماو قان الموتف | مديرة المحة المدرسية بالجيزة بئن المركز 
هيلإسلاسى امبراطورائيوببا بزيارظلسين فى الخارج عن الرئيبى ة حلات [ 
عبر منتهأبت يكس ءلذ العمار حمن الفعبية فى أوائل اكتوير القادم ٠‏ فى الي 0 | با 2 ١‏ ا ا 0 
8 3 ل ا 
٠ه‏ الزقفم الصصوضية ء سورراس ١٠س‏ صرف مامز | كبا نفى المسئولون الصينيون جميسع وقد أكد السقير الايطلتن اي وتحويليم حب حالاتيم الصحية الى 
0 2 0 الاشافك . التى. كردت “حول ال التى تحمل مور 2 مستثفى آميابة العام لعلاجهم داخليا 
- : تواله قد نزعت من 5 
07 وصوق ور 5 الرئيس ماو وقالوا انه فى حالة طيبة ٠‏ 2 0 أن تأوسى: توقة طة كان مع اجراء البحوث المسملية لهم » دالى 
ى أصواف المريو ‏ كادي الانباء التى أمسى من 0 5-5 ماه | وى د الى 3 6 1 
اساي باء التى ترددت أمس هن وجود توتئد ,نو فى حديث أخير بأئه سيعيد توجيه | الاختبارات الوظينية وتآ 
5-7 يا للباريب على الحدود . الصينية السوفينية ٠‏ ا وانه يريد الغاه كل ما يتنب كتراتهم 4 0 عرد 5 بامبابة 
ير القلب بامباب 





اتعلن 
موس ة لياق لاط 
ألدبنكالتلالرائ» الع اتدل 
٠‏ 0 5 







8 شْية ل سريع ع نظاقة دور | 

7و عطي انوك ذاواوي المنارى اط للم مالرد 
عدلار 7 شهدي موك ويلك الر وبع الرزلرعء مداق لمافظايته 

١ يدي المرباووطق اليل ف والتليط‎ *| ١ 
وترعيو أ الست الساء انلع تتري مقر لت :ود زعا لعرليس.‎ 







كذلك نفى المراتبون فى هونج كونج 


وقد صرح هيديودن احد أمفاء الوفد الى انمه وأن يحتفظ تقب يلتم (المعلم 











0 م انى الياباني الذى زار الصين آخيرا العظ 3 : لاجراء الجراحات لهم ٠.‏ يا تيحث عتع! هو توتّيع عامعن التكري مز ة باتع ه اعرزراعوا د 1 ١‏ 
البرلماتى ياب رار ب ِ 
» مود علا ررد مرش عوريرنك مكل ريرك طم أن صور الر؛ ا مو ل تزال معلقة ف 0 الستير الايطالى أن الغفاء | المدبرية قيام الاطباء بالاشراف والرعاية تتشتتممن 
خيس توذة لياذمسوالك كبث | اللدارس والمنازل ٠‏ عرض أول اكتوير السنوى هو قرار | للمرضى تى منازلهم وبيحث امكانية الحاتهم 
٠‏ وكان يعض المراتبين قد قد لاحظوا اختفاء ‏ ذو طبيعة داخلية ٠‏ بالمدارس القروة . من خاذايم . 











مديرية التحزير | مديرية التدرير مستشفى الواساة الهيئة العامةللصرف الصحى 
القطاع الشمالى . اللقطاع الشمالى العاذجية الحاقظة الامسكتثرية و الي 






: 0 0 1 احدى مطاعات المؤسصه الحصرية | إحدى قطاعات المؤسسةالمصرية العامة | العلن عن ممارسة لتوريد الفاكهة 
ْ العام #سمخفل وسعية الاداحى | لتستللل وتنمية الراضى للستصلحة | حت بلاية الع لال لحني ميج 






م ف سو | مالالا | فصول( إنمارالنام ١‏ 


: ألو الخامسة 10 ل 00 يعلن المطاع عن اعادة مناقصة انشاء |التسروط ا 0 ع 
3 ف ثارت مت 27 امسة بعد الظهر يعدن اع عن علنية شبكة الصرف الامل 8 رسسة في يمثن 8 
قصور ٠‏ فيلات ٠‏ عمارات شركة التناة ا ا لموزية 620 مدر مكعب أؤلط وم ده مر 0 دوع ل م الحصول عليها من حزينة الستشلى | © والتروط مودعة قسم المناقصات 
في أراضى للبيع والشراء ل للاستعلام كلت ت 1١‏ - و تمر 8 صباحا مكعب رهل او ٠١١‏ مدن مكعبيد 14 الشروط والواصفات با بالمشتريات | على طلب غ بنظين سداد 6.٠.‏ 
م تليفون .2918/4 و كبيلات اللاحية 





0 تيس ٠‏ مدموغ ه دا 
بجلسة ظلهر يوم ؟ اكتوير 1 | متابل خمسمانة مليم للنسخة وللتامين | هليم 8 خمسماتة مليم » وقد تعدد 





والتود حيث يكن لكوك شي | انان الخاصة اتات | للثاتبيةاتعامة ‏ 
الئل سد مبلق جلية وا ١‏ 











































































يعلن القطاع عن بيع الاتى نحت عند طلبيا بالبريه الابياب ٠‏ : مصيع 114 الحريى سايق شركة المقاوئلون العرب 
صتاديق خشب وأبلكاش وكيوا | الشجز والزياةً مليم ١‏ : سر اولون العرب 





معلن اسرته 'بنها النصناعت |الانحدروديه 





| ل شكحن ونقل 50-0 طن اتهت‎ ١ 








متايل سداد 8 
شان * بصالة حسنى سجل التامين 5 2 الثقاريف . بخلاف اعاثة عليم كن اي يالبريد 00 8 
جلسة 3 0 ب ممطلى كامل ١‏ : المتال مر عمد | الس الاين انر خي مث | على " تعدم الطلبات علب مسق 5 ثتارع سنية. زغلول بالمنيرة | لمام !ليان القبلى. لوزارة اس 
اقشبعة وبا كر اميك سسيلة نس | النيع بالمزاد العلقى | د 5 0 “735 ]| طيفون 00-1 «الملروزارةهترينع | << لتر والتطمم ١‏ ور 
ا بالشركة اش أمريق 2-062 2 كك وو 0 8 : 5 
وزاوة التعليم العالى ع كذ ا (عطاءات ومافصات) الهيثة الزراعية .المصرية | شركة القاهرة اللمنتجات 5 لل | 0 صياكى © يماتى . » صباجى ينات ١ه‏ : 1 
المعهد العالى للتربية الرياضية تكسير أسافسات:' ودكات الخبير ماريو كازاتى شركة فايزر قلادوية اعادة مناقصة تصنيع وتوريد ماكينات اللعدنة شركةمضارب جنوب الدقهلية : عالتعهف د نيف ييار 
لت 7 خرسانية لات لمعه اس : ا فريال 9 بالممارسة 5 9 
يعن المعهد ا لارضية ا ترائسيت توكيل عن وامكة له 1“ سارع رمسيدي © 1/.515 | تعيد الهيتة اشهار المناقة العامة 0 ا ا -- مدأرس راغب مرجان . 1 2 
للتربية الرياضية 8 01 3 تعلن عن جهاز معمئ التي تحدد الها اجدبة السيت الموافق | .5 تسارع 511 القاهرة | .تعان الشركة من بيع عدد © | مق سارع سيق انئ ١:‏ - ؤم 
لكات لخ نمام رانو 0ر150 0 بالل ا 0 الهيئة العامة لتعميرالاراضى | مم3 خط لسمممه 0 .| رين ميت مرين طفن نوي مير 0 - جيه مإالطارف عيزان بخار طراز هرائك .توزىتايت ١|‏ بالشيكة تلينون دم 1 عبرا الت 5س 
: باللسة لحسكة حيداة ‏ بورسعية > 4 0 3 1 سيو “شررة | ١‏ ه شبعة| ل 7 : 
| الساعة انثانية عشي عر طين ين ) وتطلب الشروط من مزاد تاجير بوفيهات الهيتة العايئة بسع الشركة فسسرع | وبرام يك ا انارة توصت عي ل | تطر -؟ بوصة طول (؟ قدما .16 آلثانوية النهاريظ 2 . ا . -- 
8 السبت ؟ك//3101 ويمكن للراغبين المؤّسسة المصرية تعلن عنمزاد استغلال مقاصنها لمدة 0 9 - 0 1 عليها عن ادارة الهينة بارض المعادفب | الالان بمصئع الشركة بامياد -| هصساتا ضغط ١١.‏ رطلا على الثلنوية اليقية 0 - | 0 
المعهد في مواعيد العمل الرسمية لاتوكيلات التحارية ‏ | سنة اعتبارا من أول توسي 0213 | المسزارات ماكر اشير لح | اليه طون تيكل طبه واحد سي وقد حددت الساعة البائية عرء | لتوصة مالح, للاستسال يموجب بثين # بئات ل تفوى ل اموادى | © إعلدة:القيد الشلدسة الايساتي ١‏ لس 
ل الشروط الطنوبة لكين مبلق مسو محمد ابو شقة خنع اد المت ا ا | لصم المحير الوزى عر و عد | اجد البريد وتقدم العطاواض المباعة | ظهر يوم الاريعاء الوائق 4م ملي | انت أدادة ملت تندم تي لل | تحدم الطليات يوميا يلها بالدرسة | : له 
اي للد فك خاكث | القاهرة دزم)و ‏ إى عخيرية | التى ستعقد بادارة المتستديات | بصسحوية يتامين ابتداقى فده | نقتم القاريف أن الساعة الشفيية | 111/7 ميعادا لندص الطريق ل ٠‏ | والمعايقة عضوب الشامى باتصودة | اتدبارية ومسساد للمكرسة. لشي !1 2 
الل سم 1650 [ كاك والمخثازن الساعة الثائية. عشرة ظهر | فى ,. ب ل 0 عشرة والنصفا ٠‏ وللبيثة الدق فى وتتدم طلبات مدموفة الى أدارة والجلسة ظير الثلاثاء ه/ 1517/1/1 34 ع 00 
البماء 15 ميتي ٠١‏ صياخا م اليج الدئق 1191/0005 | الشرعة بن مبنة كن نشي | شل طن بو شجقة ل عله | الشريك بالعنوان الومهسطية سك 
بنع كبيى بالمزاد العلتى مزاد عل يمبنى الهيئة بالدتى ( مجمعالاصلاح | )1 ظير الاريماء 71/1/64 «حييك للحمموول على قائمة الشروط ل 
باتتركة العامة للتجارة قطاع التحدى الزراعى . ) ويمكن الحصول على | تفتح المظاريف والدنع والانتلام | شركة ينها الصناعات | والوامنات متيل خمسة جنيملت 3 
الشروط من مخازن الييئة نظي ل 0 1 
والكيماويات اخد قطاعات الإصسة اتسرية ووولي أ لتقف بن مدان لفقا تيار ى تمس اليهم والشكة الحق ما | الادكنرونية ‏ اأحرية والمدنية الستكرة 8 ٠‏ 
يدير الك بمعر اتيج 0 الاستغلئل وتنمية الاراضي المستصيي | 627 ول أو رنكن:اى عطاء دون دا 3 8 3 لسلكية واللاسلكية ْ - 


























الهيثة باسكئدرية اثناه العودة 
3 2 





3 طرود‎ 1/0٠ ملبم على الحربيه والمدنية عن طرح منامصه 4 شارع عدلى بالقاهرة العجز والزيادة بمقدار‎ ٠١١ طن لوبيا ( انتاع إن على ورقة تمفة غئة‎ ٠-١ 

في وشبابيك براميل ويستلات وصة : كت 3 المتر1 دمه بين شركات الفط عين ‏ العسام | او اب ياد 70 وكوايل معن الدائرة 0 ل 
| مشكية رن وفيت رخا عكر لات مشن| ادهع د 6 داحه | . شركة مارب شال . | ونست متشت مرت | لسن وشت شيا اع | لست ماي لق دن طفولة | 
: وصفيح بطانة وزجاج أسسطوانات د طن سيل سوداتي مقشر من الأيمات الستوى كتامين نهائ ١ ١‏ الدقهلية 7 ابراسة ١‏ الواملت اناي بهده بالمواصفات الاتبة : الهينة 8 ريا إلا شي الفريق آول عدا انعم رياش / سه 
! غان فريون مقاصات" خيتي جملكه | و اطنان فول مودافى نمرة * | بجرذ رسو اراد عليه - ض.ب 1١١‏ المنصورة امع ير و 0 1 ر القطر الخارجى الجسم الطلمية | وليئة بي لشي بن توس 35 د 2 سايقا ب 8 
" اوكو؟ وجوالات صوف وورق | 5 اللا لا ل اله تاق مناقصة استتجار . سيارات النونى القاهرة ] معابل سداد ميلع | من لم يوصات الى 1١‏ يوصات ا المي , ١‏ ات 
8 وبانيو بلاستيك إكراسى 0 نان بصسلة جائة نمرة ؟ رمارسات) 5 كوت . 0 عليم للمنسسخة الواحدة يضات 00 5 
:تضم جديدو اج . : 


5 م 1 
اليها مبغ -10 مليما عتحطب يتاه | ب ) سعة الطلمبة .) :الى .هم 5 وفق أحدث النظم المتبعة بارقىاكدول" 


اد 58 
تملن الشركة عن مناقصة استثجار [ على ان نربل العطاءات بام انسيد | فى الناعة'. 










موازين طبالى وكفه وسنج وأكياسي | + اطنان بسسلة جافة لمرة ؟ شركة مضارب جنوب 
ثايلون وسخانات دمدانات وتقافيص | انتاج 193/٠‏ 20 





بعينٍ 4 






























ا 0 1 امثير الشيارى بالتركه أرشاع الماه 1إ< داخلية اهامة كاملة. الاي 
وعروق ومدات بجلسة ظير يوم الاربعاء الموامق الدقهلية بالخاصورة سيارة روب صالحة للعيل للمرور ا صمب م | + أرضاع المياه المطلوب 1ش :| شركة انق لحافة رقة ر؟ 30 5 
.. خضب ومكاتب ومواتير بمقر ‏ التطساع ويمكن 5 على مراكر تجميع الإرز التابعة دى داخل مطروئين مغلقين يكتيعي خدد واحد طلمية لاعمسال اختبار يك العطساءات عم المفسازن ١‏ 2 
: ومبات وعنفارات وحهديد خردة العاينة , والاطلاع على الشروط بيع قشر أرز ( سرس ) بالممارضة | للشركة وتطلب الشروط من كزينة | الظروف الداحلى منائمة عامة رقم | مواسير المياه قطر ؟ يوصة تدار 1 5-0-2 0 ١‏ 00 1 كلبنين ام التبنات 1 
وم ومسدسات يويه وطفاياتوخراطيم ا ا ا بعت | تعلن الشركة عزبيع تشرارز سرس | الشركة مقابل .8؟ مليما لاتسخة | ؟ ويكتب على الطيوق الفارجى اسم | يموتور كيرياء أو موتور ديزل أو | بالتاعرة ثفاية الساعة الثنية مثرة | تلنوى ' مسائى لتجليزى وفرتسى 3 

وجرادل وينوك وأرفف وأبواب | تامين قول مانة جنيه يمتكيل اك | موسم الثرالا بيضارب الشامى | الواحدة وترسل المظاريف مقلقة | اللم اد الستاض “ماري بعزين تصل الضغط 1١‏ جوى الى | ظهر يوم 4/-4/1/1؟ عن مناقصة | اعرادى زهارى . أعدادي مسلثى “تبي 

صاج كبيرة وخشب كبر وآأشياء |.5 عند افرسو وللتطاع المحق مى | والتستاوي والتاضى بالمتصسورة | يلتم السيد المدير التجارى بالشركة '| الساعةالدائيةعشرة ظهره موعدا لضح | 5! جوى كاملة بجميع معتبلاته] | التثل 0 بعلايه 00 آعادة قيند كراسيبي الايتداتية ك 

تي 1 فى عطاء ابداء 0 8 ا ا 0 9 المكاريف يمت كة بعكم .ل ال ويمكن اليوط 0 
_ ل نين | مبول اى رفض الى توك أب | والستبلاوين وصدتا. والملاحات | وقد تحدد “يوم. الاحند الموائق ؟ العو اعم الي التجارق وري | من خراطيم وماتومترات ٠‏ والواصقات من ادارة خزيتة اببيئد | والاغدادية والثقوية العامة ل 
9 وميت غمر بالممارمة غلهر التلاتاء | اكتوير 151 الناعة الثانية عشرة | ارفاق تامين إبتداقى قدره 7/5 من ]| # على أن ترد العروضن ياسم الدزئسة : بالأعدتدى 5؟ ممسيتيدر للد 





5 وتامينالدخول عشرة | ظيرا مومدا لقح المظاريف وللشركة | قبعة العطاء 3 اليه لاوما السيد / مدير المشتريات الي للمتوان 
حنيبات والشروط بالادازة التجارية !| الحق في قبول أو رقض آى عطاء 0 ال 2٠١‏ على من عاليه غي مرحد غايته يوم السبيت 
بالشركة . دون ابداء الابباب ٠‏ ك0 اميق 3 45 00 . 


والتانوى ؟ اكتوير 
الطلبات 0 شي الاح بكم 0 
ات اللركككم 1 






واخر ميعاد لتديد ممروناتالطلية. 5 
وتأمين الدخول مائة جتيه والشروطا | 5 2 5 ية | 
بالادارة التجارية بالشركة . , | التدامي يوم :14 سيتمير الحلليٍ © 

0 2 00 . 
. هيئة المواصلات | |. 0014 . جم ١‏ 
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قاتون العاملين فى القتضاع العسام 


واس ان يترشس أو يتترضصس امن وكلام 
ا التى يعل يها ام متمبد يها 
م ٠.‏ 


الوزير المختص صب الاحوال ٠‏ 
ملس ادارة الإسبة المختنمسة أي 
ويكون الطمن هي هذه الجزاءا تامام 


المادة +ه من هذا النظام ٠‏ 
ويترتب علي موقتف العامل هن عيله 
وتف اصرف ا نتصفا مرنبه ويجب ‏ عرض 


'و أنتفاه تروط العابلة بالمتل بالنسبة 
الرمايا الحول الاجنبية ٠‏ 
5س أنحكم عليه معقوبة حتاتبة أو 


8 - 1/1/8/80  - للاعرام‎ 





أ رزاع ! ح ل أن يقبل اية مكافآة ام عصوئة | المعكة التأدبية المخنسة خلال ثلائين الاسر على المحكة خلال عثرة آيام من بمتوبة مقيدة اللحرية مي اجريمة مخلة بق على العسساملين 
5 ]اد هدية من اى نوع لقاه اقيامه يُواجبات | بوما من ناريخ “خطار العامل بالجزاه | تاريخ الوقف لتقرر ما تراه في تصفا- اللشرق أو الامانة ويكون الفصل جوازيا ‏ الشاضعين لاحكام هذا النظام النتساي 
الخامة بيماينف الانتقال ويل السمر 
الشرر 





+" .الاحكومة ا وتشسكل مكتبه 
...وادارة لللجان الوزارية ' 








2 ؛ مسكاتب وادارات لوزير الدولة وأمانة 
١‏ | يتقامن قرار رثيمى الجمهورية باهادةتنظيم رياسة مجلس الوزراء انشام 


وزبر الدولةاشنون مجلس الوزراء من 
ويكنب الآمن “وفيما يكى نص هذا لتر : 


عامة بدل السكرتيرية 


امانةتعامة فلرياسة بدلا من السكرتبرية العامة 
المكقب الفنىوالسكرتيرية الخاصة وادارة الشسكاوى 


| وظيفقه ٠‏ 
ط ل ان يجمم نقودا الاي اغردا ام لاية 
أهيئة او ان يوزع ملشورات أو يجمع 


إامناءات لإغراض غير مشروعة - 


1 يو ا ان يشترك فى تتظيام آية , 











الموقع عليه ٠‏ 

اج ا تكون اللمحكةالتاديبية المختصة 
سلطة قوتيعها على العاملين فسائلى 
وظاكئف الإدارة المليا . 
ثالتا © بالنسبة لجره العمل من 


























المرتب الوقوف عرفه وال وجب عرف 
المرتب ايلا احتي تصير الحكية قرارها 
غى هذل الشمأن ٠‏ 

وحلى المحكة ألتى يمال اليها أن 
تقرر خلال مشرة آيام من تاريخ الاهانة 





لرئيس مجلدى الادارة اذا كان الحكم 
مه وقف تنئبذ العمقوية ٠‏ 

٠7‏ الاتقطاء عن العيل تون سبب 
مشروع أكثر من عكرين يوما خالل المنة 


الواحدة أو كثر لمن محثرة آيام متملة 












ة للعامئين المدتبين بالدولةولرئيين 
ع مثرار مله أن يتئنى بن هذه 
داك 


فى الحالات التي تقتنى ذلك ونه 
مشسع القواء عد الاخرى النظية لمسماريف 



















2 مادة آوكي 2 بعر 130 اجتمامات داخل مكان الل دون افن ‏ الخدمة : سرف أو عدم صرف باتى المرتب على أن يسبق أنتهاء الخدمة بسيب ذلك كال وبدل السغراء 
7 متوزراء من * * مكتب رئيس 0 رعو اك ل فقتس اقارم 5 الشكاوى بطتى شكاوى الوزراء واللجان السوزارية المنبتكة بن أ الادارة - ؛ ب بكون الرئيس مجلس الادارة ‏ قاذ! برىم العامل أن حفظ التحقيق انار كتابى يوجه للعامل بعد قيابه عشرة ‏ مادة 90 : يجب آلا يتجاوز مجموع 
التابعة لوزير الدولة لتسثون مجلس الوزراء 1 ن بأجهزة رئاسة مجلس السوؤراء » المجلدى واللجان الفرعية التابعة لها + همع | اك ل أن يفضى يأى تصريح أو بيان ‏ مسلطة توقيمه على الناللين قافن أم عوقب بمقوبة الانذار عرف اليسه فى الحانة الاولى وانتطامه خمسة > البدلات والحوافز ومكانات الانتاب 
5 لمم ا 5 . وامعت للجهات المختسة لابداء الرنى اعداد واصدار قرارات وتو عن اعمال وظينته هن طريق الصهحفا - الوظائف مث المتوي الثالث . ما يكون قد أوقف صرفه من مرتية > م دي الحالة الثانية وذلك مالم يقدم- المخصوص عليها قى المواد .؟ و١5‏ و ؟5 
2 الوزراء ومكتب الشكاوى - ويشرفت الس 0 ما يتم يكاتها * واعتاد الوزراء ولجانه وايلافها الى الوزارات ١‏ أو قير ذلك من طرق التشر الا ادا كان ويكون الطمن ني هذا الجراء أمام نان عوتب بعقوبة أشد تقرر السلطة امل ما بتيت آن انقطاعه كان بعذر | من هذا النظهم لدبة امائة فى المالة من 
7 الدولةلشئوْن مجلس الوزرام أويشرنا ول 7 اول الاحضائية عنها . والجهات الختصة ونتايمة تنميدها .| أمصرحا له بذلك كتابة من الادارة - الحكة التادبية المختصة خلئل تلائين التى وقعت العقوبة مآ يتبع فى شأن ‏ قعرى ٠‏ 1 الاجر الأسلى للعامل م 1 
0 العامة والرتاية الادارية ٠‏ ويحث الو اس اه بنلقى ل الاتراف على جميع انترتييات | مادة 61 : كل هام ليخالف الو حت بوما مدا تاريخ اخطار. العامل . بانجزاء صرف كرتب ا 5 3 5 1 1 وتعتبر د 5-6 0 0 ولا يدخل ما يحصل عليه العامل نظير 
7 مادة ثأئية 5 يشكل مكتب رئيس الوزراء !للجان الوزا 3 التى م على الخاصة يقواعد المراسم والمجاملاتيممه | المنسوص عليها فى هذا النظسام الوقم عليه . هوقب بعقوبة النمل انتهت خديته من لاولي من الليوم 12 0 ياب العمل بالتطعة أم بالانتاج أو بالعمولة 
ع . من * المكتب الننى والسكرتارية القاصة 1 ا وا فى يشترك فيها وزير عابة يما فيبا استتبال عبثر الشيوف فى ج على مقتذى الواجب فى اعمال م تون الللحكية التادييية الخصة : وتفه - وفي الحالة الثائية من تاريخ انقطامه عن | قى لطاى الئبة المقار اليباا فى هذه 
ع لمرئيس الوزراه وذلك على ا 5 لثئون مجلس الوزراء » واتخاد ١‏ زياراتيم الرسمية ٠‏ وتربيب بقابلاترئيس 7 يعاتب تأديبيا ؛ وذلك مع هدم مادة 68 : كل عامل يجبس احتياطيا ‏ العمل ٠‏ الملدة . 
ل والاتىة ا اللازمة بشأنها * ومتايعةتنقية الوزراء وزيار'ته الرسميه مى الدات | الاشلال بإتلية الدهوة الممنية لا أم | تنفيذا الحتى قضائى يوتف بقلوة م اصدور قرار مجلس الادارة ع : ١‏ 
8 ١ه‏ يختض المكتب إلى بي قرايات هذه اللجان . والخارج ؛ بالاضانة الى النشاط أنرسمي | الجنائبة عند الاتتضاء ولا يعفى المايل القانون عن مله مدة حبسه ويوقف صرف مدة اخدمة العامل بسبب تضديم ثلا عمد ماقة 8 5 تكون الاختر عات التى 
الموضوعاتة «التشريعات واسستيقاء يختص مكقب الامن باتخاذكافةالاجراءات لرئامة مجلس الوزراء وتزويدا الجبات 0 العقوية 1 الي امر رفسة نمف مرتبه فى الحانة الاوليى ويرم تقارير سلوية متتانية بدرجة ميف . 
,| -ومراجعة ما يلزم: لعرعسها على رزئيرى و«التدايير المتعلقة بأمن الاقراد والمعلومات ‏ الاعلامية بها . : الا أذا اتيت إن ارتكايه المخائفة' كان من ارأتيه غى الحالة ائثانية ٠‏ ويعرض + ل أنتهاء مدة المصل أآلؤتت 'و 
الوزراء للنظر قيها داعداد المؤكر بن والوثائق والمتلكات الخاصة برئاسةمجلس © ل الاشراف على جميع الترتييسات | يزديزا الام مكتوب بلك صادر اليه من 3 كابلة 2 طمن اما هدا الادئ. الآمر مند عودة العابل الى همله على العرشى م مادية ولك .فى الفاات لاني ' 
والبحوث والدراساتٍ التى يكلقه يهارئييى ‏ الوتراء » كما يقوم باجراء التحريات الاداريةالخاصةيمقر رئيس الوزراءو !تسم | با إل ول رك 0 7 تصكر بتوتيم جزاء النصل ب «ثيس مجلدس الادارة ليقرر ما يتبع فى ٠‏ ل الوقاه . 13 ) إذا كانت تتبجة لتجارب كلف 
رن الوزراء 0031 والدرانسات التى يكلفه بها رئيس الوزراء رئاسة مجلس الوزراه والترتييات الادارية الى ا 7 0 ِ لبيبه 0 القدسة على العاملين شاملى الوط نا شأن مسثولبة المامل التآديبية ناذا مادة 56 2 لآ يجوز مداعدة اصة | نمسا 1 000 
مم ؟ س.تختص للسكرتارية الذام ىرج أد ونير الدولة لشثون مجلم الور 1, 2 للاجتماعات والمؤتيرات » بالاضائة إلى 0 0 0 ا نت لحري الع وا يه ب عدم مسثولية العابل تآديبيا صرف العامل بمد بلوغه الممن المتررة ال اذ( (ب) اذا كانت داشلة فى نطاق واجبات 
م رالامور_التعلقة بالاتصالات والرا بدت ماده 5 تختص الامانة العامة لجلسى2 الاشراف والتقتيثي على التواحى المالية | رارق 6# ., لا بصور توصي عقوبة على 0 فبها أبام المحكة الإداريةللب له نصف الرتب الموقوف صرفه . آدت حاجة الصسل اليه - ويكون ولك بمخصسام ا 55 
00 والتابلات الشخصية لرئيس الوزراعوا مهام الوزراء بمعاونة رئيس مجلس الوزرام والمخزنية والادارية على وحدات رئاسة | إريرق ع ع 1 غلا تلات زيما .من تأرق (ملان امال مادة كم : تسقط الدعوى التادييية بترار من الوزير المختمس للدة أقصاها | + (ج) اذا كانت الها بالشسئون 
*. «صيم والمسائل الخاصة التى تكلق بها . ومجلس الوزراء واللجان الوزارية ووزير ‏ مجلس الوزراء وتديم التتارير عنها ا ل 3 لح ا بالحكم - ص بمضى منة من تاريخ علم الرئيس المباكر سنتان وبكرار امن ارئيسي للوزراء كي السكرية ٠‏ 
له مادة 8 س يشكل مكتب وريد وى الدولة لشثون مجلس الوزراء وعلىالاحمى 2 مادة م ل يختص مكتب شكاوىرئلسة | و اي ار إل للدي الف 2 0 5 جميع الاحوال بتعين على لاجم بوقوع المخالنة وتسقط هذه الدموى فى يجارز هذه المدة . وفى جميع الاحوال بكون للعامل الحق 
“ند لشئون مجلس الوزراء من : المكتب العتى نيما يلى 5 سجلس الوزراه بتلتى ودراسة الاقند احات | أن يكون القرار الصادر بتوقيع المتوه ل فى التضايا الخاسة به كل حالة بانقضاء ثلاثة سنوات من يوم 2 ملدة 78 : ضمت هنم اللياقة للكة فى تعصويض عادل براعى فى تقسديرة 
57 دمر والسكرتارية الخاصة ع و1 والشكلوى التىترد من الاقراد وافجماعات ‏ | مسبيا - 5 1 00 قوع |اخالفة وتنتطم هوه الدة مأى | صحيا بقرار من الجهة المطبية الذتسة تشجيع البحث والاختراع . 
حي ام ا ء وادارة ١ل‏ العذل كدلتة اتصال بين رئلسة يشان الجهاز الحكومى والتضاع ! ومع ذلك يجوز بالنسبة الى مقربات - فى امدة لا تجاوز ثلائة | اثسهر ع ١‏ - 6 5 1 لمدم 1 9 مادة لل © يضع مجلس الادارة نظابا 
5 الشكاوى 6 وادارة النجان الوزارية »ع مجلس الوزراء والوزار 3 0 ؟ أاون 1 عد لوو رهن تلرية::ألد اجراء من اجراءات التمقيق أو الاتهام | ولا يجوز د المامل ل الو 0 ا 
الى ومكتب الا َك ندا والوذارات ومجلسالقشمعب والخاص والتنظيمات السياسية والك الانذار والذسم من المرتب عن مدة ‏ من تارية الدموى يي 1 1-5 5 قبل ننلذ اجاراته كرت الترقابة والمتايعة ونقييم الاذاء وما تحقق 
روس 5 "من - وشلك على النحو التالى : التنظييات السياسية و1 اهة وه وا 11 عيفة ا تعفى من الر. 1 الترتتام أو المحاكة . المحية كو ٍِ إشسسية 0 1 9 
7 يختص الكتنبه الفنى بطقى واداد الى « 0 0 5 0 واحالتها_ الى الجهات لابداء 0 لي 0 لمن ماه الجاكم التلديبية أو 2 داريو 0 وقسرى المدة من جديد ابتداء من كخر والاهتيادية الم بطلب هو نفسه اتهام 0 العايير ا 
“تر (لوضوهات والتشريمات المطلوب عرضيها ا الا و م ويا ال ا ل لون | إجراه واذ! تمدد المتهمون عان انتما خنمته دون اتتظار انتياء #جلراته . يضع يجلس الذارةالخداعد 
* عر الحكومي واعمداد وتبليغ القرارات واعداد التقاريروالجداول الاحصائيةعنيا, أاو التحقيق فبها شناهة على ان بتيت ا 00 رو ع 8 1 يضم إعبكى الخاصة بالاعلان حن الوظائف واجراءات 
ام على مجلس للوزراء ووزير الدولة لشئون والتوصيات والتوجيهات الى الوراراك 5 0 0 0 00 مادة .هم 2 ب وى 2 الدة بلنسبة الى أحدهم يترشب عئيسه مادة /1" ؛ للمامل أن يقدم استقالته ل ا 
> ءبجلس. الوزراء والاجهزةالتابعة له واعداد دعي والوجيدة إلى التوزارات مادة ١‏ - ب يختص وزير الدولة لشئون | مضميته فى الحضر الى يحوي المتوية د 2 ل ا انقطامها بالنسبة للباتين ولولم دكن من وظينته وتكون الاستقالة مكتوية الامد امتحان وترتيب الناجحين و التعيين فى 
> سن رلسات والبحوك التى يكلف بها . ع 7 م 3 ع 5-5 التمرارات 0 م 0 35 هالجزاءات القررة لها وتجراءات النمئى د اتخدت ضدهم اجراءلت قاطمة للمدة ولا تنتهي خدمة العامل الا جقرار المادر ‏ ألو 0 لا لان 
50 تختص الشسكرتارية الخاصسة بكائة ابلا 8 1 © من مبه زراه واللج ت | 8 ؟ الجزاءات 2 001-01-7 و لقي" الإدا 2 ومع ذلك مادا كون الغمل جريمة جنائية بقيول الإستقالة . ويجب البت فى الطلب ويكرى الحميين فى 5 9 
سا ا التملقة 1 الع فير لوانت ودر ايت رئيس الوزارية. المتبتعة دعن وانقار اللازم ع ١ب‏ الاتذار 1 1 1 0 ات الدموى التادييية إلا ب عط خلال ثلاتين يوما من تاريخ تتديه وك هامتحان يصب الاتسسيت الواردة 
500 واللراسلات واللقابلات الشسخصية لوزير الور 0 0 0 أن + وت ينه امل اعد ٌْ 5ت اشم هن اللرتب لمدة م 00 الع لل الدعوي الجنائية . اهتبرت الاستقالة مقبولة بحكم القاتون 0 التعيين فى ألو 
١ 4 *“‏ الحولة الصئون 1 يد التايعة لرئينس الوزراء » وبمتائمة شهرين في السئة ٠‏ وال قل 5 8 ز التن ترقية | مالم بكن طلب الاستانة معلقا على عاذ باون أمتحان وة 
0 مجلس الوزرام والممام الوزراء ٠‏ تنقيذ التوجبهات والقرارات 0 1 الاصوال وئلك قى سدود الجزاءات مادة .7 23 لا بهوز النظر فى ترتية الم ب 7 84 
0-2 ,والسئل القااسة الث لف يها . + القن ياعمال الامائة التتية لجل فيذ اتويات وإلترار ا" م 7 2 الوعت من الل ته صرت رو د الو ا عامل وقعت عليه اعلتوبة من العتوبات | أو مقترنا بقبد ؛ ونى هذه الحائةاديبى ‏ للتى بحددها مجلس الاد 
2 دك خسن . الوصومات التيكشفن علي ردت الوا 1١‏ تمق أرق المدة. ا تجستاوق اده د ؟م 2 لسعاي .ل إل 002 التلديبية المبينة نيا بلى الا بعد انقضام خدبة العامل الا اذا تضين قرار عبول ' هلدة 6 : ينقل كشالو |: 
١ 1 ْ 5‏ ل اليتق سور 6 0 0 الفترات الأنية 0 ١‏ الاستققة اجايته الى طلبه ٠‏ المعينون بآجر 14-٠.‏ جنبه أو 5-٠0٠‏ جنبه 
5 أبن هج 0 6 اس 55 5 ل الحرمان من الملاوة أو تأجيل ال 14 و 5 1 2 وقت ١‏ ثلاتثة أشهراض حالة ال ويجوز خلال عذه المدة تقرير أرجاء الى الوظيفة ذات المربوط ٠٠١؟‏ جنيه 
امبميور أرة م معاث نل مو 0 مكف كند 1 موعد استحقاقها لمدة لا تجاوة ‏ إوواة ل لحي الإ ل ار المرتمه أو الوقف لمدة بن شممة أيه 35 تبول الاستقالة لاسباب تتعلق بسلية «وستحون الربط المشار البه . 
١‏ ثلائة أشبر + أو احد أعضاء مجلس ا العيل مع اخطار العيل بكلك . لز( ويتقل شاقلي الفئة الممتازة الممينون 
سكم يتشد 6 5 0 . . 35 0 8 6.1 
20 لريب ا النتين 9 توقيع اجزام الدمل عليه 59 57 1 الى المحاكة الت بأجر (8٠٠١‏ جنيه وتاغلو الفئة انعا 
عن هدة الخدمة 0 لتاريخ الانتفا بنظا القنا 4 5 ختض الوظيية . ل مناه هلى حكم بن المحكية المختسة 2 ] سا ستة اهرخى حالة القصم من سسا( يرك إل بعد للحك فى الذي ألى الوظيقة ذات المريوط 1400 س 0ه 
: التانون 1 م هين || * سا خفض المرد والوظينة سنا المثسار اليها فى المادة 44 من هذ'النظام ‏ المرتب أي الوقف لمدة بحن أحد متي كم وى اديه إل 2 9 جنيه يذات مرتباتهم ٠.‏ 
| يقنفنى الجديد المعاشسات 2 تب 5 2 بغير مقوية الفصسل ٠‏ 5 
نَ . 0 من متوسط المرتيات والاجور المتسوص بنسية 1٠١‏ من مماثاتهم ) قد الي خيمة مشر يوبا ٠‏ ص 2 إينقل ثماغلو النئة الاوني الى الوظيفة 
موتلفي الدكومة بتعديل التصنسية ليا بالملدة ٠012©‏ 0 الزيادة عدا ١‏ 0 علا الجزاء! س اسقة فى حالة الخصم من المرتب كاد 10 7 يجبا عن 0ل حدل إن للقي تبدا 00 1 
التى تسوى على أشاصها معاساتهم فاذا لم تلخ بدة الاثتراك مغلقا اعانة قلا اللميئة القى كانت تنيلهم | التاصبية الب ات ا أو الوق لمدة عزيد عنى شمسة حثسر وما يور ابي بيب ل ليل بكو اسرد بذات مرتباتهم 
عن ألدة اتسابقة بواقع جِزء- من اليها المدة المحسوبة وفقا للفترة 0 ومع مراعاة حكم المادة ؟؟ من القاتون | 58 1 فى قرارا نهائيا بالنصال عرض الامر اهل 500 ل وفى حالة توقيع عتوبة تاجل هبول أ ع او الي ن الادة السايجة 0 ويل الى المستوى الآول الد 
© من متوسط المرتب الشهري عن المدة التى تعطى الحق فى المعاك, رقم ٠ه‏ سنة 148 اذا قل المماش بعد و عم متها أو الطمن فيها و0ثا | ازينة تشكل 1 الوجه الاتى : العلاوة أو الحرمان منها لا يجوز النظر لتاب لع الل ل ل الاهلية امن الجدول , المرائق المسإطون 
غنة خدمة اخ وتعديل السب عن الاحكام هذا التاتون يستحق يستحق اإنتدع . 3 الزيادة المنصوص ليها فى الفترةالسابقة ا ا 51 مدبر مدبرية | العمل المفتس و من فى ترقية العامل مدة التأجيل أو الحرماته ب 0 د عل أ 2 مالنثات الثانية والثالثة والرايعة ٠‏ 
| لادة الحاثية وجعلها جزط من 5# عن كل سنة من ستوات المدة السابقة عن الحد الاقصى يرنع الس ا 1 | أولا : بالنسبة لجزادات الانذار م يديه رئيسا تس وسنين فى حالة خنض أدتبا ميا الدرل ليم الزلية للكدة مس وينقل الى سق الثاني اللنصوص 
بدلا من- .0 .4 بالاضافة. الى زيادة . بواقع ثلثى النسب المنصوص عليهابالمادة الحد + اذا قل بمد الزيادة من الحد | الخصم من 0 ب عن انسل ممتل ا للعمال تخقارء:” الالونة انور أو خفض إلئثة او خفتي المرتب والفئة سما . 0 المرة 0 3 0 ريج عليه مي الجدول المرافق الماملونبالفنات 
الممائسات الحالية بنسبة .1/ وفيا 37 5 الادن ألك اماد مع صرف ئصف المرتب ام الحرمان من 0 5 : مادة 0١‏ : تحمسب ترات التأجيل ‏ © الم 20 00 00 الخامسة والساتسة والسايعة ٠‏ 
يلى تع القانون < الادنى المتصوص عليه فى المادة 5١‏ من | العلاوات أو تأجيل موعد استحتاتها :0 عضو المشار البها فى المادة السابقة من تاريخ تاريخ انتهاه أجازته المرضية و الامتيادية اسسة والسادسة والسابٍ 














المادة الثانية : مع مراعاة آخكام 


















القانوت رقم .هم بنة 196578 رقع آلى 





ممثل للمؤمسةةآو للوحدة الاتتصادبة 

















أم انهاه خدمته بتاء على طليه ٠‏ 


وينتل الى الستوى الثانث النصوص 








!| * 00 3 إلادة الاوقى : تحتدل بالمادتين الحد الاقصى المنصوصص عليها فى المادء هذا القدر .. 1ت ان لس ون 4 اخلسن الإموال ا عضوا؛ توقيع العتوبة اولو تداخلت كن عتية ا ,. 109 عليه فى الجدول امرائق العاملوئيالفقاتٍ 
42 1 3 با واليترتيع اليم 6 الاتيتين 1١‏ من القائون رقم .هم ستة بدن ١‏ المادة د : صري انمكح هذا ا ا مادة 05 : قتولى. اللجنا. المثبار اليها 0 ا 0 مك لعا مر 0 0 0 التي 
رم 0 11 الكار اليه القسوص التالية + و ا 0 ن اخلال 6 أواقتقي > 5 0 ا التي توقع هلي انعاءل بانتضاء النترا تراد تبول الاستتالة أو 'انقغناء المدة 0 عند تطبيق 2 هذا النظام © 
لت وناك 5 اللا اليه التسومن 0 ات الحاملين : بحكام 5 0 | ويمتن التظلم من حذه الجزاءات إزا ليها وابت رئيس هم 0 الاتية 5 النى تعتبر الاستقالة بمدما متبولة وني 
30000 وملدة 15 س نسوى. اللعائمات يواقع قوانين المعافات الدنية القين انتبت حساب متوسط الرتبات التى يسرى على الآدارة أ الى جبةالنظكم تتا تسا شي “ماد 3 مال لي 00 (1) سفة فى حالة الاتذار أو ال نكا 0 وفى جميع الإدوال يعنفظ للعلمل 
ممع : 0٠‏ #خزه من واحد من خمسة واربمين جزء!1 خدمتهمتبل اليل بهذا القانونوالستحقين آسابها المعاثش فى 5 القوانين ٠‏ ا ونس “6 من تاريخ احالة الاورلق اليها ٠‏ وللجتة ون امرهب تو ارتب عن العمل م الجهورية أو بسبب القاء الوظيفة بقرار يلوي يلق لزيد وقت سدور هلل 
الي لي ى بي | الجزاء وذلك خلل اظسة عش جندا. بلاطلا عن شدة للسشدات اليج (ب) سان شى علة طبن السثرة من الدزي الخنس يستحق العللتسويضا التظلم ل بها كان بنضاء وثلك بصنة 
ل اخطار العامل بالجزام ١‏ 9 00 والفرسان بثها 2 1 00 يعادل مرتبه الى أن بتم ابلاغه بالقرار ٠‏ قخصية على أن تستيلك الزيادة 
1 إل سئة من سنواات د مد خدمه اا فئات الى 6 5 سنة امعطياك ا 1 0 آنتى ثري 0 اما فيج ينا 2 5 ا بلشسية الي مادة .* : اذا لاح على عامل بالفسل دحام قا 0 
18 0 جارك 0ل اربع فلن ب وتكين لرئيس مجلس الأدادة | اجراءات وما نسعته رن إوويل وربي | العتويات الاخرى هدا مقوبة انسمل انتهت لححسته من تاريخ صدور الحم جل اكترقية أو العلاواات الدورية ش 
اده سلطة توقيمها العابلين شاقفلي ابو ل 0 بحتم أو بترار تأديبى - يكن موقوها من اغتعتبر خدمته متديبة العال متوسط خدرة 
1 وقى حماب مدة ألخدمة تعتبر تحسين ) معاش .هن أحيل منهم ألى التقاعد أوقاف 1 0 0 كل مفو 1 عنباكيا 5-0 53 ا 3 من رئيس مجلم من تاريخ وقفه ويستحق العامل المحكوم إلإرارن العليا ات 
+ تون العير بها كاملا ٠.‏ أصدر الرئيس انور السادات قرار1 تاريخ الفمئل حتى بلوغ من الخامسة | العليا ٠‏ هلى ان يصدق على هذه المابل وتسلم صورة اخرى بكر ابن الادارة أو من بفوضه بشرط أن بكون عليه تمويضا يمال ميتي الى يوم ابلاقة الاول ا 55 
د اماه د ملدة 11ل يجب الا يجاوز الحد | ى بويا ينهي + ل 0 والستين للملوائف التالية : | القرارات منرئيش مجلنادارة المإسسة | رديرية الل الختصة رمضم الجزلة صلوك المايل وله مرضيين استقادا 3 مالم يكن موقرفا 0 الثاني حديث ‏ 7 ها 
سه :0 اقصى للممائى فى الشهر بما فى ذلك | . قات من العامنين الى سن 8 سة» الطائئتان المكار الييما فى البندين "اليه ام الموزير المقئنس حمسب ومجلس الادارة أو التئاية ألى ملف خديته وما يبديه الرؤساء عنه 3 00 2 8 ويتسترط عند الترقبة الى وظليئة أعلى 
2 3 الاقلفات بالنسبة للوزراء ومن يتفاضون ومنح زيادة استئنائية فى معاضات من [ ب ء ج ] من المادة السايقة . الاحوال - الفرعية أو للتتابة المامة حسب الاحوال- وبترتب على معو الجزاه اعتباره كان نم 5 ا اي أن صرفت أ* من داخل المستوى آن يكون العامل ممتونيا 
0530 ممائلة .16 جنيها ونواب الوزراء أحيل منهم الى التفاعد قبل هذه السن ب العاملون الذين اسستيروا فى [ ويكون التتللم منهذه الجزاءاتالجية مادة 8ه 5 كل قرار يصدر د يكن بالنسبة الى المستقيل وترقج أوراق !كرتب !ذ! حتم عليه بالنصل ٠‏ المدد التي يصدر بتحديدها قركر من 
٠‏ في يتاضون ميات سكل 1١١‏ جتتمات | ... فتطينيا :اليا يلى لض هذا القشة.ييد من الستن حت اول يران | التي كنت التصديق حل ضسة مشر اعد اسل كلف كش لير بورك ألدية سن للفاخنة الطشل.ى ١‏ هاف 0 : لذة توف الطيل وخر مجلس القماك. ‏ )ير 
وناتن. .لدعي !جيه وتكوة 9 | القرار : ماي ع عه الأولى من | عم من تاربخ اخطار المامل بالجزا” يكون باطلا بحم القانون دون حاجة 0-0 معان از إلى ا 3 3 0 يه 0 6 ري 5 0 
5255058 الادنى. للمعافمات . فى فير خإلة مادة ١‏ ب تمد خدمة العاملين المعاملين قرار رئيس الجمهورية رقم [18؟ لسنة | الموقع هليه م لاتخاذ أى اجراء آخر ٠‏ ا ليان هر كامل لمواجهة نققات الجنازة بعد للنظام على العبال امتدرجيت الدين تقل 
وول ٠.‏ السحلا ح يلتك لضع 11 نا | ابالتانون دقع ل اا ل ل يكزي تانيا 0٠‏ بالنسبة السائر الجزاءات مدق ا ع لي للفتيين بشدولة علي المالطين الخاضمين أدفى عشرون جنيهم! كا يصرف -رتب ‏ آعسارهم عن ثمانية عقر عاما ٠‏ 
مص جنا.تن خلك :الاضافات ٠‏ : بالعاشات ألقين استمروا بالخدمة بعد 2 مادة * س تنح زيادة استقاتبة ل | الاخرى مدا جزاء النصل من الخدية 5 بر يدكل مجلس الادارة لجنة . الاحكنم هذط النظام + العامل كاملا من التمهر الذى توفى فيه ويضع مجلس الادار 
ب 0 سن الستين وانتهت خدمتهم قبل +1 من المعائي هلى آسامس حماب الدة مزتاريخ | 4 و جنسن ا للتمرف مي الأموال التحصلة من ملدة 36 : تتتبى خدمة العامل بآحد والشهرين التالبين طبقا لاحكام القاتون سعاملتهم مع مراحاة متجهم سكناه 3303 
توفمبر”سنة 1111 ولك حتى التساريخ الفصل حتى بلوع من الخامسة والسثين | لازلئة مد كن الم سادق 1 دود دج اي يهم - الجنة 157 المكسان اليه + 
التعلى: لاتتهاه خب دمتهم متى كانوا من أو انتهاء مدة العقد آبهما أقرب للعاملين | 0 ويكون الصرق من هذه العصسيلة فى مادة ؟/ا : يضوم مجلس الادارة نظاما 





















غن ذلك . |. الملوائف الاتية فى هذا التاريخ 2 


١‏ 3 هادة ")1 س مع مراعاة لحكامالحودة 
قسة .المنصوى هليها فى: هذا القاتون 
يُصنب مدة' الخدمة السادقة لتاريخ الانتفاع 
تلم التامين والمعاشات ضمن سدة 
إلخدسة المغسوية اقى 3 والتى لم 


 لئاث العاملون بمكافلة أو أجر‎ ] ١ 

ب )] العاملوى على كرجات نقلا مننظام 
المكاتاة أو الاجر الشايل ٠‏ 

6 العاملون على درجات فتية أو 
مكتبية انقلا من وظلائف عمالية ٠‏ 


المعار اليهم فى البئده [ أ ] من المادة | 


١ [‏ ] الثين كانوا قاقلبين نوظائف 
عمالية - 

مادة 4 ينوهي وزير الخزانة فى 
اعتماد القرارات التى تمدرها لجنة 
العاشات الاستثنائية بتحميد الممتفبدين 
من القواعد الواردة بالمادتين (؟؟ ٠١‏ [5؟ 
من هذا الترار ٠‏ 


يوصة جديد 


م شل شريف ( باب الاوق )6 ا 


وظائف المستوى التالثك ويكون الطمعن 
نى “هذه الجزاءات "مام الحكيةالتلديية 

| المختصلة خلال ثلائين ايوما من "خط 
| العامل بالجزام الموقع عليه ٠‏ 


> جح “محلات اللمكترو‎ ٠ 


الاغر'ض الاجتاعية أو الثقافية أو 
الرياسبة للعاملين طبقا للك, 
الحدود التى بثررها مجنس ١‏ 









تج 


للتصف الطبى والعلاج تراعى فيه طبيعة 





جد 








امتمما ١‏ لمكم هذا النة 





ادارة الفتوى والتشريع الختصة ٠‏ 


2926 


0 


شركة القناة لاعمال الموانى 
: منطقة الاسكندرية 
؟ شارع صلاع سالم استقدن اسكقدر: 


2 0 


١ 
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لعو ا 0 


للبيع تيار .4 فداننمواليج 


0 


ات اليكككة 









كميات ‏ كبيرة امن “شفسابانبتكسباين 


عير اويل ريكورد 55 ؟ باب ممتازة 
ات 145181 بعد الظبر - 

جد اللبيع كونسول ممنازة موديل؟" 
حالة جيدة لاملوسعر ت ١١41م‏ 
من م مسيام 

عن مرسيدسن .1 3 ل 89 موتور 


فقرصة لربات البيوت 
ومصانع الحلوبات 
بلح سمانى ممتاز بكلبة الزراعة 
بالجيزة والبيع يومبا صباخا وميساء 


نصر 118 تسليم الاجنس. 12٠.‏ 
جنيهات 14171175 من © الم مساء 
+ نصر 118 بدون نمر اللوزكحتى 
الونطلاه ايمتنعو ن ظلينون 8645م 





فيلا | نصف مفروشة خمس 
حجرات وحديقة بحى رمدي !بجار 
© حنيها اتصل امه 018) ا 





في ابيع ون كن 
مكلك؟ 





ا شعة ام غرف بمصر الجديدة 
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بطاريكت يوليدن 07 د أت ماقم 8 0 الجامعى للمفتريات والتقطير المصرية شركة الاسكتدرية للزيوت 


تاهرة تعه 59 الشركات 
.ع 'دويريه بالقاهرة ثهة 9 + نصر 114 جديدة بدون تعر 
اللون على اختيار المشترى تهائىي 


جنيها تليفون - .69 القاهرة 


؟ شي المتحفا بالاسكندرية 
آدارة ‏ شرعة الفنادق العربية 


سناسية يعم العام التراسى نقيل 


ينون 9-7614 





والصايون 
كلا قنال اللدمودية كرموزالاسكندرية 
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|| 
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ا‎ 
شارع التهيد جلال الدسوقى‎ 7 ٍّ 
وايبور انياه  الاعندرية‎ 
تعلن الشركة اهن رغبتها انىالتعات‎ 
الاقامة اللطاليات والموشهات | 9000 9 ل اه‎ 
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إٍ‎ 





رغيات 158 منيسيال كبراء ب. 





جو بيجو 5.5 مو 75 اجيدة انهائي 5 : 0 تعلن عن انتل ‏ 55 ألنا آردب 

بيد . 3 جو النصيديبات والمحلات الكيرى | طلباك 3 3 

3 الوسطاه يمتثعو .1 جنيه ت لااحكاك4 , 1 0 ا سنويا عن الأعيال الانية 3 يذرة من الجبات اللوفحة يمد 

ا يي ا أي بجر 5.4 مو الا لم تستصل | ل بخ أويل وينكورد م 2 2 رقم المناقصة + بالسبارات والصنافل الى سعاصر 
لمعا لشت ممت و 1# #6 9 د لالعيه الستفاصين امنمورة تلبتون 5 ا ل[ نعي 2 

1 8 ت المام؟ من 75 سدالم .0 اعادة لف مواتير اكبربائية اتوة امن الشرعة بكرمول وراغب والاساتدريه 





٠‏ الجبارك نيالتى 11٠١٠١‏ ج 
بدون وفيطات 197 اهم 
و من 5 دارم 7 


وخلافهومتئسة عوفرولامة وماكينة 
خياطة جريز: 


5 ألى 10 حصان ل خلال عايب 
تاريخ ف المظاريف دا يننا 


و للبيْع 8؟1 كموني بدون أخر حسب لوصح بعد + 

نهاتي دلا 1 جنيها تلينون 21115 |. 

+ يممهد السالزيان بروض الفرج 
8 8 يارات مدارس 


0 ايا 


منتازة بالراديوا وخالمة إْ 


بيجو 4 بحالة المصنع - 
- ية نبائى نا 8 
المغابرة تليئرن 4٠6651‏ 





والمصابع 


مريتاس صنيدة 


1م آلف أردب من ادمتهور 
5 ألف آريب امن شبراخبت 





امصورة 





كسر أرز ومخلفات 
تمركة مضارب غرب 
محافظة كفر الشيخ 


نعلن احن اسارمة بيع مخلنات 





ع غيات .192 مو 1536 خالصة 
الجمارك اتتمادية . للقاية 2151٠‏ 
بالصفيحة.. تهاثى 1198 جنيها ات 
1م 

جو فيات أديلوكس مو 58 ا 
ورمسيني مسو 6 بلتراتيوي - 
ومرسيدين ا وبيجوا ا وتولكس 
50 


سل الاب لواب احميم الحاء 


. 2 

: و 

ع 3 0 

٠ 0‏ 535 
ع ع 1 
0 
الس يطدز 1 0-70 
يلُتنلحنفةة 1 





تاريج : قنع المظاريف 1981/1/4 


وتسعب سخة انشروط وامواصنات 













ضرب الارز يوحداتها يسو وفواه 
جيه رونمل 9 . 151/١‏ يسقى 
زنه هر؟١١‏ رطل قاتم 


يي يي أ 


؟ ل دتقكوم 000 3 
سد زئشط .مادم م؟ 
5 لس ريل مقر 55.2 م" 
ويمتن التقدم بالعطاءات فى 
هة كت أنجليزية فى اننعاء 5 ا 
ومجسو انجميزيا ى 0 
الببيع كالجديد طبفون 08.17 


٠. يوسيا‎ 





ا ا 932 
ا ا يي يي يي يي 200 


َك 7 ل م 0 


وسبارنن تاضى ندر بالعدادي .ب 
ترا لءلاة 0 2 
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عتهم اخير الجزاء 
6 00 39 5 
أسرة الجامعة الامريكية بالقاهرة 


تنعى بمزيد للهزن والاسى الى 
أللواء عبان يوسف 
والد الزميلة سامية يويف بالحسابات 
وتتقدم اليها والاسرة الكريمة بخائص العزاء 





أسرة فقيد ألتفاء المرحوم 


0 ل‎ ١ 


بنفس راخية بتضاء الله ترفع للسيد 
رئيس الجمهورية آيات التغدير والعرفان 
لكريم مواساته وتتقدم بالشكر للنسيد 
نائب الرئيس والسيد رتيس الوزراء 
والسادة سكرتير ١‏ اول النجنة المركزية 
والوزراه والمحائظين والنائب العسسام 
و العلماء ورجال التضاء والنيابة والمحامين 
والاطباء والتامين المحى ووزاراتالاتتصاد 
والشئون ‏ الاجتماعية والزراغة والنياهة 
والتربية والتعليم والاصلاح الزراعىو الادارة 
المدلية ومؤسبة الطيران العربية وهيئلة 
البريد والاحوال المدلية وثركة التيلللتصدير 
والتعاونية للبترول وعائلات محافتلتى 
النوفيذ وآسيوط كما تذكر الاسرة بالتقدير 
المساركة الونية لزملاء الفقيد أسرة قضايا 
للحكومة ورئيسها ومختلف اقساميا وفرومها 
ونبل شعورهم وتشكركل مزتفضل بالمواساة 
بالمضور والنشسر واليرق 


يتنيدم محمد مدمود أحمد المدير العلم 
.للسئون المالية بهيثة كهربية الريف وعاتلته 
بالشكر ‏ لجمين ‏ من واباهم لمي مصابيهم 

البسيد اتون 





الشافعى نائب الرئيس والسيد الدكتو 
محصسود فوزى رئيس الوزراهم والسيد 
المبندحصس أحمد بسلطان وزيرالكهرباء والسيد 
ممطفى سسليم محافظ ابسيوط والسيه 
المبنتيسين عبد العزين عبت التبى رئيس 
الجياز التنغيذى لكهرية المريف والسادة 
وكلاء وزارة الخزانة والسادة العامئين 
يالهيتة العامة لكيربة الريف والؤئسسة 
المصرية العامة للكهرياء والبيئة العسامة 
البناء السد العائنى وجهان الميزائية بوزارة 
الخزانة وشركة النصر لصناعة الواسير 
ووزارة الاسكان والبتك المركرى والقوات 
السلتة 


تسهدات طوال ؛سبوعين فى مقر الامم 
المتحدة فى جنيق آكثر من ...م عللم 
ومتندس قى العلوم القرية وهتدستها 
وتطبيقاتها . يعرضون ويناقشسون ما 
توصلوا اليه لاستخدام الطاقة الثرية 
فى الاغراض السلمية ؛ ومدى التطور 
الذى حدث فى السنوات السبع الاخيرة 
الدوئياثثالت للاستخدامات 
السلمية تلطاقة الذرية فى نفس الككان 
وتبين لى ولعلمائنا الواحد واكعشرين 
الذين تسكلوا وغحنا وكوغود العراقوكيبيا 
والسودان والكويت والسعودية التي 
شاركت فى الؤتمر ان عصر الدرة أصيح : 
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حتى لا يفوتنا عصر الذرة 


لا بد 


٠, الكبرياء‎ 


والصناعى © ولتحسين البيئة 


لسكر وتقدير 
عتقيم آفراد آبره المرحوم المهندسر 
محمدين محمد صالح 

منتشي عام بط النيل 
ببائغ الثكر من ل المتفضلين يتوزيتهمنى 
ممابيم الاليم بالحضور واتنثر والبرق 
ويخصون بالذكر السيد رئيس الدمهورية 
والسيد نائب رئيس الجميوريه والسادة 
رئيس الوزرةء ونوابه والورراء والمعافظين أ 
ومديرى الامن والاطباء والموشفين وافسرام 
الطريقة التيجانية وعمد واعيان واهصسالى 
مركزى منغلسوط وبركة السيع وقد كان 
لمواساة أسرة وزارة آلرىي وعلى راسيها 
أنسيد الوزير وانوزراء السابتين الهسسا 


الاليسم 
ويرجون اقله للجميع طول البق 5 


قرطي لكب اام 

المهننسى عدلى برصوم برى الفيوم ينمي 
| بالائم العميق أاسناذه الوفى 

المهندس محمدين محمد صالح 
وبيكى فيه المثل العليا رآجيا له الرحمة 
| ولاسرته خالص العزاء ٠‏ 

لحني م 1 
الدير العام والهندسون و العاملون يتعون 
المهندس محمدين محمد صائح 
مفتش عام ضسبط النيل 
اللفتيد الرحمة وللاسرة خالصس العزاء 


دوجت 
ينعى عباس ابو طه المقاول بنيع حماد 
آخا عزيزا وصديقا كريما 


المهندس محمدين محمد صالح 
مفتش عام خبط النيل 
اللفتيد الرحمة وللاسرة خالص العرزاء 


بسي هته 
الادارة العامة كرى قناطر الدلتا 
المديي العام والمبندسون والعاملون 
بقار ينعون بمزيد. الامى الا الصائج 
ل محمدين محمد صائح 
منتش عام شبط النيل 
ون آلله ائله للفقيد الرحمة ولاسرتهالصبر 
سس سييهت 
شكر 
الرحوم الاستاق 
بر محمد آمين خيال 
اي بمواساتهم فى فقيدهم 
نواه واه بالحضون والبرق وتخص بالتسسكر 
السيد وئيس الجمهورية والسيد نائبيرئيس 
الجمهورية والسيد رئيس الوزراء والسادة 
الوزراءه ووكلاء الوزارلت ويكرتير اول 
اللجنة الركزية والدكتور كمال 
والسيد عبد الخالق حسونة وعمداء واساتذة 
وهيئات التدريس بالجامعات ووكيل جامعة 
الرياخى واعضام هيئة التدريس بها 
وننايات الاطباء والصيادلة ومديرى واعضاء 
شركات ومكاتب الادوية ورجالالامن «الشدرطة 
لا اراهم الله مكروها فى هل في عزيز لديهم 





تجعر ماله" 
١‏ 


5 1 : 
الصيقمابواء بالحضوة ا ينعي رئيس مجلم | مجلس الادارة" والمدير العام 
بالشكر الدصية ب رقم واعضاء 2 ا وجميع العامتبن 
ادي والسادة رئيس مجلس . شر لنيل لتصددور 
رئيس مجلس ادارة الشركة الترئيسة 
6 والديرين والمراتبين لقص سين الحاصلات الزراعية 
ورؤساء الاقسام واللينة النقابياظلعامئين 
وجمدى_ العاملين بها ويدعون الله ازيجنيهم المرحوم الدكتور 
كل مكروة محمد امين خيال 


عسبلللل سب ع مها 

تشكر عائلتى عارف ويحيرى يسسوماج 
واخميم من واساها فى فقيدها 

المرحوم على حسن عارقف 

وتخص بالثكر السيد رئيس الجمهورية 

عالسادة رئيس الوزراء والوزراء والسادة 

محافظ بوهاج وسسكرتيرى المحافظة ورجال 
الجيثي ١‏ التعليم واهالى سوهاج واخميم 


شكر آل حافظ 
آل حافظ وجميع آفراد الاسرة يتتدمين 
بجزيل انشكر لكل من تفل بمواسساتهم 
- فقيدتهم حرم الرحوم الاستاذ يوسف زكى 
يخصون بالشكر سيادة رئيس الجمهورية 
والسساثة نائب رئيس الجمهورية ورئيس 
الوزراء والوزراء الحاليين والسسابقين 
والامين العام للجامعة العربية ومساعديه 
ومدير عام المنظمة العربية للتربية والثقافة 
والعلوم والمحافظين الحاليين والسسابتين 
واساتذة الجامعات والمعاهد العليا ورجال 
الثقضاء بمصر وليبيا ورجال النعليم وكلية 
الصيدلة ودؤسسة الادرية وثركاتها وهيئة 
الطيران المدنى وكل العاملين ني الوزارات 
والمصالح واللؤسسات والهيثات ممن تنضلوا 
بالتعزية بالحشور ١و‏ اليرق أو البريد 
جنبهم أثلد الكاره ٠‏ 








بقلوب مؤمنة بقناء | الله 'وقدره تشكر 
كل من واساهم فى فقيدهم ٠.٠‏ 


رئيس الجمبورية والنيد رئيسس 
الوزراء لا اراهم المله مكروها . 


تمكر اسرة فليفل 
بشابور بحيرة 


تتقدم آسرة المرحومة الحاجة 
فاطمة عبد الرحمن التسائلى 
والدة اتحاج ابماعيل احمد مرسى بيزيل 
التمكر بالحضور والنتر والبرق 
جزاهم الله خير الجزاء ويسالون الله آلا 
يربهم دكروها فى عزيز لديهم 


شكر عائئة باظة بالبحيرة 
بقلوب مؤمنة نتقتم عائلة المرحوم 
#لاستاذ قطب محمد باظة 
مدير لدارة القضايا بالاذاعة بالشكر 


للسادة : / 14 
حاتم ومحافظ البحيرة 
لعفا الاتحاد الاشتراكى والسئون 
النانوئية بالاذاعة ودار المعلمين بلمبابة 
وكل امن نفضل بمواباتها بالحضور والبرق 
والنثسر جزامم الله خيرا 

















شكر 
تتقدم آسرة المرعوم الاستادذة 
زكى حيد عبد الله 
مدير بنك القاهرة السابق بوافر الشكر 
الكل امن_ تقل بمواساتها ني 


مع سس آايهم 
اليم وتخص بالذكرالسيد رئيس الجميورية 
وآالسيد نائب رتيب 


والاتيا اتدراوس غطاس مدران سسسوهاج 
والاباء وجميع رؤباءه واعفام ملا 
الادارات والعاملين ببنئك القاعرة وبهيئة 
السكك الحديدية وبشركة السكر يابوقرفاصس 
وجميع المواسين ممواء يال 
ماتلين الله الا يريهم مكروها 


تشكر عاثلة المرحوم 
روفائيل جحرجس 


السيد ناتب رئيبي الجمهورية يوزيرى 
الحربية والتربية والتعليم ورجال القرات 
المسلحة والتربية والتعليم وجميع مزتغفل 
بمواساتهم بالحضور وبالبرق 1 


تشكر اسرة المرحوم 


حدبيب ميخائيل يوسف 


السيد رئيس الجموورية والسادة رتيس 


ق وبالبريد 
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حال الرحيل محيد لهاب حرقة: بارع اليك 
اللفقيد الرحمة وللاسرة خالس العزاء 





أسرة المغفون له الاستاذ 


جورج حنا جرجس المحامى 
عام توكيل اسوان فلملاحه وخضو 
الاتحاد الاشتراكى يمحافظة السويس 
متقدم. بوافر الشكر لكل من تنشل 
يمواساتها يالحضور والبرق والننروتخص 
بالشكر المادة رئيس الجمهورية 
الرتيس والدكتور رئيس 
الاسكان والتتييد م 
وأعضاء الؤتصر التومي واعضاء الاتحان 
الاشتراكي والعاملين بمحافظة السسويس 

ورئيس واعنساء مجلس تنقابة المحسامين 
ورؤساء واعضاء مجالس الادارة والديرين 
اللجان النقابية والعاملين بالؤسسة 
المصرية العامة للنقل البحرى والثرتسة 
العربية المتحدة لاعمال النتل البعرى 


حقيقة » وآننا نوكفك ان نتخلق عن عصر 
الثرة بعد أن فاتنا عصر البخار وعصي ٍ 


وتبين آن دولا نامية كثيرة دكلت عصر 
آلثرة فى الستوات السبع الاخيرة » 
واقصد بهذا انها بدات فى استخدام 
الطاقة الذرية للاغراض السلمية على 
أسس اقتصادية ولخرمة الاثتاجالزراعي 


المشروعات الهندسية والعلاج الطبى , 

8 5 تبين آن الهئد أصبحت تنتج 
الكهرباء الذرية اقتصاديا وكثلك أسبانيا 
والارجئتين وأككسيك والبرازيل وشيئلى 
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انتاج الكهرباء الذرية 


تتقدم آسرة الغقيد الحاج 


5-5 أبراهيم عبد الوماب / 


بالقاهرة وعمان والخليل 

بالقكر والعرفان لالسيد رثيبي الجمبورية 
والسيد حسين الشائمي نائب الرئيس 
والسيد الدكتور محمود فوزى رئيس الوزرة 
! والسادة الوزراء واعضاء الانحاد الاثتراكى 
العريى وجميع من تقضل بمواسساتهم 
فى هصابهم داعين الله آلا يريهم مكروها 
فى عرزيز لديهم 


شسكر آل القافى 


مهسا 
يتقجحم أقراد الاسره واعاريهم واصهارهم 
ع --5 تلنضلوا بمواباتهم فى لعيدهم 


ا العزيز احمد القاضى 
سوام بالحشون او بالبرق ويخهم ون 
بالشكر السيد رئيس الجمهورية لايفاد 
مندوب للتعسزية والسيد نائب رئيس 
الجمهورية ورئيس الوزراء والسكرتير 
الاول اللجنة المركزية والسادة عبد اللطيف 
البغدادى وزكريا محيى الدين وكمال الدين 
سين وحصن ابراهيما وخالد محيى ألدين 
وحافد بدوى ورمزى ستيتو والسادة 
الوزراء الحالبين والسامقين والسسادة 
محافظ وآمين عام الاتحاد الاشستراكي 
ومدير الاآمن بالقليوبية والسادة المحافظين 
ورئيس مؤسسة الحراريات ورئيسواعضاء 
مجنس ادارة التركة القدمية للاسملت 
وجميع _العاملين بالثركة. ا أبدوممن كريم 
الواساة والسيد المهندس رئيس اتحساد 
كرة القدم وتادى الاتحاد السكندرى لكرة 


الترادى 





© 
© 
0 
وتبين أن عصر النرة كم يصبح وقفا على #9 مباتا 
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( الاتحاد السوفيتى ‏ الولايات المنعدة © 
فرنسا ل بريطانيا ‏ المانيا القربية ‏ 
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5 أن الطساقة الثرية اصبحت © 
قضرورة حياة وضرورة مستقبل وحتى عام © الحل 
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وجميع العاملين فى حتل الرياضة ورئيس | 






التجارية للاختساب واسرة نادى التجارة 
بالاسكندرية وأسرة مدينة البعوت وأعضاء. 
هيتات التدريس بالو'معات والتريية 
والتعليم واعضاء مجلس الامة السابتين 
وآفراد القوات' المسلحة والشرطة ورجال 
القضاء والمهندسين والاطباء وأهالى بنها 
الكرام سائلين ؟لله أن يجنبهم كل مكروه 
ويحنظهم من السوء ٠‏ 


تتقدم آئرة المرحومة الحاجة 


بو 
والسيد ناب الرئيس والسادة رئيس الوزراء 


' ومستثار الرئيس للتئون السسياصدة | والماملين بالوزارات والهيئات والإسسات 


ووزير الداخلية ووزير العدل السسسابق 


ووزيس الادارة المحلية السابق ورئيس ادارة ! 


|| قخسايا الحكومةو محافظى القاهرمو الاسكندرية 
<< واسيوط وامدر.الإتحاد الاشتر اكىبالاسكندرية 
ومدير آمن الاسكندرية ونوابه ورجال القضاء 
١‏ الثيابة وادارة قضابا الحكومة ومجسئلس 
الدولة وأكنيابة ‏ !لادارية وهموظفى محافظة 
الاسكندرية واعضاء الاتحاد الاثستراكن 
والمحامين والاطباء ورجال الجيش والشرطة 
والصحانة وكل من تمل بتعزيتها فى 
0 بالحسور والبرق 0 اراهم الله 


مس بوه 


شكر آسرة محرم بدمياط 
لتقم ا ا 
الحاج مختار مكرم 

يواقر عد لكل من تفل ل ري 
في افتيدها العرزيز سواء بالحضور وبالبرق 
ونقص بالشكر السيد رتيدى الجمهورية 
والسادة نائب الرئيس ورثيس الوزراء 
السيد محافظ دمياط وأهالى دتمياط وتسال 


المولى الا يريهم مكروها فى عزيز لديهم 


شكر آل السملثوى 





أ بمحلة دياى واصهارهم واقاريهم يقتمون 


ا 


وشركة القناة للتوكيلات الملاحية وتوكيلات ا 


أسوان ودمنهور والمنيا واصسيوط والتاهرة 
للملاحة ومكتب الاسملت المصرى 
وشركة النصر العامة للمقاولات « كسسن 

© والمؤسسة المصرية العامة بالكويت 
وشركة المناولات المصرية المفتار أبراهيم» 
والشركة الساهمة المصرية للمقساولات 
« العبند » وأسرة الرياشيات بمدريسسة 
اناصر التثانوية للبتات سساثلين الله ان 
يلبهم كل _مكروة ا 


تدكر عسائلة المرحومة 


حرم الحاج عواد الفقىن | 
كل من 0 لموحهما 








التعليموالتضاء والنياية و الشرطة ة والجيئن 
وكلمن واساعم فى عصابهم مواء بالمضور 
والبرق والنتر جزاعم الله خير اكجزاء !أ 





شكر آل القمص بكودية النمارى تتقدم 


أسرة المرحوم 
حبرة مرقس القيص 

يخالص التكر أكل من واساهم فى فقيدهم 
العزيز عميد لسرتهم نواء بالحضصور أو 
بالبرق ويخصون بالنشكر السيد رئيس 
الجمهورية والسيد ذائب الرئيس والسيد 
رئيس الوزراء وغبطة قاتمقام 1 امسقف 
[لبحث . العلفي ومطران تيروط والسسسادة 
محافظي اسيوط وكثر الشيخ واهين الاتعاد 
الاشتراكي بكئر الشيخ ورجال الاكليروسي 
سائلين آئله آلا يريهم مكروها فى عزيز 
الديهم ٠‏ 





آأسرة طيب الذكر المرخوم 


كامل سرور سوريال 
تثمكر السادة رئيس الجميوريه وريس 
الوزراه وقاتمفام البابا ومدير مكب لوئيس 
واسقف حمياط والكهئة واسرة اشركة الدلتا 
للاقطان ورجال التعليم وعمدة الاميرية 
وعمدة_ وأهالي قصير بخانس والعصامئين 
ا انصحية وجمبع المتفخلين بالتمزية 





بالشكر 0 يحواساتها بانحقئور 
والبرق وتخص السادة رئيس الجبهورية 
ونائبه ووئهيس الوزراء والدكتور كمال 


استينو ومطران تنىسويف ولمقف البحث 


الوزراء ووزير الداخلية والعلاقات العامة | العلمي ومشافظ بنيمويف وخباط وموظني 


والبحث العلمى باتداخليه وهاتمقام بايا 
إيكندرية ومطرآن بتى سويقه 


المركبات وتغتيش رى ومشروعات الثرقية 
ووزارة الزراعة جلبهم ائله الكاره ٠‏ 


| 


| خالس الذكن لكل من تلضل بموانساتهم 


اهم الكرحكوم 
الاستاذ" عبد الحكد السملاوى 
بانحضور والبرق والنثر نائلين الله لهم 
حسسن الجزاء ٠‏ 


شكر آل الحويط بشبراخيت 
لكل من تفضل بمواساقهم بالحشوراو البرق 
!| فى وفاة حرم النتيب سليمان أحمدالحويط 
رئيس نقطة تمي الامديد وتخص بالشكر 
السادة رئيس الجمبورية ورئيس الوزراء 
ووزير الداخلية ومحائظ البديرة ومدير 
آمن الدقهلية ونائبه واخالى تمى الامديد 
والثوافى لا آراهم الله مكررها ٠‏ 
اسار 


لسسيفي 
تتقدم حرم المرحوم 
المهندس عبد المنعم الملاحظ 


بوافر الشكر للسيد الرئيس انو رالسادات 
والسيد نانب رئيس الجمهورية والسيد 
رتيس الوزراء والسيد سكرتير اول اللجنة 
المركزية والسيد حسن ابراهيم وجميي من 
واساها فى الفقيد صواء بالحضور اوبالبرق 
اجزاهم آائله كل خيرا٠‏ 








والسيادلة والاطباء وخرائب الداصلات 
الزر اعية والوظفين صائلين الله آلا يريهم 


للسشسسعسسسيهم 

شكر 
العقيد محمود فرج بالشكرللسادة 
التفملين بمواماته لوفاة الرحومة وآلحته 
بالحضوي وبالبرق ويخص بالذكر السيد 
رئيس الجمرورية ووزير الحربية وزمئده 
الضباط وآفراد القوات السلحة وأقاهم 
الله من كل سوم ٠‏ 


شكر عاثلة الطودل بالاسكندرية 
يتندم ‏ أفراد أسرة . الطديل. بالاسكندرية 
بواخر الشكر لكل من تقضلوا بمواناتهم 
بالحنسور والنشر والبرق قى مصابهمالائيم 


بفقد عميدهم اأرحرم 


الحاج على أحمد الطويل 

يخصون بالتكر السيد رئيس الجبهورية 
والسادة نائب رئيس الجمهورية ورئيس 
الوزراء ومحافظى القاهرة والاسكتدرية 
ورتيسى وإعناه ميلس ادارة شركة الثمر 
الديافمة الجلود وللعامئين بها وغرفة صناعة 
الجلود وأصداب الدابغ وتجار الجلسود 
«# اراهم الله مكروها . 00. 


آل العدوى و والقاوقجى 
يشكرون عن واساهم فى فقيدهم المرحوم 
شريف عز الدين اللعدوىي 
ويخمون بالثكر السيد رئيس الجمهورية 
ونائب الرئيس والوزراء ووكلاه الوزارات 
ورجال القدات الحملكة والخدمات الطبية 
والاطباء والثدارة العامة التعليم الكبسار 
ومجمعات الاهرام والتجار ويرجون من ائلة 
آلا يريهم مكروها' فى عزيل الديهم ١‏ 








مؤمسمة القطن ورئيس وآبرةالشركة ! 


تتقدم آسرة المرحوم السقير 


' صائح عبد الرحمن محمود 
بالشكر والعرقان للسادة رئيس الجمهورية 
ونائب رئيس الجمهورية ورئيس الوزراء 


ونواب رئيس الوزراء والوزراء والمحافظين 
وزملاءه بوزارة الخارجية والزملاء بالثرقية 
للبترول ومصر للكيماويات وجميع من تفضل 
بمواساتها فى هسابها داعين الله تعالى 
الا يريهم مكروها في عزيز لديهم 


تت 
حرم المرحوم وسيدات أسرة السقير 
صالح عبد الرحمن محمود 
يتقدمن بخائص التلكر الى كل من 
تفقلن بمواساتهن قى فتيدهن العزيز 
ويدعون المولى ال م مكروها فى عزيز 


. 
أ تتتدم آسرة الرحوم 
محمود سعد الهندى 

بوافر النكر للساده رئيس الجمهورية 
والسيد حسين التاقعى ورئين الورراء 
ومتاقط يور صلعيد وامين عام الأامتسادن 
الاسترائى يبون سعيد ورئيس ينه عناة 
السويس وربيس واسره ركه التتيسماة 


للاساءات وسركه ابي زمري والمصامين 


واميرة البربيه والتعديم واهالى يون ستعيد 
الترام ونلمن ممسزبابعزاء مواء بالحضور 
لو اليري جدبيهم الله كل منتروم 


شكر آل محنب 

يقلوب عامرة بالايمان يتعدم ابراشيم 
محلب واولاده والاسره بالشكر لكل منمغخضر 
يمواساتهم بالحضور ١و‏ بالنثر أي بالبرق 
فى فميدتهم الغاليه 

الحاجة حرم أبراهيم محلب 

ويخمون بالشمكر السيد الرئيسين الون 
السادات رئيس اليمهوزية والسيد حسين 
الناقعى والدكتور محمود شوزى واللمينتس 


مشهور احمد مثشهور والسادة ملس بطي 


الازهر انشريف والعامئين الت 


الدنهلية والسويس واإنيا واسرة هيتة قناة 
السويس وضباط الترطة ورئيس وأعضاء 
شركة مطاحن مصر الوبسطى والمعامنين ييا 
والعاملين ببيئة ميناء الاسكندرية ومحطة 
الركاب البحسرية واسرة هيه مستسنى 
السكة الحديد والعاملين ببيئة المواصلات 
السلكية واللاسلكية بالاسكندرية وعلمساء 
أره١خزاوضين‏ 
واعضاء الاتحاد الاشتراكى والنتسبسايات 





والشركات واهالي مركر المنزلة والجمالية 
تموليسة 








وضباطوجنود 
القوات السلحة والعاملبن ييه 
والتركة. العربية للغزل جنبهم الله كل 
مكروه ٠‏ 
ملسم سس تك 
شكر آل غزائى الفرا 
يصنبو واقاريهم وأصهارهم 
يتتدمون بواشر القلكر 
يمواسساتهم بالحضور واليرق والتشي 
امم ايهم 


٠. ١ 
المرحوم محمد حسن غزالى‎ 
ويخصون بالشكر السيد رتيس الجمهودرية‎ 
. والسيد نائب الرئبس والسيد رئيس الوزراء‎ 
والسادة وزراهء انداخلية والحربية والزراعة‎ 
والحافظين وامناء المحافظات ووكلا؛ الوزارات‎ 


ومديرى الامن وسكرتيرى عموم المحافظات . 


ومديرى المصائح والؤسسات ووؤساءمجالس 
ادن والنقابات ورجال الصحافة وخسسبباط 
الشرطة سائلين الله آن يجنبهم كلمكروه 


تتقدم آسرة المرحوم 

عبد الحميد محمد رجحب 
بالشكر للسيد رئيس الجمهورية ونائثبيه 
والسيد رئيس الوزراء وجميع السادة الذين 
تفشلوز يمواساتها بالحضور والبرق ٠‏ 


شكر آسرة راتب بالدقى 

تقدم آسرة المرحومة حرم المرحوم الانتال 
قلي راتب اجزل التشكر وأصدقه للسيد 
رئيس الجمهورية والسيد ناب الرئييس 
والسيد رئيس الوزراء والسادة موايه 
والوزراء و1هائى التقى وبين السرايات 
ومحافظة الجيزة وجميسع من تفضصلوا 
بمواساتيم فى اسواء بالحقصور 
او بالبرم وتدعي الله ألا بريهم أى عكروة 


تتندم يوافر الشكر اسرة المرحومة 
للى بساى جبران 
اللمتقتئين بمواساتهم ويخصون اتسيد 
رئيس الدمهورية ورئيس الوزراء والوزراء 
والقائمقام البطريركي وأصقف البحثومطئران 
الكبرباء بأسيوط 











تت 
تتقدم بالشكر اسرة المرحوم الماك | 


ناص موريس وهيه 

اللسيد رئيس الجمهورية والدكتور ركيس 
الوزراء وتائمةام اليطريرك ومطران! لكاثوليك 
التعليم باسيوط 
اجلبهم ‏ الله 


ورؤساء المصالح ورجال 





ونائمتام البطريرك ونقابة الصيادلةواسرة 
القبة الثانوية وكل من واساهم بالحضور 
واليرق فى فقيحتهم المزيرة 


تتقدم اسرة المرخوم | الطيب الذكر 

فوزى ميخائيل فرج 

بوافر الشكر للمودسين بالحضور والبسرق 
وتخص بالتكر السيد رئيس اليدهورية 
والديد نائتٍ الرئيس والسيد رئيس الوزراء 
وانسادة الوزرام والسيد قاتمتام البطريرك 
والسادة موظني وعمال الشركة الفرعوئية 
والمادة أصداب وموتئي 





التربية الاجتماحية بالميزة التعليمية 

اسرنا البنين والبنات يشاركون الانتاق 
مقتار الرافعى موجه التربية الاجتماعية 
الاحزان لوفاة واندته لها الرحمة 


مهت 
الاخصاتيات الاجتماعيات بالابتداتي بنين 
بالجيزة يشاطرن الامتاذ مختان الرافعي 


الاحزان 
سسسب حب ملو 
مصطفى وعيد السميع الشامي التجسار 
بامحلة الكبرى يشاطران آسرة السجلي 
ااحزائها غى مسايها الاليم - 





تتعى الإقتبن محمد أحمد أبن ريد ا 
الفقيد الرحمة ولاله الصير * 


الشركة العربية للنقل 





امرة الحسايات ال 0 
بدر للققيد الرحمة وللاسرة الصبي 


# من كلينيك الدكتور جاك أنطوئياتس هم شارع شريف 
ان هذة الطبيب الباثواوجى الذى تعاطىصناعة التطبيب 
وسواها' من البلدان يستقبل المرفى كل بوممن الساعة 5. أكي اتساعة 1١‏ من قبل 
الظهر ومن الساعة * الى الساعة تج بعدالظهير وهو يعائج الامراض المسمتعصية 
والمرمقة ويتعهد بثنائها في أسرع ما يمكنوهو يعالج الاولاد ينوع خلص. والفقراه . 


تمثل الجوقة الايطالية فى مساء اليومقى لعب العباسى روآية # سيام الغرام 5 
وكي ارواية ا جقيدة ذات ؟ فصول رائتةننحث العموم على متاهدتها 


[ الاعرام فى 8؟ سيتيير سنة 1450م 1 


لقابة العاملين + بحديرية | الزراعة اباكتيا | 


من 5 سنة ف 





حظضك اليوم 


) مسائل على جانب كبير من الاصبية تقلفلك 
تعب أو أرهاق صلباها وراحة وطمائينة منساء 
) معونة صائكقة من حبيب ونْدر فى مالك وعملك 
) أزمة مالية طارتة أو تضديات أو مسئوليات لابد مها 
) مسعادة فى الكب وكسب في الخال ماع للمتروعات 


قلق دئسى _واضطراب عأثلى ومتاعب 


(1/؟ 4/9 ) اتسوية مسالة معلقة أ نبأح فى ههعة دقيقسة 
) احترس عتسد التعاقد أو الاتفاق لانك معرضى للقديعة 


) متساكل تفرضض ننه عليك لتابليت 


يصسير 
) خبر تسمعه يفقرحك أو رصالة ١و‏ بشرى طيية 
) مدت د لو تكسب ثلسسينًا تعمل يه 
غ) اوهام ١و‏ سكوك فون أسباب فروج 
التونسى الفلتى 


عزاء مديرية أمن الشرعية 
اللواء محيد آمبن سليم مديرامنالشرقية 
| واللواء على' محمود هريدى ناثب المدير 
)أ والفسباط والصف والجنود والعاملون 
:| بالمديرية ينعون بمزيد الادى شسقيقة لص 
التدم احمد محمد يوصف هيكل الشايط 
بالمديرية ٠‏ 


نقابة المهن الزراعية بالمنيا 

تشعى ببالخ الحزن والانى المرحوم 

المهندس محمد أحمد أبو زيد 
للتقيد الرحمة وللامرة خالص العزاء ٠‏ 
نيس واعضاء هيبلس آدارة 








رئيي يضر 
والعاملون بالادارة والوحدات الانتاجية 
ينعون ببالغ الحزن زميليهم. المرحوم 
الحاج محمد حارس محروس 
للفقيد الرحمة وللاسرة خائص العزاء + 


الحو الف 
اللجنة النقابية للعاملين بمضارب ابل 
الابراهيمية شركية والعامئون بها ينعون 
بمزيد الحزن والأمى الزميل الهاج 
محمد كارس محروس 
رئيس النقابة السابق 
للنتيد الرحمة وللاسرة خائص العزاء ٠‏ 


مومسس بي يس سح 
مهنس عادل العش ينفون 
بمزيد الاسى والحزن شقيق زميلهم السيد 
0 سلامة المرحوم 
لام 7 د سلامة 
أسكنه الله فسيح جناته والهم آله الصبر 
والسلوان 
اسرة العلوم بروض ض الفرج الثانوية بئين 


تشارة الزميل. غاذى يولين احزاته لوقا 
السيدة والدة حرمه 














شركة القاهرة للخلاصات 


الغذائية والعطرية 

رئيس واعضاء ميلس الادارة والعاملون | 
بالئركة يثاطرون الزميل ابراهيم صتر 
الاحزان لوفاة والحته ل للفقيدة مش | 


ا 
ؤ 
| 
ؤ 
ظ وللاسرة خائس_العزاء 
ا 
ظ 
1 








الادارة المركزية ترقابة النقد 
اسرة الادارة تتعى بمزيد الحزن 
المرحوم الاستاذ ابراهيم بحر 
والد الزميل بيد ليام الى لنفقيه . | 
الرحمة وللاسرة خائص العلا 


أمبابة الثانوية للبنات 





الشركة الاهلية فلغزل والتسج 
رئيس واعضساءه ميّس ادارة ! 
الاحلية لنغزل و| ومديروها واللجنسة 
النقابية ولجنتا الاتحاد الاتشتراكى وجميع 
العاملين يتقدمون يواجب العزاء عم 
مهنس حسن سليمان فى وقاة المرحكومة 
و واليتكا ويسانون الله لنفقيدة الرحمتةوللاسرة 
!| خائصي العزاء ٠‏ 


الشركة القومية لانتاج الاسيتت 





رئيس واعفاء مجلس الادارة واللجضلة 
الننابية ولجئة الانحاد الاشتراكى وجميع 
العاملين يتعون بمزيد الحزن والانى 
وألدة السيد 
المهندس عبد الحميد بدر 
ا للفتيدة الرحمة ولالبا الصبر والسلوتن ٠‏ 


مامورية ضرائب الفزل 
والنسيح بالتاهرة 
تنعى وآلد الزميل الاستاذ محمد مرسى 








مدرسة أبو قرقاص الصناعية 
وقد هزتها التجيعة والالم تلعى غتيدها 
| هيد الواجب والتعليم المربى الفاضل 
الهندس تسفيق سعود 
| ناظر المدرسة الذى (ستشهد اثناء تادية 
! واجبه المقسين ولسرة المدرسة تحتسسبه 
| عند الله فى جنات الخلد جزاء الخلاساة 
ولاسرته العراء 
؛ 00000 
1 أاتحاد الطلاب 
بقلوب دامية والدد 
0 وام المربى الفاضل ناظر المدرسسة 
هيد 
| المدرس الاول واللدرسون وطلبة 
| ينمون بالحزن والاسى اناظرهم العظيم 
تلان لساك 


قسم الخراطة 
0 7 واد طلية اتقسم 
متتوتيته 


قسم الحدادة واللحام 
مهتت 
قسم الكهرياء 


1 1 الدرمسون وطلبة 
وجري لعزن ناشر مترسة . 


قسم النجارة 


يشعون ببالخ الحزن تاظر المدرسة 


لصم تسل 
هيثة التدريس العلمى 
ينعون يبالم الحزن ناظر الدرسة 


لاهسشسد 


الاداريون باللدرسة 
يتعون بالغ الحزن ناظر الدرسة 


شارك الاستان 
مجاس الادارة الاحزان لوفاة اد م 
الاستاذ أحمد محمود 
للنقيد الرحمة وللاسرة خالص العزاء ٠‏ 
جمس بي ب رت 1 
فاكرة ووكيلتا واسرة وطالبات تليوب 


الثانوبة يشاطرون الاستاذ القوئس تسسيم 
الاحزان الوفاة د الده للفتيد الرحمة 





نقابة المهن الؤراعية اليوط 


تنعى بمؤيد الدزن اند السيد على رضا 
محمد الموتتس الدداعم_ بوكر القومنية 


فرع الأدخار 








عن نفمسك 


ع 
2 





فى السسقر 


انهندسةابزراعية يوزارة لزراعة 
المدين العام والوديل العام واخر انب ائغام 
للاداره والموظدون الاداريون بالادارة العلهه 
للهندسة ينعون ببائخ الحزن والاسى 
الهندس محيود السماكئي 
مراقب الورثى مائلين الله اله. الرجمة 
ولاسرته خالض العزام'  *‏ . 


- 4 
مراقبة الميكنة الزراعية 
المراقب والديرون والمهنسون وموظفسو 
وعمال مراقية اليكنة وقد هزهم مصايهم 
الاليم يوقاة زميئيم العزين المرحيم ‏ . 
المهندس محموذ السماحى 
يضرعون الى الله أن يتغمده برحمتمويرجونٌ 
لامرته الصير والسلوان ‏ + 
موتك 
مراقبة الورس 
مديرو الاقصام الفنية والهتدسون 
ل وجميع موظقق وعمال السورشس 
بيالق الحرن' والامى رئيسهم المعيوب 
أأرحوما لهندس محمودالسماكي 
تغمده الله برحمته واسكنه نسيح جناتةه - 
والهم نويه للصبر والسلوان ٠‏ 
جستشيك 


مراقة الهندسة المبكانيكية 
اكراقب والمديرون والمهندسون والاداريون 
وموتئفو وعمال الحركة ينعون زميلهمالرحوم 
الهندس محمود السماحى 
اتغمده ذلله برحمته ويشاطرون آسرتهالمزاء 
تومه 


العلاقات العمالية 


واجين من الله اله الرحمة ولاسرته العزو؛ 
والسلوان . 


| الجمعية الصناعية يكفر الشيخ | 
العاملون بالجمعية بش الامستاق 
عماد الدين السيد هدير الجمعية الاحزان 
الوفاة وآلدته فللققيدة الرحمة وللاسرةالعزاء 
لستملتشمسسه 
محمدٍ فريد. المتانوية' 


اسرة المدرسة والايام يشاطرون الاستاة 





لس سر م 
المستتار التانوتى والمدير العاموالعاملون 
بالتشربع المائى بوزارة الخزانه 
يشاطرون الزميل فريد العرراجي الاحسزان 
لوقاة المغغور له والده > 


المرحوم محمد الفرراجي 








العاملون بمحطة محولات اكتاكرة: .+ 053 





وبال الشى الزعيل الخدم 
يعقوب اسماعيل الجناينى 
بادارة النشى والاعلان 
ونتكيت الله تافقيد الرحمة ولاسرته جميل 





الدكتور محمد الدرس بالمدلة ' 

يشكر التفضلين بتعزيته بيوفاة مساعده 

المرحوم محمد مساور 

رحمه الله ولاله الصبر والسلوان 

شركة النصر للاسمد 

والصناعاث الكيباوية و 
ا 


والد الزميل هنرى تسيم 


للنقيد الرحمة _ وللعاقة ' ة الصبر والسلوان 
الجبعية التماونية كليترول 
أعقاء اداره 
بالشركة اعون لون 
الزميلالمرحوم أبرأهيميحموديحر 
بقطاع الغاز الساتل تغمد الله العتيد 
بواسع رحمته والهم اسرته الصبروالسئوان 








ويسأآلون آلله للفقيدة الرحمة وللاسرة!الصير 


1 الاعتمادات الستئدية 

اسوة 
الاسى و للحن لل ل للع ممسزي 
كريمة معمد سليمان 
للفقيدة الكريمة الرحمة وللاسرة االصسور 
والسلوان - و 

مس هوه 

سام الكيبيو' والحسابات والحسلبات , 
اللاحية " والخزينة والقطن والاوراق ألالية 
ورتابةالتقدو البضائع و الاسكثمارو 1 
والسكرتارية يشاطرون الزمينة كريمةمحمد 
سليمان الاحزان لوفاة المرحومة وئلدتها ٠‏ 





الشركة الشرقية للاقطان 






المراسلات بالادا ة العامة للشستون 
التجارية ويسالون الله للشقيدة” الكسريمة 
الرحمة وثلاسرة خالص العزاء ٠‏ 


اححس مسب سرح 


عزاء محكمة كفر الشيخ 


القضاة واعضاء آلنياية والموظفوزوموكهة " 


ونيابة كفر الضيخ ينعون ييالغ الاس 
محمد حاب إلله 
سكرتير النيابة” ل تمده" ائله برحمته 
وآلهم أسرته السبر واششلوان 


جخصعج حبصيو 1 
القناطر الاعدادية الثانوية للينات 
اناظرة المدرسة ومجليد الاباء وهيئة ٠‏ 


الرحمة 1م 
بمزيد ااحزن تشارك 21 


لتسويتهت 
تادرس الاحزان لوقاة والده للمرحوم انجنة. | 


وللاسرة السير وأنسلوان 
ا محمود . أكمت محمد ٠١‏ 
متعهد اتصحف بميدانالؤبلة بتيراللفينة 


بيعم 
7 تبقط 3 
0 2 دعر 
موسو سه وت ميصي تة 


| وللامرة الصير والملوان. 


!َ . جود الاين‎ ١ 
زرب بكاييستيها‎ 0 









اقسام: الكهرباء والقوى يكرموز 
بالثشر: 2 
الفسيع | 





عدم بمزيد الحزن والامى والدة المهتنتدس 


رئيس واعضاء مجلس "الادارة وللعاملون / المله* 
بالشركة يشاطرون الزميل جورج حنا: احزانهم ‏ . , 
في. وفاة أوالدة السيدة حرهه اللفقيدةالرحمة : 
وكلاسرة اخحالمن العا ,ا | . 





ولسرة الصين ا . 


الشرعة: الاهلية اللِزل عه 





الرحمة وللاسرة غائصس العام 2 2 





1 ة الورش بمعرم بك تنعى والدة 5 1 ب 
.الزميل المندس حنن سكيمان امكنها الله أتحاد طلابٍ اه 
قسيح جئلته + 





كنية رراعة عين تسمس 
يشار بمزيد المزن_والانى الزمينسة- 
تاهد . محمد فريد الاحزان الوقاة والدها اندي ع 
للفققيد الرحمة وللاسرة اكمزاء 7 


الشر: كة! قصزية لصناعةالاخشبان. - ١‏ ا 





الشركة الاهلية للغزل. والتسيج 
لعيوات ص 0 ص الاحزآن 

البتدس : 

الوفاة وا الدته التققيدة ار همذ ونلاد اكير 

٠ والسلوان‎ . 











يشاركون الشيدة "اسعاد عيد ' الهميده 
محمد أحراتها لوفاة 7 فللفقيدالرحمة 





بنك 'التسليق الزر 
رئيس مجلس الادارة: والمدير العام واادير 
الاقنام . 





للققيد العزين الرحمة وللاسرة .ا خالما. - 3-2 


انعزاء , ١‏ 
اسرة الشركة العربية المتحدة ل - 
لأعمال النقل البحرى'. --” 1 


من بريد الدزه والألن اوائد امييقت 507 











يشاطن الماج ابراعيم: “؟بى. - حرجة اسرّة 
بيع المصنوعات يسمئنود فى وفاة 


٠‏ المهتدس عبذ المنعم السراج 








للفقيد الرحمة ولاله اتصبى والسلواق... 7 | القسة رامين بعرة الوقلة بعقكة 22 ره 5 

م اللنقيد' الكزيم اترحمة 2 م 

السرة تدركة د بيع المصتوعات. اموا 0 5 
رتيس. _ 





0 7 ها يساطرون الزميلة. السيد _ مد 

"مدير الادارة الهندبية بالشزكة لا أمينة قطب شى' وقاة والحتها .». ويسلوي .. ا 

إلله فسيح جناته ولاه انصير نه إن يكن التطيدة تيع جلخه ولل. 0 
البجنة التقابية تلعاملين ا كاك سه 

1 ا بتكيف يه 2222| قبركة القصى والصناعاتبالكيماويان يبب اح 

تنعى بمزيد الامى اللرحومة تيو | الديد التجارى ونوائه ورؤساء القام 

الاستاذ سيف الدين للقبانى انخير آلمام ينغون يمزيد العزن الام اللوعوم ...إن مشر 

بمؤسسة الانتمان الزراعي .وانتعسلوني ٌ آلا نسيم تأترس. .د . 

موسي د يي ا اله الزميل هترى . نسيم . عشرقة ليل - سيم اب 







شركة ألدلنا الصناعية ايديل ٠١‏ 
زتيي > واعضاء هفلس" الادارك ومديرى 


الادارات واعناء لجان الاتهاد الإتبترلكي |.. | قرع سيزؤستريس 


واللجنتان . النقسابيتان وجميع العتمتين | يعقوت 0 الزميل .ده 
! والدة الزميلرمحمدمخمدايواتنجا ا ل 22-5 . 
ممصقع ,اترهمية ل خالسش 
للفقيدة الرحمة وللاسرة خائص العزام بومسا سب السك 
































ملاحات : المكس 
. عديى اكلأخات والعاملون رع ا . 
و الادارمة والانتاجية : ونعون بمزيد "لخدن 


-: اللهندسن ضابر عبد الغفى. 
"| شقيق الاسناد رمضان عبد الغنى الديز” نسم 

الى والإدارى ‏ ويدعون للنقيد 0 
وللامرة خائن. للعزاء ا وللصبر 6 


تفتيئن زواعة :القوصية" . ع 
:. وشاضر الأهندس. على ارا الاحزان الوفاة > 5 
ا جد ووطتبون للاسرة لمر 5-0 














للع وقتيعي 0000 ليه السو | 
الاستاد رمزى اقلاديوس .. 


تمده آكله يواسع رحمته 
هيئة اليريد ' 1 

تنعسى عديئة اليريد بمزيد' الحزن المرعومة 

السيدة محاسن احيد عثمان , 9 


الوظفة يصندوق التوغير ال افيف : 
الرهمة ولائها الصير واتسلوان 0 





شفينعا الله برحمته وللهم فوييا المسيد 0 
. واقعسواما «. 53 


قذارة اسنتصلاح الاراك. .. -- 1 0 


عم الاستاة اغزاقسوة' نصيفا لبرياق .7 ,لحن ولام متم 0 2 
النفقيد الرهمة وللاسرة الصير: والمسلواقن 3 4 -! الجواد 5-2 


1 ,النفقيدة ' اترحمة. وفلاسية لخالص إل العزاء 





5 ؟لدرمة الاستاك شؤي: 
ا 0 هك يه ملق : 
ولاله الغبير ا 

3 


ص ا 2 
الطيران ' العربية فنعى والدة الزميل احمه 
دياب تغمدها آلله.يواصع وحمته والهباةة. .-- 
الببر والماوان : 


5 
























اضاعب محلات ملابس الاهرام 
وكقيق عايدة قطران زوجة أندريه غتال 
. : ولولادهم ' وسهيل اصيقلى وعائئته وابن 
: المرحومة هنه اغيرينو شقيقة السسادة 
“ اومير اغيرينو وعاتتته والمرحوم تسيل 
. افرينو : وهاتقته وكريب عائلات قطسران 
وافرينو وسيقلى وفتال وحوا وعزام 
_.وغنطوسي . وعودة. وستشيع الجنازةالييم 
3 التساعة الرابعة من كنيسة رؤساءاكلانكة 
7 للروم الارثوذكس بالظاهر والعزاء بمتزل 
0 التقيد .» آلف شارع النزهة قربميدان 
0 الطيران ببصر الجديدة ادة ثلانة آيلم 
: اللسهمسده 





ينهم سقيقه الاستاكا 
ادجان عصسيقلي وافراد الاسرة اتصبر 
عزمي مرجان 
عبد املك 
نحي ا اللحزن والاسى الملرحوم 
ل 








1 بواسع رعمته وان يلهم شقيقه‎ 3 ٠ 
مويل اتجار صيفلى وآفرتد الاسرة عير‎ | 
والسنوان‎ 


: تتام 
7 موظفو وعمال الثركة المتحدة الصستاعة 





الاستاتسهبيل 


0 وديد حبيب انصبجى بيشاطر 
.7 ''صيقتى هالاسرة الاحزان لوقاة 
: المرحوم رجا قطران 


1 


-- القوئس جرس وسعد البير 
الاستاذ سهيل صيقلى الاحزآن لوفاة 
المرحوم رحا خطران 
مس وه سس 
انجوىق “إيراهيم احبيب تشاطر الاسستاق 
مهيل عسيقلي والاسرة الاحزان لوفاة 
المرحوم راجا قطران 
سس به سس 1 
وديع ا صبحى عبد السيد ايشاطر الاستاق 
:- صهيل صيقلي والامرة الاحزان لوفاة 


المرحوم راجا قطران” 2 ' 











الطاتية بالثانوى كردمة الاستاذ اقسيد 
منصور أمحمد وشقيفقة هانى بالجامعمة 
58 وفؤاد باثثلدوى وحفيدة ة الحاجسيد منصور 






















وقريبة ونسيبة جميع عائلات شيرا يخوم 
أؤماتلات ؟لبسيوني ‏ يدمهوج . ورغموان 
وسلام باكرمالىوهويدى ورزق واليسيوني 
5 وعطيفة والليجى ببجيرم ومصطفى كامل 
بالتاهرة وتسعراوى باتتاوئة وبدر يكفسر 
.. أ-الأكرم ' والخشساب بسدبوا ويدرا بكفر 
له وعيد الهليم ووهدان بتفهنا والماتم ألليوم 
28 لشترافيا شيرا يكهم ١‏ 


فقيد آل معز بدوينه 

توفي الى رحمة آكله الشبخ 
محمد أحمد جاد الكريم عزوز 
:.- اخزارع بدوينة وآئد اصائح الأقاول 
|| باكنصورة وشسقيق عسزوز وعيد المي 
الكقاولين بالخصورة وعبد الكريم وميد 
الجاير آيو |خرس وعم سيد عزوزامقاول 
بالنصورة والاستاد رفعت عَرُوز الدرس 
بلسيوط والمهندس الزراعى احمد عزو 
والاستاك: مباهر؛ عبد المعز بالقسوات 
المسلحة وخال الاستاق محمود الجبرتى 
الدرس بدوينة ومحمد عبد. المال 
عيند إلهاطى عبد المال وان 
مم الشيخ محمد احمدا يبلوزى وعتلى 
. ابو زيد وزق وآاخوته وعبد آلعال يونس 
0 مرعي وآنحاج عطية مهران بدوينة وقريب 
“وتسيب عائلات يمانى والحادى وعبدائحقٍ 
وسلام الرملى بوينة وبخيت وسارية 











ترفن ارحية الله فتيم نياب ::. 


الطائي: بالعروه الاعداذية نل على 








امام وخطيبٍ ومدرس مسجد التبة 
اتنداوية ل والد جمال اندي 
بجريدة الاعرام وأحمد عياس بالشركسة 
العامة للبطاريات ومحمد وخديجة وشقيق 
أبراهيم الصحماحى بدار التضاء العائر 
وخال فاروق عبد الرحمن يجامعة التاهرة 


امن الجيزة. والدكتور المهنتس سسين 
الثممرانى بالمصانع الحربية وحرم القوار 5 
عر آلدين حافظ وجدة اللازم 

أبو رحاب واخوته تلغرافيا شسارع طنطاً 





0 أتى_الامجاد السماوية المرحوم 
الفونس رياض 
بمرفق مياه القاهرة وائد تيل وتشرف 
بلثثانوى وهتني بالابتداتي وآين آخت 
وهبه ونقولا بسخرون ووئده بالصافقة 
وشيعت الجنازة من منزكه بأمبابه وانعائتة 
نسكر جميع المعزيين 


توفت اليرهمة قلقه تعتلى 
اكسيدة ثروت كمال الحسيتى 
هرم المرحوم رجب الحسينى ووائدة 
رشاد') الحسينى من دجال الاعمال وحرم 
الاستاذ عوض حسن رئيس مجلس آادارة 
شركة الاسكندرية التجارية وحرم العقيد 
حسن زكى يتدريب وزارة اقداخلية وقرصٍة 
عائلات كمال بتركيا والحسينى بكبنان 
وشيعت الجنازة آمس. تلغرافيا ق؟ ان 
الاسماعيلية رشدى الاسكندوية 


اشيم امس جنازة فقيد الشباب 

الرائد منير بطرس عبد المسيح 
زوج السيدة ليلي مراد بمؤسسة!تكهربار 
ووآئد الطفلين آيهاب وآمير وشسقيق 
المهندس سعد بطرس يكندا والسيدات 
هرم اأرحوم جورج صابرنجى والاساتذة 
سمير دوس يبنك القاهرة واسكندرمرقس 
0 والتعليم ويوسف يحيى بمؤسسة 

الغزل والنسيج واين آخ الاستاذ أسحق 
عيد 1 وابن آخت الاستاذ اسطفان 
باسيتى المحامى وابن عم وعمة وخائة 








الاساتذة كمال اسحق وآخوته واسحق 


ابراهيم واخوته وأنطون باسيلى وأخوته 
وخال أهانيء صابونجي ونسيب الاستاق 
مراد حلمى بالسكةاتجديد والدكتور نمزى 
حنا مدير. مستشقي دمياط وجورج قندس 
واخوته غبريال وفهمى والمهندس يثكرى 
بالكويت والمزاء؛ تلفرافيا 51 اتسى 2 
ابو عكم. هزتيويوليس: ٠‏ - 

7 وقد على رجاه القيامة بملوى 
المرحوم مقار صليب سمعان 
والد صليب بمضنع "ا ومئير بتعمير 
الصحارى وطلعت بمئوى وحسرم يشرى 
بصل ومنير ملك والمرضوم فرنسيس 
وهبة وفاروق صالح وشقيق صالحصليب 
وعم السحق صائح واخوته وابراهيم 
جرجس وانجاقه وخال اقسبخ سمعان 
عبد السيدواخوتهوموسى . جرجس ومرقص 
ميخائيل وناشد ابادير وقريب ونسيب 
ذاخر الفلاح وا لرحوم سعد دميازوانجاله 
نصيفق و : وادوارد والمرهوم فهمى 
ارمانيوس ولنجاله مكين وسمير ونعيم 
وعزت جورجئ" ومنير هارون وعسثلات 
لتفلاح ويصل والديرى بملوى وملعداود 
بنواى وحنا الله بالمنيا وكراس بالبياضية 

والبياقي يتنده لفرافيا ملوى 


م 


+ اأصكق حبيب هرقص الحامي واخوته 
بودعون للجد السماه وائدا قاصلا ٠‏ 


الخواجا مقار صليب 


نياها الروحه وللاسرة تعزيات | السماء ٠١‏ 
جمدم 


اقصيقف واتوارد اسعد يشاركين 
لولاد خانتيم الأحران الوقاة والدهم فللفقيد 


الرحمة ولتا وللاسرة_ اتصير 
صليب سمعاق 


رؤوف حبيب ٠‏ غاكى - يودع 3 
اللفتيد الرحمة وللاسرة” عزاء السماء + 


الخواجه مقار 


فقيد عائلتى الشيخ والشريف : 


توفيت إلى رحمة' الله 

السيدة هدية على الشريف 
هرم المرحوم عنوفى حسنالشسيخ وتسقيقة 
عيسوى الشريف وقريبة ونسيبة عائلات: 
البعا وأكاوى وعليوة والابيضى يسنهور 
وآبو . القاسم والنشضار والاخن والشاهد 
ينديمين. وبياضي. بقصر بيتمي وجاد اله 
ونوير بالسيليينوغائب وصائح ببتوصائلع 
والروبى يأتراوية وخليل بالعزبوالحادقة 
بالحادقة وحمد بالعتامنة والروبى بليو 
جنشو ونايل بتبشواى وصاوى بمعصرة 
صاوى وجاد بالعجمدين وفتحى ختناوى 


بالاوقاف وستقام اليائى الماتم السلاث 


انلغراغيا” قديمين 

فقيد عائلة. آبو اليس باكسمارنة 

إننقل للامجاد السماوية فقيد الشباب 

صبقى ناشد ميخائيل 

تبمقيق شهدى 'وصيحى وآنيس وحشمت 
واين شقيقة ناشد وليس رزق اللهوابن 
غال وعمة الدكتسور. مسكرى المراغى 
واخوته ونبيل ورفعت وسعد واين اعم 
وخالة الاساتذة رياض وتدلى توفيق 





وعوتى وصيرى عبد المسيح ووقدم عبد 


اخسبح ولويس . رزيق والدكتور ميشيل 
اكوتدى وقريبٍ وتسيب صابر وقبى ريس 


ري اللقريزاته . 


سمعان وآبن عم عيسى عطية وأولاده 


:! منشية 


باكنيا واكتبابات 
شيعم آمس جناوة السسيدة 


الاستاقة متمود أبو ميشة 
الفسكرتارية العامة بشي لبشه دكل 
ووائدة الهندس محمد سائم بمؤسسة 


النقل اليرى وآحمد سائم امحامىبحلوان 
ويسرى سسائم بشركة المعمرة وعلى 
باثتوات المسلحة ورافت بالثانوي وحرم 
وحيد اتجابرى المحامى والدكتور على 
عبد العزيز مفتش صحة آبو كبير ويونس 
عبده اسعيد المدرس بيئى ويف وقربية 

ونسيبة عاثلات عيد والجايرى واندائى 
بحلوان وآتدقرنى بالبحيرةويرغوسبائيمون 
والدخاختى يحلوان والنقى والكتراوى 

واه أو موس وأبو أبراعيم وآبو زيد وسراج 
باخنيا .,وشعيان وعكاشه وخليل بالشرخا 
والعزاء ١‏ شارع عيد الرحمن بحلوان 


سقط فى نمى الرحوم المستشار 

أحمد محمود عيد الوهاب 
أنه شقيق حرم الرحوم هاشم عساقف 
مدير التعليم وآبن اخت الشيخ محمود 
الشناوى والحاج محمود عيد اتلطيف 
وياقى أغراد آسرة الشسناوى بديروط 
الشريف وأبن عم حمدى الفرغل يضرائب 
أسيوط ولنور شاكر بالتسليف وعم حرم 
الدكتور يحبى فودة يجامعة عين شمس 
والمقدم جلال غنيم بالققوات السلحة 
وعباس آمام بالعئل وعبد العظيم نايل 
بجامعة|سيوط وقريب؟اق محنوكباكحو اتكة 

امهم 


انتغل للامجاد السماوية اكرحوم 
المهندس 'بنيامين قلته 

وكيل تفتيشى مشروعات رى دمنهور 

وائد الانستين بانسيه ويبياتريسوشتيق 
المرحوم الدكتور زكى قكته والمستشار 
زاهر قلته وا مرحوم المهنسدس نجيب ككته 
والمهندس كمال قلته منتش عام شيكات 
ادن بوزارة الكهرباء واكهندس شوقى 
غلته مدير مكافحة الحشرات بالمسحة 
واكهندس وصنفى قلته مدير أدآرةالشئون 
الفنيقيا مركزى تلتعيتة والاحصاءوا مرحومة 
هرم الاستاذ رسمى سيدهم وحرما مرحوم 
الاستاذ كامل المجريسي وحرم الدكتور 
نصحى الضبع بمفاغه وزوج تشقيقةالاستاذ 
نجيب عزيز المفتش الاول ببنكالاسكندرية 
وعم الدكتور رجائى زكى بكوم أمبو 
والمهندس عادل بآمريكا والمحاسب مجدى 
ونادية بالجامعة الامريكية وخال الدكتور 
سمير رسمى يبنى سويف والدكتوره 
سميحه رسمى بادارة المعامل حرم 
الاستاق حشمت عزير المحامى واللهندس 
ماهر كامل المجريسى باقعامة _افلاعمسال 
الهندسية واخوته وآبن عم وخال المرحوم 
التكتمور بطرس آبادير والهوته وحلمي 
وهبه و(خوته وسمير ناشد وآأكوته 
وحلمى كامل والعقيد فتحى كاملو المهندس 
كميل كامل وحليم اسكئدر واخوته وقمر 
أبسخيرون واخوته وعيده جرجس وعطا 
رزق وعديل الاساتذة ميلاد أسطفان 
واسكندر كامل يفل مصر كقفر الدوار 
وفاروق داغب رئيس الودائع يبتك مصر 
الفيوم والمهندس ملاك لياس بالسد العالى 
وقسريب ونسبيب القس بولس مرقص 
والقمعى يوحئا واخوته يزفتى وسامىي 
عزت واخوته التجار بالمنصورة وسيصلى 
على جثمان الفقيد بالكنيسة البطرسية 

. رمسيس ابساعة. الرابعة مساء 

اليوم والمزاه بالسّرادق 144 الترعة 
البولاقية تمبرا 2 . 


تسيعت أمسي جنازة المرحوم شيخ العرب 

عبد الجليل عبد القادر 
وائد ابو ديلة واخوته وشقيق عبدالغني 
ومنصور وخال صلطان يونس عمدة ابو 
كريم وأخوته وعيد الحميد وآسرته وعم 
آل الادهس وشتيوى وخليفة عمار 
بطرفا وقريب شيخ العرب مدمد عيسى 
يصغط الغربية وآل ياسل والشلابى 
ببنى مزار وابو كرم بديروط تلفراقيا 
طرفا 


انتغل الى رحمة الله المرحوم 
جورج حنا جمال 
رئيس ادارة الحسابات العلمة 
يشركة مصر للبترول 
زوج مارى جمال وشقيق جورجيت أرملة 
الخرحوم مازر سعد وآميل جمال وقريب 
وتسيب عاثلات جمال ومصوبع وثسامى 
ومرشضاق وستشيع الجنازة 11 صباح 
اليوم يكاتدرائية الروم الكاثوليك بالنجالة 
والعزاء مقصور بالكنيسة تلفرافيا 51 
مثمان بن عفان هليوبوليس . 


شيعت امس جنازة اكرحومة فقيدة 

عاثلتى ابو طماعة وآبيو ساعد 
حرم الحاج سليمان طماعة 
والدة1 كرحوم سالمطماعه وحسن وسلامة 
واحمد طماعة بسيماف وأخوهم محمد 
باتجامعة وسقيقة المشايخ تمام وعكاشضة 
وعيد الله ابو ساعد وقربية ونسيبة 
مائلات ابو طماعقوايو ساعد وابوحمدى 
باكعرب وآبو حمد والمساتع بحلوان 
وستغام ليالى 1لاتم بمنزل اكعائلة يعرب 
ابو طماعة تلغرافيا : الاخصاص 
لله 

انتقل للامجاد السماوية 
1 رنق الله يمشارة مشرقى 
التاجر باتشرابية وآقد رياص اكتاجروزكى 
ووتبم وآيليا بالتصوير وكرءبالتليفزيون 
وحرم كل من صلير منقريوس وفوزى 
ميسى وتصحى بيت واترحوم هارقى 














وستشيع الجنئزة أليوم الساعة الحادية 
مشرة ‏ صباحا من منزله 1م اثس حسنى 


بالشرابية 
لصدةه 
اجدنا الغالى وزقآلقه بشارة ل آاختطفتك 
تنصماء فاعنا مع زرب يسوع عراونا لن 
اتلقاك فى المجد سه سمير الطيف ثروت صفوت 
واذوتهم  ٠‏ 
سه 
حبيينا 
مرت ما يوما ال بقلويتا حية 
اؤنا أنك باحضان القديسين 
دا اتكتور زكي احنا 
كس 


عزيزنا الحبيب هاتى 
تركت ارض الشقاء ونلت اكليل السماء 


بين إ#دمان اللاتكة 
بدن صامي وسامية 


ذكرى الاربعين للمرحوم 
أحيد مختار آنضير بالمنيا 
تجديها الاسرة مساء يوم الاحد 1؟ستمير 
3 بمنيلٌ 
للدوقة بجو اك ل الاج 
. فككرى الاربعين 2 
الحاح محمد هاشم لعلهى 
الماج الصنوية الرابعة للعرحومة 
7 حرم الخمرحوم 
اتحاج هاشم آتملبى 


تحبى الاسرة الذكرى بتلاوة القرآن الكريم 
قدا 0 جره باتزل 11 اش المتريزى 








امم ومساء للرهال 


| 3 


| بعناسبة مرور الملم الاول على وغاة 


- اتغفور اله 
ديت هم الي هه انعم | يى اندراوس باش|ا 


مواقب عام ووش وزارة الزراعة 
زوج كريمة آبراهيم زيد بالمعاثى ووالد 
الدكتور محمد وابراهيم وعماد وسبية 
وعزة وششق عبد القادر بالسياحة 
والبندس حسين وجمال بالشباب وابن 
عم محمد ويس وكمال ووجدى وعدلى 
وسعد باكزقازيق وخال النقيب محمد ' 
التحدى باتشرطة وآأبن عمة محمد زيد 
بغزل طنطا وكمال بالبنك الأهلى ومحمود 
بالجيش وثبيل بللزراعة وكمال زيد 
بالتموين وعديل كمسال الزياتى باقتنص 
تلزجاج وعلى سالم بالتعليموكمال اتنجار 
ومحمد عز آلدين وبهاء القلبى وقريب 
تسوقى محمودسائمبالاهرام وتسيب المقدم 
عيد العزيز نظمي وحرم آنور الريدى 
وسلوى وصفية والمزاء تلغرافيا 5؟ شسى 
وزارة اتزراعة باتدقى - 





عمسم 
النكرى الستوية الاونى للمرحوم 

محمد عمر دمودآشى (١‏ باشا » 

وكيل وزاوة الاوقاف مابتا تحبيها آسرة 
دمرداص يبئى مار والقاهرة بتلاوة القرآن 
الكريعم بمنزل تجثله الميتدس عمر تمرداشس 
> شارع آبو المحامن انشائئى بالعجيزة 
مساء الاحد اكثرة 








آل عبد الله بالمنيا 
يعبون النكرى السنويية الاولى التمرحوم 
عبد آله حسين عبد الله 
ايتلاوة_آى الفكر الحكيم أمباء قد 51 
الجارى [ الاخد ] بالسراتق المقام آمام 
منزله بالمنيا 





هد1 الذكرى الثالثة للراحل العظيم 
المرحوم عيد العزيز حسبو 

صاحب مطبعة الاتحاد العريى 
تحييها امرته بتلاوة الغرآن التريميا مزل 





تت 5 شارع الشيخ القويسنى بالظاهر 
اقك مزق 5 كيانى لا استطيع مهاد 
د لد ليه ا بايا ايا اغلى آصم حرصت | من انا 
إ( آاختاك وداد وسامية اخواتي قلمغار مبكرا حكمت يارب ٠٠‏ 
يايد سس مطل 1 و يز يذكراكه ستسير على خطاك 
يقلوب مومنة بقضاء قلله تحيى آمرة | لك آلجنة ولنا المبر ب ابتك تكتور سمير 
المرحوم الاصتاة احسيق 


الذكرى السنوية الثالتة للمربية الفاضلة 
محاسن حمدى الطوبجى 


تحبيها الاسرة مساء غد الاحد لم شسارع 
قصر الطاهرة مراى آلتبة ٠‏ 


محمود عزيز بحيرى 
قكرى الاربعين_بمتزله 5 السرايا آلكبرى 
بجاردن مبتى بالقاهرة مساء 11 سيتمبر 


ذكرى الاربعين للراحلة الكريمة 
حرم الكرحوم على فودة 

بقلوب مؤمنة تحييها آسرتها مناء قد 
الاحد 56 مبتمبر بالنزل 4؟ شارع وزارة 
الزراعة بالدقي ٠‏ 


تكرى الاريعين للمرحوم 
على محمد الجزار 
تدييها الاسرة بتلاوة الترآن الكريم مساء 


البوم السبت بمنزله ١4‏ تارع تحمد أتمى 
بحلوان الحمامات ٠‏ 

















الاحد اله الصاعة 
«لرع مساء 


فتهساه-ه 
توام روحى ونداء تقبى 


لو حزية يقيم ود الي نكن 
شارع ابن ٠‏ لبقا قدا الاحد 11 


َ 


وشرح مسدر مسئول نموذج صرف عدا 
| البدل فتال أنه اؤ؟ انترشس مثلا فىاحدى 
:| الحالات أن قيمته الاصالية كانت خمسة 
جنيهات فان بدل التخنيضش الذى حسدث 
مرتين ( عامى 56 و 50 ) أصبح يعم 


تدعو عائلة المرحومة 
26 0 صرفه حاليا فى حدود ١٠5؟‏ قرئا »م 


كرم المرهوم ونيسي برسوم 
والامدقاء لحضور جناز الأربعين بكئيسة 
الارمن بشارع رمسيس وذلك الساعةالعاثرة , 
صباح باكر لا آراكم الله مكروها قى عزيز ! 
ٍ | بجب أن بلقاه العاملون فى هذه النئة 


]| التى تقود العمل الننى فى الوحدات 


صرفه فى هذه الحانة 8 د75 قرئا 
وتال المصدر المسئول ان هذا الدل 
الذى يصرف الئئة الادارة يتنق امع اما 


0 
مارى أسطماتى | 
ا 
أ 


ابدتا ولم تحتملى افراقه لنا حهى لحقت ىم ! وألتى تعد ثروة قومية يجب الحنساظ 
بملكدت الله ٠»‏ عزازنا اتكما باحنسسان ٌ 


| 8 


عليبا ٠.‏ وقد روعي أنه قى الوتت انذى 
زيدت افيه دخول ألتئات الاخرى ا فسان 


6أبنك دكتور اجدرج وما'دلين 
0 

ماما حبيدتي ها احمل هذا الانسم لثلنى 
أنك داتما بانتظاد ى خاب أنت ٠ 0١‏ تاكت 
هادل حديدك قرارة الايام ل 'بتك عادل 
ميته 





ع 1ن مان 





مآما ست الصسائب ؛ صلك صدمة قاسدة 
علدنا عبن, تدكيك دمعا وتلبى يرثيك كما 
فانعمي دالصاة الابكية والله يصيرنا - 
عدلين وعدليى 
لسصده 

اماما الحبيبة سم يأ ؟مز نداء قتدتاه وآحن 
تلب خسرتاء ل أتفل وقريد 
لسله-ده 

هاما الغالية ‏ تالمنا لقراقك الفاجيء 
القد عشت اطددة ؟كتلب ورحنت طاهرة الروم 


عزازنا آنك مع القدبسين لس آبتتك جانيت ِ 
وهبئاس 
1 


١‏ ل تتتبدل بالممادة ١‏ من 
رتم 7٠‏ لمسنة 1459 “إوتسار 


النس التالى 2 
1 مادة ١‏ ل ميملا عدا بعل !ل 86 
ماما الغائية ‏ يا أعز واتبل ام قى 
الوحود_ حرمنا. الادر هن وداعك وكجعت 
بقراءة تدا رحيلك ومعما طال بى الزمن 
الن ؟نسى عطفك وحتاتك 
كاميليا وبشرى وابتمها وحيد 


ومصاريف الفسل الفلية وبدل الغذاء 


جتهيدية 
تيته الغالبة رحيلك الفاجىء كان اصعب 
الى الن تجق دموعى مهما طال مى 


صوقيا وميشيل ؟كدحامى 
او ل سار 
تيته الغاشة س فراقك بلا وداء آحمى 





تحردة 
الزمن 





الجياز الادارى للدولة ووحد 


المحلية والبيئات 
تنا ستكل ذكراك فى قلودنا الى الابد ‏ 


جابى وجوزيف 
تست 
اتعتة الحصسة ل فندنا قلما كبب.1! أعربته 
تضفديات الحبة ملام لاءحك الظطاهرة 
وستبقى لكراك ل ماحد ومدحت 


كي 1 
يستحق من البيل بعد خفضه بقبمتهالتى 
كانت مقكررة فى .؟ يونية 1١958‏ أى 
فى أى تاريو الاحق ايكون قدا تقررا افيه 
البدل ما لم يقص فى قرار منع اليدل 
على مراماة انشبة أنخنت . 
مادة 5 ل يسري حكم 





قيتة احبيبتي ال نور عبنى كنتما أعلى 


الوحيد آنت وجدى ل ناهد 


الذكرى السندعة الاوتى 


والتعويضات المستحقة عن؟نشهر انتالى 
لنارية نكر هذا ؟لقد 
عن المافى 

مادة + ل ينشر هذا القانون افسى 
الجريدة الرسمية ء ولوزير الخزاتة 


الترارات أللازمة نت 
أسمار الذعب بالجرام بمحلات 





أصدار ذه . 











وكيل وذادة الاوقاف توصية بالاسهم 

معرب خلغاء أمبين ونور السرجانى 
ينقد هسار تعبيها 3 الصاغة0؟1 . كوعبد الخالقثروت ,9190/3 ! 
كريماته مساء آليوه 9 اتجنيه 7 قرشي 
عر لواو عيار 5١‏ 1 ُ 
آبو الحاسن الثشائليى فيا 9 تروش 1 
عمارة!-س»٠لبالعجوزة‏ عيتر هآ 285 قرفا 





اا 5 ل ا 


+ الاهرام - م 74089 اثة - ١1‏ 


امعاشات الخاضعين للتأمينات الاجتماعية 


رفعها عن المدة السايقة مساو اهم 
أ يتفى القانون الجديد بمعاشات ب - أن يحدث العجز إي تقع الوفاة 
الماعلين الخامخس .كين للتامينات آثناء خدمة المؤمن عليه » > 
الاجتماعية برفعها عن المدة الصابقة » ه هادة 4١‏ : يجب ألا يجاوز المد 
وذئك لتحقبق المساواة ميثهم ونين الاقصى للمعاش فى الشهر عا يلى : 
موظفى الحكومة ٠‏ همع رفع المعاشات ١‏ من يتقاضون أجور! تبلغ أي تزيد عن 
الحالية يتسبة ٠١‏ فى الماثّة ٠‏ ورّيادة ٠--؟‏ حتيه سنويا 79١‏ جنيهات وباقى 
الحد الاقصى للمعاش لواجهة ظروف>- المتتفعين ١١‏ جنيه ٠‏ 
الحياة ٠‏ وفيما يلى تص هذ القانون : ويكون الحد الادتى عاش المؤمن عليه 
المادة الاولى : يستبدل باليند )1١(‏ يو -51 قرشسا شهريا وتريط معاشات 


بموظفى الحكومة 


أصحاب العاشات الذين انتهت خستهم 
قبل العبل بهذا القانون والستحقين عنهم 

وفقا نحكم الفترة الاولى من ألمادة ُ 
مع عدم صرف أية فروق مالية عن ألاضى 
' المادة الرايعة : يرقع معاش العجين 
والشيخوخة والوفاة بنسية ٠١‏ قى الماثة 
وثلك بالنسبة لاصحاب امعاشات الذين 
انتهيت خدمتهم قيل العمل يهذا التنانون 
والستحتين عنهم * 





(؟) عن الادة دلا وبالمادة 4١‏ ويالفترة 
الرأبعة من المادة 5 ويالفقرة الاولى 
ٌ من اناده 5 وبالمادة لاله ويالماءة 51١‏ من 
انون الثامينات الاجتماعية المشان اليه 
ا الاتية : 
و مادق 1/6 : ' 
(1) الاشتراكات الشهرية التى يؤديها 
صاحب العمل يواقع 0 غى اللائة من 


أجور العاملين لديه ٠‏ 
0 الاشتراكات الشهرية التى تقتطع 
بو!قع 4 فى المائة مناجور العاملين بحيث 
لايقل الاشتراك الشهرى عن 579 مليما »* 
د عادة 4 : مع عراعاةاحكام المادتين 
م !9 يريط معاش الشيخوخة يواقع 


المستحقين بحد أدتى لقدره 2٠©‏ مليمٍ لكل 
منهم بشرط آلا يجاوز مجموع معاشياتهم 
معاش المؤمن عليه - 

المادة التائية : تضاف الى المادة 4 
فقرة جديدة نصها الاتى : « فاذا حنث 
التقد أثناء تادية العمل ختقدر العوتة 
علي آساس معاش الوفاة الناشئة عن 
أصاية العمل » 

المادة الثالثة : تعاد تسوية معاشات 


شروطالترشيح لجال سالشركات 


امادة الخامسة ؛ ينثر هذا الترار 
فى الجريدة الرسمية وتكون له قسوة 
التانون ويعمل به اعتبارا من آولالشهر 
التالى لتاريخ نشره على أن يتم 2 
الزيادة فى الاشتراك النصوص عليها 
فى البند “ا من المادة دلا اعتيار! حن 
أدل يثايد_الثالى لتاروخ العمل هذا 
القاترن ” 23 


















إ 
| 
| 
2 
0 أ الاجر الشهرى المشان اليه فى المادة الا 
1 
1 
| 
ا 
ْ 
نأ 
ا 
| 
| 
ا 
|| 
0 
١‏ 
! 
ا 


لا ٠ه‏ فى المائة كما هو معمول به حانيا ' 


وبمتتضى الترار الجديد سيرتفوما يتم / 








جزء وأحد من خمسة وأربعين جزء! من 


متوسط الاجر الشهرى للمؤمن علينه 


عن كل سنة اشتراك فى التآمين يحد 
أتصى قدره 2لا فى الاحهم ذلك ؛صدر الرئيس انور السادات قرار1 
المتوسط * متحديد الشروط الواجب تواقرها فى 


الناخيين والمرشحين عن العاملين كى 
شركات التطاعين العام والقساص 
والجمعيات ٠‏ لتضصوية مجالس 
أدارتها ٠‏ وتتظيم أجراءات الترشدح 
والانتخاب والقواعد الخاصة يهسا , 
والطعن فيها ومدة العضوية * وفيما 
قتصه : 


9 الاولى : يتولى العاملون ب فى 
كل هن شركات القطاع العام والخساص 
والجمعيات التماونية التى يصدر 
بتحديدهما قرار من وزير القوى العاملة - 
اتتخاب العاملين الذين يمثلوتهم فى 
مجلس الادارة طيقا للقانون ٠‏ ولا يكون 
للفئاتالتالية حق الانتخاب وهم : العاملون 
الذين تقل أعمارهم عن ثماني عشرة سنة 
عند الانتخاب »6 والماملون الذين يدون 
اعد عرضسية او مؤتتة » والعاملون 


ه انققرة الرايعة من المادة 45 : 
ويشترط لاستحقاق معاش العجِرٌ أو الوفاة 
أن يكون قد سدد اعن المؤمن عليه اثلاثة 
اشتراكات شسهرية عتصلة أو سسلتة 
إشتراكات متقطعة » ولا يسرى حكم هذه 
الفترة على المؤعن عليهم المشار اليهم 
فى النقرة الرابعة من المادة الا من 
هذا , القاثون » ويكون تضرير وجود 
حالة العجز آو عنم وجودها يقرار عن 
طلييب البيئة ويعتبر هذا القرار ملزما 
لصاحب العمل » ٠»‏ 

د الفقرة الاولى عن المادة 44 





عدمالاخلال ياحكام المواد +8 7 241 5 
تدخل المدة السايقة لاشتراك المؤعن عليه 
| فى هذا التامين والتى يستحق عتهسا 
مكافاة وعْقا لقاتوين العمل ذم ضمن امدة 
الاشتراك فى هذا التامين ويحسب عنها 


معاش بواقع ١‏ : شلا هن متوسط تحت الاختبار ٠‏ 
1 الثاتية : يت يتو الترشيع لعضوية 


مجلس الادارة على النحى التالي : 

نتولى كل من اللجنة أو لجسان 
الاتحاد الاشتراكى واللجنة اى لللجان 
للنقابية بالوحدة ترشيح آريعة من بين 
لعضائها لحضوية مجلس الادارة ٠‏ 

ب - يقوم الناخبون بانتخغاب عضوين 
هن بين مرشحى لجنة أو لجان الاتحاد 

اشتراكى وعضوين هن برن مرشحى 
0 
اج فى حألة عدم وجود لجنة للاتحاد 
اشتراكى أو لجنة نتابية بالوحدة يقوم 
0 يانتخهاب مرشحى مجلس الادارة 
.دون أقباع الاجراءات النصوص عليها 

فى الفقرتين ! و ب من هذه المادة ٠‏ 

د - وفى حالة وجود احدى اللجنتين 
دون الاخرى يتم الترشيح والانتخاب عن 
هذه اللجنة وفقا للشروط المنصوص عليها 

فى النقرتين 1 ».ب ٠‏ 

المادة الثائئة : يشترط ميمن يرضح 
لعضوية مجلس الادارة أن يكون له حق 
الانتخاب وققا للمادة السايقة وألا يقل 
مره عن واحد وعشرين صنة عتد 
للترشيح ٠‏ وآلا يكون عند الترشيج 
"محجورا عليه » والا يكون قد ببق الحكم 
عليه يعقوية جناية لى بعقوية جنحة 
فى جريمة مخلة بالشرف أو الامانة ما لم 
يكن قد رد آليه اعتباره ٠‏ 

وآلا يكون ‏ يحكم عدله ‏ قائما ياعمال 
| يدوية غير فنية كالسعاة والفراشينو عمال 
| النظانة والمامد والبوابين والخئراء 


ا 

| المعينو 

/ 
عن كل سنة من سنوات تلك الدة السابقة 
فاذا لم تيلغ مدة الاشتراك فى التامين 
مضسافا اليها المدة السايقة المدة التى تعطى ' 
الحق فى المعاش وفقا لاحكام هذا القانون | 
استحق المؤمن عليه تعويضا دفعة واحدة 
0 
السايقة بواقع ثلثى النسب المنصوص 
عليها قى المسادة الى » ٠‏ 

« مادة 87 : تلتزم الهيتة بآداء مبلٌ 
التامين الاضافى الى المؤمن عليه وفقآ 
لاحكام هذا القانون أو الى المستحقين 
عنه فى الحالتين الاتيتين : -- 

أولا : عجز المؤمن عليه عجزا كاملا* 

ثانيا : وفاة المؤمن عليه ويؤّدى مبلغ 
التامين الاضافى فى هذه الحالة الى 
ورثته الشرعيين ما لم يكن قد عين 
مستفيدين آخرين قيل وفاته قيؤدى ميلع 
التأمين الاضافى اليهم * 

ويشترط لاستحقاق المؤمن عليه أى 
الستحقين عنه لميلغ التامين الاضسافي 
ما يأتى : 

1- أن تكون الاشتراكات المسددة عن 
الزمن عليه لا تقل عن ثلاثة اشتراكات 
شهرية متصلة أي ستة اشتراكات شهرية 
متقطعة ٠‏ ويستثنى من هذا الشرط المؤمن 
عليهم الشار اليهم فى الققرة الرابعة 
من امادة الا من هذا القانون كمسا 
لا يسرى هذا الشرط فى الحالات التى 
يكون فيها العجز الكامل أو الرفاة ناشئا 
من اصابة عمل ٠‏ 


في القطاعين العام والخاص والجمعيات 


والعتالين ومن فى حكمهم ٠‏ وآلا يكين 
معار! آى متتديا آى مكلنا آي عجندا 
لدة تجاوز السنة من بداية الدورة 
الاتتخابية » وأن يجيد القراءة والكتاية 
وتثيت هذه الاجادة بالتسبة الى غيسر 
الحاصلين على عؤملات دراسية بتجاحهم 
في الامتحان الى تجريه وزارة القرى 
الحاملة * 
وفى حالة الترشيح عن غير طريق 

لجتة الاتحاد الاشتراكى العربى أى الجن 
النتابية يشترط أن تتوافر فى المرشمين 
بالاضاقة الى الشروط سالفة الذكر شرط 
العضوية العاملة في الاتحاد الاشتراكى 


للعريي 

المادة الرايعة : على رئيس مجلش 
الادارة أى من يقوم مقامه حال غيابه أن 
يعلن بعد ايلاغه كششوف اللرشحينالمعتعدة 
عن أسماء المرشحين فى آماكن الحمل 
واليوم المعين لاجراء . 

المادة الخامسة : تشكل لجنةالانتخاب 
فى كل من شمركات القطاع العام والخاص 
والجمعية التعارتية برئاسة أحث العاملين 
فى وزارة القوى العاملة تختاره هذه 
عضوين يتتارهما رئيسها من 
العأعلين فيها ٠‏ ويجوز كلما اقتضى الامر 
تشكيل لجان فرعية على الوجه المبين فئن 
لللقة السابقة - 

المادة السادسة : تعلن وزارة القوى 
العاملة نتيجة الانتخاب ٠‏ وعليها ابلا 
رئيس مجلس الادارة والجهات العنية 
أآسماء الفائزين فيه ٠‏ ويجدز لكل ذى 
شأن أن يطعن فى تتيجة الانتقاب وتلك 
بطلب يقدم الى رزارة القوى العاملة 
ويكون قرارها فيه نهائيا ٠‏ 

المادة السايعة : اذا قبل الطمن أي 
خلا محل أحد الاعضاء بسبب الاستتالة 
ذى الوفاة أو سقطت العضوية أي زالت 
عنه لفقدان شرط من الشروط حل محله 
المرشح التالى له فى عند الاصصوات 
وتستمر عضويته للمدة الياقية للعضسر 
الذى حل همحله » ويراعى فى اختباز 
هذا المرشع الاجرلءات الشار اليها فى 
المادة السابقة ٠‏ 

وتى الحالات التى تكون الانتخابات قد 
تمت فيها بالتزكية يتخذ اجراه شغل 
المكان الخالى وفتا لما جاء يهذا القدان * 

المادة الثامتة : مدة المضوية فى 
مجلس الادارة للاعضاء: المتتخبين صنتان 
على الاقل ٠‏ ويلقى كل نص يخالف ذلك ٠‏ 
ولوزير القتوى العامئة أصدار القرارات 
اللازمة لتنئيذ هذا القرار » وينشي هذ! 
القرار فى الجريدة الرسمية ٠‏ 7 

















بيان 


وقد بدا الرئيس فاعطى المثل برئاسة 
: الجمهورية التى تحولت الى جيان عام 
لقيادة الدولة يقف على رأسيه رئيس 
] الجمهورية يعاونه مستشارونلشئون الامن 
| التومى والشتون السياسية والشئدن 
| الداخلية الى جانب وزير الدولة لشئون 
ا 
| 
1 


ألى وحدات أنتاجية متكاملة تعصسل 
ينسلوب الشركات الزراعية رتنتج 
محصولات غير ثقليدية قابلة 

وصالحة للتصدير » وذلك عن طريق 
ضمان أقصى طاقة انثاجية من الارض 
الجديدة بفضل دعم اليحوث العلمية 
٠والتكنولوجية‏ فى الزراعة ٠‏ يجرى تطرير 
عمليات الاقتصاد القوهى بالتركيز علسى 
القطاع العام وتاكيد دوره الحاسم فى 


إرئاسسة الجمهسورية وهم يشرنون على 
مكاتب فنية متخصصة هى مكتب الشتين 
اداخلية ومّتب العلوم والتكنولوجيسا 


ومكتب التنظيمات السياسية ومكتب ثيادة الاتنصاد واتاحة الظروف لانطلاقة 
الشئون الاقتصاءية والاجتماعية ومكتب > فى الخارج والداخل - 

الخدمات رمكتب الشمئون الخارجية * تخصص المصارف 

وعى مكاتب متخصصة فنيا تشمل ويبدا الترشيد بالجهاز المصرفى حيث 


اختصاماتها الدراسة واللمتابعة ازاء 
جميع آجهرَة العمل الوطنى من الجهاز 
أ الحكرمى والقطاع العام والقطاع الخاص 
لتنتليمات الشعبية والتنظيعات السياسية 
وعجلس الشعب » وازاء التطوراتالدولية 
واتجازات العلوم والتكخرلرجيا فى 


يتخذ اتجاه التخصص الوظيتى حسب 
طبيعة العمليات المصرفية » بحيث يتولى 
كل بتك عملية مصرفية توعية بما يحقق 
لكل بنك مزايا التخصص ويحتتق لكل 
الينوك هزايا التكامل قيما بينها ٠‏ وان 
هذه الخطوة على بساطتها عميتة المفزى 





!العصر الحديث ٠‏ عن حيث الدلالة على مقدرة الجهازن 
المجالس القومية لصرفى. على التطور مع احتياجات تحول 
كما يقف على اقمة اوت )دان 2 الأقنصاك القرمى الى اتتصاد عد 


نشاء الجالمي القومية المتخصصة © فيه القطاء العام الدون إلتيادى الا 

1م مستي اميررية مدر ٠ ١‏ وفاتي اغلى اقم عل خله اتا ميلم 

| العربية واعمالا لامنية الجماهير الث بنك ناصر الاجتماعى كمظنة تأمينات 
احتضنها بيان 7١‏ مارس ٠‏ وتنشا هذه 

:2 الجالس القومية لمعاونة رئي سالجمهورية 

وهى من هذه الناحية تعتير أعظم محاولة 







للتكامل الاجتماعى لجميع آبناء المجتمع 
وتوسيعا لقاعدة هذا التكافل وليتسنى 
لكل هواحطن على أرض هذا الوطنالاتشراك 


اللجضة المركزية [د 


بقية ] 


وتحتعد هذه القرائم من مجلس الوزراء : 
واستكمال لهذا الانفتاح المخطط على 
السوق العالية » تنش كذلك مناطق حرة 
الاقامة مشروعات حسناعية أ تجا 5 
يصاهجتيها راس امال العريى أوالاخنبى 
تحرير القطاع ٠‏ العام | 

وهنا يتحقق مطلب مشروع أجمع على 
فرورته جميع العاملين فى التطاع ع العامة 
فألتلاع العام يتم ترشيد تنظيعه الكداخني 
وأسلوب ادارته وننك بتحريره من القيود 
التى لا معثى ولا مبرر ولا موحب لها من 
الاحتبارات الاقتصائية السنيمة * 

او ان المؤسسة تحتل عكانة همساعة 
فى تنظيم لطا العام ب 
الوزير فى التنديذ ذ 
ليله ومتابعا يذه ني قات - ولدذيك 
تصيح المؤسسة وحدة انتصادية قايضة ٠‏ 
مستئرلة هى آول" وتيل غيرها عن تنعية 
الاقنصكد القومى ومعاوتة الوزينر فى 
تحتيز اماف خطة التلمية ٠‏ 

ومع ذلك تظل المؤسسة جهاز تخطيط 
ومتايعة وتنسيق بالنسبة للوحسات 
الاقتصادية التابعة لبا م الا تتدخل هي 
ولا غيرها فى مل ما يتعلق يالتنذ 
الذى هي عسئولية هذه الوحدات ٠‏ وتأكيدا 
الدور الؤسسة كله اتضع وحددا لوائحها 
الداخلية بلا قيد ٠‏ الا ان تكون فى أطنار 
الخطة الشاملة و'مو!زنة العامة للدولة » 




















1 

ا 
5 0 النظمٍ والاوضاع فى مجالها -٠‏ 

أ 

ا 

0 








على البسدلات وانسرواتف الاضسائية ! 


إن ول تصرفكروق : 


أحمدومحيود أكسر. جانيوة شركامم 


تمت لترشيد العمل الوطتى » لانها تختص 
فى الواقع يمعاونة رئيس الجمهررية قي 
| رسم السياسات القومية العلية * انهآة 
تقترح السياسات العليا للدولة ٠‏ وتتايع 
تنفيتها يغرض تقويم السياسات المستقيلة 





ترفع الاقتراحات والتوصيات 
!| وألدر اسات لرئيس الجمهورية ٠‏ 
وتاكينا لطابعها الموضوعى القومى 
' تشكل نقرار من رئيس الجمهورية من بين 
' ذري الخبراتالننية البارزين فى مجانهم١‏ 
البيان الحكومى 
كذلك تم اعسادة ترتيب الوزارات 
والؤسسات واعادة ترتيب وتوصيف جهاز 
زارة ١‏ ومن ثم ا تتضح الصورة 
التنظيعية للجهاز الحكومى بأكمله » وفقا 
واضح وهو تسهيل العمل العسام 
» مصألم الجماهير ٠‏ خانشاء وزارة 
ئ العاملة خطرة هامة للاشراف علي 
تخيلا التومي العاملة والسائل التعلقة 


يمشماض العمالة وتنظيماتها » وينحق يها 
0 


لركز إلقومى لدرامات الامن الصناعي 





ن أنشاء وزارة للأنتاج الحربي 

١‏ وتتيعها المؤسسة الصرية العامة للمصانع 

بية ومسسناعات الطيسران ٠‏ يؤكة 
تصميمنا على تخطيط الحاضر والمستقبل 

أ نواجية اليجمة الصهيونية 1 





الصحيحة - 


تطوير الاقتصاد القومى 
والى جاتب الات 
50 


لق فى قطاع الزراعة 


1 
1 
١‏ 
| ان 
1 السليم على أسامن سَ 0 
ا 
/ على 2 الاراضى الجديدة 


ثانيا : تتحرر الرحدة الاقتصساءية 
آخيرا من كل ييروتراطية وروانين 
لهمتها في التنمية الاتتصاية وا 
تضع تضصع الشركة لوائحها الداخلية 
إعمالها وادارتها ونظام حساباتها 
كرك السالية دون التقيد بالنظسم 
اي 5 


انعثور على سيارة 


حي بقية الأشور فى صفحة 1 







غى حياة تتوفر فيها كرامة الانسان 
واطمئنانه على حاضره ومستقيله ٠‏ 


الانفتاح على الاقتصاد العالمى 


ثم يجرى ترشيد اقتصائنا التومى 
ياتنتاحه على الاقتصاد العانى ٠‏ ولرلاً 
قرة يئنيان اقتصاننا ورسوخ قطاعاته 
واستقرار نظمه الخاصة بالئة - 
والائتمان والتبادل لم تكن الظروف 

يقتح توافذ هامة على الاقتصادد 

العائى والسوق العالمية - (ن اقتصادنا 
القومى لمع بعد يحتى ذه المواجية ٠‏ 
ولذلك تقرر أولا إنشاء الينك المصرى 
الدولى للتجارة الخارجية ٠‏ وهو بنك 
يتكفل بتطوير علاقاتئا ‏ الاقتصادية 
بالعالم العربى عن طريق اجتذاب الثروات 
العربية اليه ليقرم يتوظيفها وتمسويل 
عمليات التجارةالخارجية يرن عصر والدول 
العربية وبينها والعالم أجمع ء مع تمويل 
المشروعات الانثاجية فى الدول الاعضاء 
ولا سيما عتها ذا نفع مشترك " 

والى جاتب اليك 7 الصرى الدولى 
للتجارة الخارجية » وتشجيعا لليلاالعربية 
على الاستثمار فى حصي + تقرو ثانيا 
فتح الباب آمام اما لالعربى فى مشروعات 
تدقع عجلة الانتلج فى اطانر الخطة 
الاتتصائية وطيقا للصالح الاقتصادى 
الرطتى ٠‏ وقد مئج امال العريى لى 
عقابل ذلك ضمانات أهمها عدم جواز 
خضوعه للتأميم أو الحراسة آو اىاجراء 
آخر مع حق الستثمر فى الانتهاء الى 
قضاء. التحكم عف الضرورة - 











لشرطة مطروج ٠‏ 

وتم العثور على السسيارة بلقرب من 
الكيلو 175 © وبجاتييا الحيثي سعدان © 
الذى أشطر الشرلة بن السسائق تيا 
لتبحث عن ماه ولم يعد حتى الا ٠‏ 

وما زال البحث جاريا عن السسائق 
وتتمى آثره في الصحواء 9 

وكائت سيارة أخرى تايعة لئفسن 
الشركة قد ضلت طريقبا منذ يرم 3١‏ 
مستتمير الحسالى وعليها © أطشمان 
الديناميتك ٠‏ وقد اعتر على السيارة مند 
أبام » بعد ان تركتبا سسائتبا أيضا ٠١‏ ونتل 
الال نى حالة احياء وتوفى نى الطريق 
ببنبا عثر على جلة 1 


ان امل 


| نعتثر لس اددالعلنين الذين 1 


| لم تنشراعلاناتهم ايوم 





آهم اجراء هتا هو انشاء الهيئة | أ 5 
0 الشراف على استشار ا ليق السام وسنولا هنا أ 
امال العربى والتى يشسكلها رئيس حت : 


الجمبورية وتتحرر لاشمتها من مل القيود- غ2 طبعة أولى )») 
فهذه الهيئة مسئولة عن اعدات قوائم 
بآنواء النشاط والشروهات التى يدع : 5 : 
أثال الاجتبى الى المساممة فيبا .كديا | طبع بمطابع ١‏ الاعرام )) بالجلا 
وتحنيد نصيبه فى وأسمال هذهالمشروعات 3- 





















بنقوثتات « جاكار » كتنك 0 ابيا 
الاتغال التريكو ٠٠‏ الجاكيت طويلة وقرية 

من القوام وتعفل بصف طويل من الاترار 
اس لوقه حرهية 0 
هول الرقبة ايسارب من الموف المزخرف 
بمريعات ٠‏ 


“ناد تلامهات فى كل حى شعبى بالقاهرة 
لاا 0ك 

آقامة اندية نسائية فى الاصساء الشمبية بالقاهرة .. مشروع يترسه 
الان ويخطط له الاتحاد الاتليمىللجمعيات بالتاهرة .. اليهدف من هذا المشروع حو 


جوار الترفيه فرصة لرفع مستواهن العقلى والاقتصادى أيضا .. أذ سوف 
تنظم فصول الحو الامية 


٠‏ وللتدبرو الاقتصاد المنزلى د والتوعبة الصحية 
من اجل المحافظة على صحة افراد 
الأسرة ومن اهداف هذه الاندية ايضا 
خلق رائدة نسانية فى كل حي على 
غرام الرائدة الريفية فى القرية ٠.‏ 
أإخضفابارها : 





د يعقد اتحاد الجمعيات يوم الثلاثاء 
ه امتوبر ندوة موبعة إناققة التنليم 
النسائى الجديد .. درك فى النجنة 
عفضوات اللجنة المركزية وايضا اعنام 
اللجنة التأسيسية للتنظيم النسائي التى 
تراسها كريمة السبعيد . سوف تسدور 
الندوة حول الخديات الطلوب تقكييها 
للمراة المرية كأم وزوجة عاملة وربة 
بيت وطالبة ٠‏ 

اصسغفر عمالة كبربائية فى المالم 
عرضت اخير! فى معرشى هانوفر بآلمانبا 
الفرببة .. ١‏ البنى عسالة © ممت 
خصيصا للرجل الاعزب مللشتق الصغيرة 
الححم ٠.‏ طول الشسسالة : 58 سسنتبمتر! 
وعرهها 5؟ مسنتيمتر! 4 وارتفاعها : 
5 متتمتر! . وعتد استممالها توضم 
على حايءل أو مثضدة حتى تكون لى 
مستوى اليد التى مكصتخديها ٠‏ 


9 تستعملى السبرتو (مكمدات) الاطفال 


أن مكمدات السبرتو التى تمتعميلبا الامهات عادة على حجبهة الطئل لتخفبض 
حرارته خطيرة للقاية كبا اعلن هى الاوساط الطبية الامريكية . فقد تبت 
أن استنثساتها بكثرة يؤدى ألى النسمموالى انخناض معدل السكر فى الدم 
بشكل مخيف ء وبالتالى يؤدى الىاصابةالطئل يغيبوية . ولذلك يحذر الاطباء 
الامهات منها وبنصحونها ياستعياله: مكدات » الماء الفاتر بدلا نيا . 


جذب الامهات وخاصة الشابات منهنالى الالتحاق بهذه الاندية : حيث سيجدنالى [ 
| 





تثير عملي ومريج من ١‏ 





منتهى بقلابة عند 
الثكل » ويعقد 








تعل نأفارعبة لشت رعس فق يار القيول للمساائر اتات ىا رقا مايا : 


)_- اا ى »ع 
- المصم ول شى الشهاد الإجرادية 5 
الس ف امل اورينة اجاح رسفن 
> شرترط القبول بالقمص العالت : 





ام الا8 ا جوع زالتييس 2/1 








ف السو حلى راد الاي السامة الإكا + 
| المعررالعالى امسيقى » ارلوشس فا ناس" | خافاي» 
لاستراامار.ايس ةلات 0 
+- يق ل رسنلا طم بلة لقاش جرس نا 1 املس عاى! دة انرصاة” 
ا 
عام باو والتادرت الرسيقية - 
| العيء_العاخت للياليت- | لفياليت 
ليقي ل ممدل سبع د بوت جه 8 ال 205 اتبب 
| اساهاك هه | 
© - يقبل الطلية دإلطالمات المامليس على التانزيّ العامة 811 مي 
١‏ سدق لطن ايز يسع أتسامر + الرضاغ ولسيناساي - - اديت 
7 الريتاع- الدمتي- لسرت - . 
١‏ قز لالط الياتالاسلدرغط لا دان بعا 
شروطعامة 03 
على العوام معدم عدبا معير - 5 
+ دكب شرق طليا ب 111 اميم راقبل العررالو هبج 
- سعد انانب شع ا ختياس قرربره لبنيه داجب إلى طني يلاق موقي صوق 
ولزيهاك بطل |دريعات 5 
رتترس الطلبات إف اس تنتي لاي الايتهاو نش المعيرالعالى ليها مر 
القتر بالورش إمام مقع جارد خوط لقدة م ا عب 


©6 كس العنيا يعمد ب لملة رسلاب الخلا ان أمالشيات لك 
الصق اثالث الصا عى كل . 
١د‏ ترط أمجتات الطالى لرقيباات القررة اك ععور دافصرك عل تساي لطلوة, 
درس ا اما السك ري 
' برو 





' وكل مافيه يتطايو ألى عدم : 





[] وجهان جدبدانلكسينماة مارك قريشينا .و. دآرياهالبرين 
,. قى فيلم نهايته 1 دمار ] ويدايته ( فمياع © فى اجواء 
الدخان الآزرق ٠‏ 


ل - -ملامح صغيرة:- ‏ 


85 .. وسط موجة الوجوه الجديدة على الشائة” في 
بلادنا .. فان وجهين طلت ملامحهما بكل ثقة وبلا أى افتمال 
تشد جمهور السيتما المصرية آليهما رم قديهما التسبى . 
واعنى بهما “رشدى أباظهوهدى سسملطان .- قى فيلم [ شىه فى 
صدرى ] آز. النضوج الفنى أصبح اطارا ارشدى أباظة فى 


دوره فى هذا الفيلم الذى أخرجه كمال الشيخ ل انه أعطى 
فيه مالم يعطه فى آنلامد السابقة . 
وأن كانت هدى سلطان قد أكدت واأثبتتقدرتها ل !لدراة - 


تلمرة الثانية بعد نجاحها فى دورها الصفير فى فيلم «الاختبار»ه 
الذى آخرجه يوسف شاهين ٠‏ 

5 85 .. ثانى فيلمعالمى ممتاز ا من الناحية الفنية ‏ - 
يعرض فى القاهرة مع بدايقهذا الموسم ولا يلقى اقبالا من 


٠ الجمهور‎ 

والفبلمان اخرجين ايطاليين اجتاز فنهما تطاق المحلية الى 
العانبة اأناجحة . 

كان الأول : ( موت فى فينقسيا ] الفبسكونتى لما التاتى 


( دمار ] للمخرج مايكل انجلو اتتوينونى 1 4ه اسنة ‏ ] اذى 
قدم النسينما العالمية من قبلروائعه : [ الصرخة ) ل 
7[ الليل ) ل[ انفجاوى ٠.0:‏ .وكان كلمنها حديث النقادوموضع 
.انبمارهم بما أضافه جديدا وبما اختزله من حواش ٠‏ 

الكن الكجمهور معذور بعفض ىالثشىء .. لان الفيلم بد؟1 مفكك 
السرد من طول ماقص الرقيب ٠‏ 

قبلمه الجديد [ دمار ] وهواول فيلم يخرجه فى 'مريكا - 
يحكى فيه |قصة « الضياع © . ضياع الكباب التعريكي. بعد 0 
أنفلت بلا تقائيد 

اختار له بطلة جديدة فبهاملامح بعيدة من * 505 
وفانيسا ردجريف .. وأن لمتلحقبجمال الاوكى أو بموهبة الثانبة 
.. وهى اتوجه السينمان الطودئثةالقد ؟ داريا هائيوين 1[ وكانت 


: راتصة استعرائى) .. ثميطلا جديدا فيه شبه من معبود سينما 


الخمسينات الراحل * جيمس سنوهو مارك فريثسيتا [ أوكان صبى 


تجار ] . ثم تدوى عدسات الفيتيقى ضمسياع الجتمع الطلابى . 


الامربكى .. ويسخر الخرج فى انبهار ل وكثيرا من مظاهر 
آلية الحياة هناك خاصة الازرارالبعيدة عن العاطفة . .و الاعلانات 


الضحمة القردية من الغئيان !وآلقوة قوة المال . وقوة 


العطشي ل 
نظرته آلى أمريكا ومليجرى ١‏ 
غيها .كانت يعين اكتقف الاوروبى 
اللاذع الذى ببحث عن الممق أ 
وسط الحياة السطحية البريعة ! 
هناك .. تملما كما فعل زميله أ 
المخرج الفرنسى عندما اخرج [ 
روايته [ رجل أحبه ؟ وآختار [ 
'مريكا لاجوائها - ١‏ 
اجمل ما فى فيكم 1 دمار ]1 [ 
.. هوا قهرة آثتونيونى على [ 
تصوير حبكة حدوته الفيلم [ 
وهو يحكى مدى الدمار والتدمير [ 
ومرارة الحد فى اعماق بطلته [ 
وكأنها تقول بروعة التصوير [ 
( الذى تغذه : افيه كونتيق ) [ 
عن تفجيد اكبيت اكبيد السعيد | 
لعديد من المرآت وكل مرة من [ 
جديد .. وائما من زوابا مخلفة | 
ا 
1 
ا 
1 
ا 


1[ . ماذ! يفيدنى العالم كله لو 
فقدت حبيبى . ومات املى ؟ | 

ومع ذلك نفى الفيلم ثغرات 
هى طول الخوار خامصة فى 
مقدمته . ثم قعف موسسيقاه 
التصويرية ٠‏ 
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1 ل ل اي 
معيد يمعهد المسرح يمثل دور أخناتون 


عل آخيرا تقرر آسناد دور اختاتونالي محمد صبحى المعيد بابمعهد : العالى 
كلفنون المسرحية يعد أن شاعدة مخرجالفيئم شادى عبد 'السلام يمثل [هلملت ! 





الب ا 





بلالوآن . 
كع ا ار ١‏ 
٠‏ 5 ملايين لرة ١ ٠٠‏ تصرصحت العربن. 
0 دجية 
د اعتمد الرئيس حافظ الاسد مشروع لوحتم الس راركتب متقاطة ‏ 


1 
أ 
1 د 
ب] ب تفتتح رسميا عنام 1515  ,‏ ستتكلف 
1 
5 





نور الدين طراف الناتب 'الاسيق الرئيس'. 
0 -واهد وولف ٠‏ القية من الصريين ٠‏ قى 
العالم. الآن نحي 15 منيوت يمارسون اللعية. » وفى 










انها فى التعويد 
إلى قوة. واتزان شربات 














واه ا الست متت ا 
رب .زكتى علا : متوان ممننابقة علميسة. .دينية: يتكديمها التليئزيون ال 
ل ارلا مساء على تنأته رتم ومن الكميس التاتم © المبابتة تعتسد : 
.على جو ثر يتدمها وزير الاوتاف. 5 د. عيد آلعزيز كامل متها كنب كيقية. ٠6‏ الى + - 
جاتب امجموعة من اطوائات السك المرل ويِيكآب وتذكزة حج بالطائرة 
اأسايقة يكتيها د.. كامل ١‏ البوهى » ويتنيها. » حلمى اليلك “ويقرجها : 


ميهان ٠‏ 
57 تقدم 1 ساعة مخ الاغانى ' 


' ] اغثيات ال 4 ام كلتم ومحبد الكعلاري أوثناه 
:. اليوم المثلة التديية كوكا لتقدمهًا ‏ هن يرتامج [ انمتن وعجبائ 
4 إساعة 5 أظين ‏ اليوم غلى أموجةسوت العرب © 1 


+ على. عمق 8 امتار تحت مياه 
المعمورة وعلى بعد ؟ كيلوم . مزشساطتها 
التاعم الرمال عثر هاوى صيد 
الاسماك : كامل ابو السعادات ..على 
حطام سفينة .. يرجع تاريخها ال ىالعصر 
اليوتانى الرومانى ٠‏ 

أى انها قابعة غارقة هناك من نحو 
.6 سنة ! 

الحطام عبارة عن الواح خشسبية 
مطمورة برمال آلقاع .. و 5 خطافات 
[ هلب ] من الحجر ومجموعة من اوان 
فخارية' , 

كامل ابو السعادات : استطاع إن 
محتورة باليونانية القديمة , اليلوم 
يسئمه الى يوسف حتا ! مدير المتحق 
اليونانى ‏ الرومانيى بالاسكندرية مع 
تقردر عما رآه فى السفينة الفارقة تحت 
مياه المعمورة ٠‏ 


لأخبارالصباح-! 


© حمواء آبنة هيروهتو امبواطور 
اليابان تزور القاعرة اليوم لمدة +؟ ساعة 

© كرم مطاوع سيمتل دود الاخالقاتل 
[ متولى ] آمام زوجته مسهير المرشدى 
[ شفيقة ] فى فيلم شفيقة ومتولى ٠‏ 

© القطن المصرى : تتنيم له الكويت 
معرضا فى منتصف الشهر التادم بقبدق 
هيلتون آلكويت لدة لسبوعين ٠‏ 

© طلبت شركة مطاحن شرق الدكتا 
من العقيد مصطفى داود : مآمور شرطة 
العجوزة تسليمها ألشيك الصادر منها 
بمبلغ .5545 حنيها والذى عثر عليهمواطن 
مى تارع آتندول العربية . قام المقدم 
منير كامل بتسسايم الشمسيك والاوراق 
المرفقة يه آلى مدير الادارة القانونية 
بالشجركة ٠‏ 

© عنفاق رآفى : لجل فذاآا 
أحدث الحاتها للاذاعة باسم < تسبى »4 
من كلمات محمد حمرة وتلحين بليةحميدى 

© ده ألف دنولار قيمة خيول عربية 
اصيلة صدرتها الهيئة الزراعية المصرية 
الى فرتبا والمانيا [غ] والمجر من 
مزارع تربية الخيول التى تشرف عليما 
هى [ البادية ] بالهرم [ وحصدان ] 
بطحانوب و [ كمس الاصيل ] يزاوية 






فى 2ل 











ش تباع ف ببسي اوري الأبرعه _-. 
اع 0 ءِ المَامَمَ للغماصات الغزامة والمطربة ' 





سد يقب سمج مع الباعة | لعدد الرايع 3 
ٍ : د ا ٠‏ اتج# ث2 5 
ا 


٠‏ سرت تاتفال والشياء باتماافينضًا مضاوط ويا أ 
ع جب بتعانيها< للكياي من بين ا 0 
٠‏ بجا أسبوعية واي أبمل الوك الس للم. . 


اتصدر ا لفسيخة العرربة لذو 1 
ف م صعوع لول موق لشرق الأمسط * 
2 #صف نوات رقص كان قاد السلسل بأ سر أله .. 8 
]ا صقيتر باع عريبية من أث أبعايرا : 0 © 
2 إفىت 5 
8 0 2 كوه 


فى العرض الذى يقدمه المعهد بحديتة 
الاكاديمية الآن ٠‏ 

كان اكثر من بد شابا قد تقهموة 
للمخرج كتادية آلدور بعد. اعلانه عن 
حاجته الوجه ' يشسبه ‏ آخناتون ٠‏ 

الفيلم يبدا اتصنويره اتشهر آالققادم 
بصحراء الهرم والاقصر وتل العمسارنة 
وتمثله نادية لطفي وشقيق نور ألدين 
وآحمد مرعى ويصوره عبد العزيق فهمى 




















انشاء دار آوير1 عى العلصمة دمشيق 


ه ثقانك كربت 





2 علايته تيت نواد 
ه ملابين ليرة ويبدا انشاذهامن ديسمبر يد 2 
القاتم م.م 


